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Warszawa, dnia 18 pazdziernika 2017 roku

INFORMACJA PRAWNA
O PLANOWANYCH ZMIANACH W USTAWIE O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 12 pazdziernika 2017 roku do Sejmu zostal
zlozony przez Prezesa Rady Ministrow projekt zmiany ustawy o zwiazkach
zawodowych i innych ustaw. Planowane zmiany moga miec¢ istotne znaczenie
dla wielu pracodawcéw, tak tych u ktorych obecnie dziataja zwiazki zawodowe,
jak tez tych u ktérych takich organizacji zwiazkowych do tej pory brak.

W zwigzku z powyzszym, Kancelaria ,Wojewddka i Wspodlnicy” Sp. k. przedstawia
Panstwu ponizej najwazniejsze informacje o planowanych zmianach wynikajacych z tego
projektu. Nie jest mozliwe okreslenie na dzien dzisiejszy terminu w jakim omawiane
zmiany wejdq w zycie i w jakim ksztatcie jednakze nie mozna wykluczy¢, ze prace nad
projektem przyniosg dalsze zmiany w przedmiotowym zakresie.

Zmiana ustawy o zwigzkach zawodowych jest gteboka i ma na celu ustawowe
poszerzenie kregu osdéb mogacych naleze¢ do zwigzku zawodowego. Ponadto projekt
przewiduje inne zmiany majgce na celu doprecyzowanie kwestii, budzacych watpliwosci
w obecnym stanie prawym (np. kwestia mozliwosci domagania sie na przysztosc
informacji o osobach nalezacych do danej zaktadowej organizacji zwigzkowej).

Najwazniejsze zmiany dotyczqg:

1. Rozszerzenia katalogu oséb mogacych tworzy¢ i przystepowac¢ do zwigzkow
zawodowych o osoby wykonujgce prace zarobkowg na innej podstawie niz
stosunek pracy, tj. na podstawie uméw cywilnoprawnych (dzieto, zlecenie, itp.).

2. Za pracodawce bedzie uznawany takze podmiot - osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng i do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych,
jezeli zatrudniajg one inng niz pracownik osobe wykonujacq prace zarobkowa.
(Podmiotem zatrudniajacym - zobowigzanym do stosowania ustawy, bedzie nie
tylko pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, ale takze inne podmioty
zatrudniajace na podstawie innej niz umowa o prace).

3. Mozliwosci zawierania uktadéw zbiorowych pracy jedynie dla na rzecz osoéb, ktore
pozostajg w zatrudnieniu a nie koniecznie sq pracownikami.

4. Umozliwienia  funkcyjnym  dziataczom  zwigzkowym  petnigcym  funkcje
w ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej wykonujgacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy korzystania ze zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnos$ci zwigzanej z wykonywang funkcjg
zwigzkowa.

5. Zmiany terminu skfadania informacji przez zaktadowa lub miedzyzaktadowq
organizacje zwigzkowa o liczbie cztonkédw i wskazanie konsekwencji jej nie
ztozenia w terminie.
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6. Umozliwienia pracodawcy i innym zwigzkom zawodowym zakwestionowania

liczebnosci danej zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej.
Ustalenia nowych zasad ustalania reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej.

8. Doprecyzowania sytuacji, w ktérych pracodawca moze pyta¢ o przynaleznosc
zwigzkowa lub korzystanie z obrony zwigzku zawodowego pracownika
niezrzeszonego.

9. Doprecyzowanie zasad ustalania zakfadowych zrdédet prawa pracy w przypadku
dziatania wielosci organizacji zwigzkowych.

10.Umozliwienie osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
korzystania z ,etatu zwigzkowego” lub czeSciowego zwolnienia od pracy w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowej w zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej.

11.0bjecie szczegblng ochrong takze osob swiadczacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. Okreslenie terminéw na wyrazanie lub odmowe wyrazenia zgody
na zwolnienie dziatacza zwigzkowego przez organizacje zwigzkowa.

W zakresie zmiany innych ustaw warto wskaza¢, na zmiane ustawy o rozwigzywaniu
sporéow zbiorowych. W tej ustawie dojdzie do umozliwienia prowadzenia sporu
zbiorowego na rzecz oséb nie bedacych pracownikami (w ich imieniu dziata¢ bedg
zaktadowe lub miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe).

W przypadku pracownikéw, ktdrzy obecnie korzystajg z urlopu bezptatnego w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, korzystajg z etatu zwigzkowego
lub czesciowego zwolnienia od pracy zawodowej lub ze szczegdlnej ochrony stosunku
pracy do czasu zakonczenia okresu przyznanych im uprawnien stosowac sie bedzie
przepisy dotychczasowe.

Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje bedq dla Panstwa przydatne. W razie pytan lub
watpliwosci prosimy o kontakt.

dr Marcin Wojewoédka
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
22 458 23 00

Grzegorz Trejgel
grzegorz.trejgel@wojewodka.pl
48 724 555 766
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