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PLANOWANA ZMIANA ZASAD BHP
NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Na stronach RCL widnieje projekt nowelizacji rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Zmiana ma cze$ciowo charakter porzadkujacy, a czesciowo
dostosowujacy przepisy do aktualnych realidw, w ktorych standardem staje sie korzystanie z komputeréw
przenosnych, a nie stacjonarnych.

W projekcie zmieniono definicje stanowiska pracy. W zakresie definicji zrezygnowano z wymieniania jako wyposazenia
stanowiska takich przedmiotéw jak stacja dyskietek czy trackball, ktére wyszty juz z uzycia, co jest zrozumiate. Jednak
nalezy zwréci¢ uwage, ze w dotychczasowe] definicji stanowiska pracy wyrdzniano rozne kategorie wyposazenia
sktadajgcego sie na stanowisko pracy, natomiast w nowej definicji pozostata dotychczasowa kategoria wyposazenia
podstawowego oraz dodano kategorie wyposazenia opcjonalnego dodatkowego (zaliczajgc do niej przedmioty
wymieniane wczesniej w dotychczasowych kategoriach wyposazenia pomocniczego i dodatkowego). Natomiast stot i
krzesto nie zostaty juz nazwane wyposazeniem, a stanowig odrebng kategorie, przy czym dotychczas te przedmioty
zaliczane byty do wyposazenia pomocniczego. Takie sformutowanie definicji moze budzi¢ watpliwosé jakie znaczenie
nalezy przypisywac tego rodzaju nowej tresci i dlaczego biurko i krzesto nie zostato wprost nazwane wyposazeniem, jak
dotychczas.

Jednoczesnie w projekcie wskazano, ze przepisow rozporzgdzenia nie stosuje sie do systemdéw przenosnych
nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy. Zatem wymagania okreslone w rozporzgdzeniu muszg by¢ spetnione na tych stanowiskach, na ktérych korzysta sie
z laptopow przynajmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Zmiany dotyczg réwniez zatgcznika do rozporzadzenia, ktéry okresla minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetniac¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe.

W tym zakresie pozytywnie nalezy oceni¢ zmniejszenie formalizmu w zakresie regulowania wymagan technicznych
przyktadowo co do konstrukcji monitora czy klawiatury lub rezygnacji z okreslania z odlegtosci miedzy sgsiednimi
monitorami i zastgpienie tych regulacji opisem wymaganego stanu ergonomii, ktéry pracodawca moze osiggna¢ réwniez
w inny sposab.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wsrdd zmian pojawiajg sie nowe wymagania, ktore dotyczg korzystania z komputeréw
przenosnych, mogace stanowi¢ wyzwanie dla pracodawcéw. Wprowadzaja one m.in. obowigzek wyposazenia takich

stanowisk pracy stanowiska pracy w monitor stacjonarny lub podstawke oraz dodatkowa klawiature i mysz.

Na dostosowanie sie pracodawcow do przepiséw rozporzgdzenie przewiduje jedynie 3 miesigce od jego wejscia w zycie.
Konieczna jest zatem weryfikacja przez Pracodawcéw mozliwosci dostosowania stanowisk pracy do nowych wymagan.

Na dzi$ nowelizacja rozporzadzenie nie zostata jednaj jeszcze ogtoszona, stagd tez powyzszy termin nie rozpoczat biegu.
Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze ostateczna tres¢ nowelizacji moze podlegac jeszcze zmianom.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

KONTAKT

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035
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