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W Dzienniku Ustaw opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.
Publikacja rozporzadzenia jest konsekwencja wczes$niejszej nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie
umozliwiajacym pracodawcy przeprowadzanie wséréd pracownikéw badan na obecnos¢ alkoholu
lub podobnie dziatajacych srodkéw psychoaktywnych.

Rozporzadzenie okresla w szczegdlnosci:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika
oraz badan na obecnos¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ powofany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych
przez ten organ,

2) sposéb dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony organ
powofany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Wsréd zapiséw rozporzadzenia pozostaty niestety kontrowersyjne zapisy z jego dotychczasowego
projektu, m.in. odnosnie rodzajéw alkotestéw oraz substancji znajdujgcych sie na wykazie srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Ustawodawca przewidziat bowiem zasadniczo dwa rodzaje
testow stosowanych w alkomatach:

1) stosujgce metode utleniania elektrochemicznego lub

2) stosujgce metode spektrometrii w podczerwieni

Ten pierwszy rodzaj urzadzen jest najbardziej rozpowszechniony na rynku i nalezy przyja¢, ze to
wtasnie z nich beda korzysta¢ powszechnie pracodawcy. Ten drugi, jako bardziej kosztowny,
znajduje sie giownie na wyposazeniu jednostek Policji lub gabinetow lekarskich. Niestety,
ustawodawca przyjat jako zasade rozwigzanie, na skutek ktérego niezadowolony z wyniku testu
pracownik bedzie mégt domagacd sie zbadania za pomocg urzadzenia stosujacego alternatywna
metode pomiaru. W praktyce ten stan rzeczy bedzie mégt doprowadzi¢ do braku mozliwosci
przeprowadzenia skutecznego badania w miejscu pracy i spowoduje, ze nowe przepisy moga
okazad sie nieskuteczne.

Eksperci wskazujg ponadto, iz zamkniety wykaz substancji dziatajagcych podobnie do alkoholu jest
zbyt ogdlnikowy, przez co wiele srodkow stosowanych powszechnie jako syropy na kaszel, srodki
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przeciwbdlowe, srodki dla epileptykow, astmatykdéw czy diabetykdw moga by¢ kwalifikowane jako
nielegalne.

Wydane rozporzgdzenie jest ostatnim elementem legislacji oczekiwanym przez pracodawcéw,
ktory otwiera im mozliwos¢ samodzielnego kontrolowania trzezwosci swoich pracownikéw przy
wykorzystaniu alkotestu bgdz korzystania w tym zakresie z pomocy stuzb takich jak Policja czy Straz
Miejska (Gminna).

W razie pytan lub watpliwos$ci pozostajemy do Paninstwa dyspozycji.

KONTAKT

dr Marcin Wojewaddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00
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