INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 14 WRZESNIA 2022 ROKU
STATUS PRAC LEGISLACYJNYCH — PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI.
STAN NA DZIEN 13 WRZESNIA 2022 ROKU

Informujemy, ze w dniu 13 wrzesnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie podkomisji statej do spraw nowelizacji Kodeksu
pracy oraz Kodeksu postepowania administracyjnego (NKKO03S). Przedmiotem posiedzenia byta dyskusja na temat
rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 2335), ktéry
dotyczy dwadch kwestii pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci. Na posiedzeniu w charakterze eksperta organizacji
Pracodawcy RP obecny byt dr Marcin Wojewddka doradca Prezesa Pracodawcéw RP.

Celem posiedzenia podkomisji byto wystuchanie stanowisk interesariuszy, w tym w szczegdlnosci partneréw spotecznych.
Uczestniczacy w posiedzeniu Podkomisji Minister Stanistaw Szwed zreferowat stan zaawansowania prac nad projektem
oraz wskazat na otwarto$¢ strony rzagdowej na wystuchanie uwag zainteresowanych. W toku ozywionej dyskusji
przedstawiono réznorakie uwagi do procedowanego projektu tak w zakresie kontroli trzezwosci, jak tez pracy zdalnej.
Uczestniczacy w posiedzeniu przedstawiciele strony spotecznej (zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcéw) w tym dr
Wojewddka zreferowali przedstawiane przez swoje organizacje propozycje, zwracajac uwage w szczegoélnosci na kwestie
dotyczace terminu wejscia w zycie przedmiotowych przepisow, potrzebe dtuzszego np. 3 miesiecznego okresu vacatio
legis w zakresie przepisow dotyczacych pracy zdalnej oraz propozycji usuniecia z projektu zbednych w ocenie
Pracodawcow RP nowych regulacji.

Kolejne posiedzenie podkomisji planowane jest przed nastepnym posiedzeniem Sejmu pod koniec wrzesnia 2022 roku.
W naszej ocenie mozliwe jest, ze Sejm uchwali przedmiotowe przepisy jeszcze pod koniec wrzesnia 2022 roku, tak,
zeby trafity one do Senatu, a nastepnie do Prezydenta jeszcze do korica pazdziernika 2022 roku. Powinno by¢ mozliwe
wprowadzenie 3 miesiecznego vacatio legis przynajmniej w stosunku do czesci przepisow.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozyc;ji.

KONTAKT

Dr Marcin Wojewoddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Wojewaddka i Wspdlnicy Sp.k. I 1

ul. Solec 38, 00-394 Warszawa

www.wojewodka.pl ‘ [



