INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 20 CZERWCA 2022 ROKU

PROJEKT NOWELIZACJI KODEKSU PRACY W ZAKRESIE WPROWADZENIA
MOZLIWOSCI

W dniu 7 czerwca 2022 roku do Sejmu wyptynat projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz niektérych innych
ustaw, ktéry w dniu 8 czerwca 2022 roku skierowany zostat do | czytania na posiedzeniu Sejmu. Projekt ten
stanowi inicjatywe uregulowania pracy zdalnej i wprowadzenie kontroli trzezwosci pracownikéw. W wersji
projektu skierowanej do czytania utrzymano dotychczasowe zatozenia projektowe nowelizacji, przyznajac
pracodawcy uprawnienie do wprowadzenia prewencyjnej oraz wyrywkowej kontroli pracownikéw na
obecnos¢ we krwi alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Wedle informacji znajdujacych
sie na stronie Sejmu RP, projekt bedzie przedmiotem pierwszego czytania na najblizszym tj. 57. posiedzeniu
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, odbywajacym sie w dniach 22 i 23 czerwca 2022 roku.

Ponizej prezentujemy podstawowe informacje dotyczgce kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu iinnych
substancji, w tym zwigzane z nig obowigzki i prawa stron stosunku pracy, z uwzglednieniem punktéw projektu,
ktére wymagajg szczegdlnego zwrdcenia uwagi.

DOPUSZCZALNOSC PROWADZENIA KONTROLI

W obecnym stanie prawnym brak jest podstaw do samodzielnego przeprowadzania przez pracodawce kontroli
pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw w nowelizacji uwzgledniono wprowadzenie takiej
mozliwosci w przypadkach, w ktdrych jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw
lub innych oséb lub ochrony mienia.

DOPRECYZOWANIE DEFINICJI

Kontrola trzezwosci ma stuzy¢ stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na: stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci (obecnos¢ alkoholu to
zaréwno stan nietrzezwosci i stan po uzyciu). Natomiast za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie uznaje sie sytuacje, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga oraz nie prowadzi do
osiggniecia wartosci witasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu. Nie oznacza to jednak jednoczesnego
dopuszczenia do pracy takiego pracownika. Nalezy wskaza¢, ze przedmiotowe doprecyzowanie stoi w pewien
sposéb w opozycji do zaproponowanego obowigzku niedopuszczenia do pracy pracownika w stanie po uzyciu
alkoholu (ale takze w zwigzku ze spozyciem alkoholu w miejscu pracy). Naszym zdaniem takie sformutowanie
bedzie rodzi¢ problemy w praktyce.

SPOSOB PROWADZENIA KONTROLI

Projekt przewiduje mozliwos¢ przeprowadzania przez pracodawce badania na obecnosc¢ alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Pracodawca bedzie mdgt przeprowadzac¢ kontrole przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego waziny dokument
potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie. Taki sposéb przeprowadzenia badania zapewni jak
najmniejszg ingerencje w dobra osobiste pracownika.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy, badanie tego pracownika
metodg nielaboratoryjng bedzie przeprowadzat uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego (najczesciej bedzie to policja), co pozwoli na weryfikacje stanu pracownika, a w szczegdlnosci
ustalenie poziomu zawartosci alkoholu lub innego srodka w organizmie. Nowelizacja wymienia przypadki,
w ktorych ww. organ ma obowigzek zleci¢ przeprowadzenie badania krwi lub moczu. Moze to mieé¢ miejsce
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przyktadowo w przypadku, gdy pracownik niedopuszczony do wykonywania pracy odmawia poddania sie
badaniu przeprowadzonego metodg nielaboratoryjng, pracownik zgda badania krwi lub moczu, czy stan
pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda
nielaboratoryjna.

Organ taki, zgodnie z trescig projektu zmiany do Kodeksu pracy obowigzany jest do dokumentowania przebiegu badania,
z uwzglednieniem wskazanych przez ustawodawce informacji (m.in. data, godzina i minuta oraz miejsce przeprowadzenia
badania, wynik badania, dane osobowe pracownika obejmujgce: nr PESEL, a jezeli pracownik go nie posiada, numer
serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz daty urodzenia, pfci, wzrostu, masy ciata,
informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w
zwigzku z przeprowadzanym badaniem).

Projekt ustawy przewiduje réwniez, ze w przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

WPROWADZENIE REGULACIJI DO ZAKLADOWEGO PRAWA PRACY

Projekt zaktada, ze regulacje dotyczace kontroli pracownikéw znajdg sie w odpowiednich Zrédtach
zaktadowego prawa pracy (regulamin pracy, zaktadowy uktad zbiorowy pracy, stosowne obwieszczenie
pracodawcy). Projekt w ksztafcie przekazanym do czytania wskazuje, ze w powyzszym akcie (lub aktach) poza ustaleniem
przez pracodawce grupy pracownikéw, ktdrzy beda podlegali przedmiotowej kontroli, sposobu jej przeprowadzenia, w tym
rodzaju wykorzystywanego urzgdzenia (np. czy bedzie to alkomat ustnikowy czy bezustnikowy badz bramka z alkomatem),
czasu i jej czestotliwosci (czy pracodawca bedzie codziennie przeprowadzat kontrole wszystkich pracownikdw, czy jedynie
ich czesci), uregulowane musi by¢ réwniez samo jej wprowadzenie. Innymi stowy, obowigzkiem pracodawcy bedzie
poinformowanie pracownikdw w sposdb u niego przyjety o wprowadzeniu kontroli trzezwosci, nie pdzniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania. Réwniez nowo zatrudnieni pracownicy beda musieli
otrzymaé informacje dotyczace kontroli trzezwosci (w formie papierowej lub elektronicznej) przed
dopuszczeniem ich do pracy.

OBOWIAZEK NIEDOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

W projekcie uregulowano obowigzek pracodawcy niedopuszczenia pracownika do pracy, jezeli kontrola
wykaze obecnosé¢ alkoholu w organizmie pracownika, wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu lub obecnos¢
Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w organizmie pracownika. Projekt w tym miejscu — w odniesieniu
do kontroli trzezwosci, postuguje sie réznymi pojeciami: ,stanu po uzyciu”, ,stanu nietrzezwosci”, ,stanu
braku alkoholu we krwi” oraz ,stanu rdwnowaznego z brakiem alkoholu we krwi” — jako nieosiaggniecie
parametréw wskazanych w art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Powyzsze moze budzi¢ watpliwosci w praktyce. Zgodnie
z projektem powyzszy obowigzek cigzy na pracodawcy rowniez w sytuacjach, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy,
a takze ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki
Srodek w czasie pracy.

PRZETWARZANIE DANYCH Z KONTROLI

Nowelizacja rozstrzyga réwniez kwestie przetwarzania danych osobowych w przypadku przedmiotowej
kontroli pracownika. Przede wszystkim zgodnie z projektem, pracodawca przetwarza informacje o dacie,
godzinie iminucie badania trzezwosci przy uzyciu metod nielaboratoryjnych oraz jego wyniku. Takie
przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
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i zdrowia pracownikéw lub innych osdb lub ochrony mienia. Ww. informacje przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania. Wyjatki od tej zasady
przewidziane sg na wypadek zastosowania przez pracodawce kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej —
wtedy okres przechowywania danych trwa do czasu uznania kary za niebytg. Rowniez w sytuacji, gdy
informacje te mogg stanowi¢ lub stanowig dowdéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$é o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, okres ich przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Podobne zasady zostaty przewidziane dla badania przeprowadzonego przez uprawniony organ.

KONTROLA 0SOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI

Przepisy o kontroli pracownikéw przez pracodawcéw bedg stosowane odpowiednio do pracodawcéw
organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby
fizyczne prowadzace na wtasny rachunek dziatalnos$é gospodarczg, a takze do o0sdéb fizycznych wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzgcych na wiasny rachunek
dziatalno$é gospodarczg, ktérych praca jest organizowana przez tych pracodawcéw. Zatem mozliwo$é kontroli
bedzie istniata rGwniez wobec tych osdb.

ZMIANA ART. 108 KODEKSU PRACY

Ustawodawca w art. 108 § 2 KP rozszerzyt mozliwos¢ natozenia kary pienieznej rowniez na sytuacje stawienia
sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

REGULACIJE INTERTEMPORALNE

Ustawodawca przewidziat regulacje intertemporalne, ktdre rozstrzygajg kwestie, ktéra norma (nowa czy stara)
znajdzie zastosowanie do sytuacji zaistniatych przed wejsciem w zycie nowelizacji. Przede wszystkim ustalono,
ze do postepowan w sprawie natozenia na pracownika kary porzadkowej, o ktérej mowa w art. 108 § 2 KP,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy
dotychczasowe. Podobnie nalezy stosowad przepisy dotychczasowego rowniez w odniesieniu do badan krwi
w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie pracownika, ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy — analogiczne rozwigzanie dotyczy badan na obecnos¢ srodkéw odurzajacych
lub innych podobnych substancji.

TERMIN WEJSCIA W ZYCIE PRZEPISOW
Projekt nowelizacji przewiduje, ze wejdzie ona w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozyc;ji.

KONTAKT

dr Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00
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Monika Kocimska, radca prawny
monika.kocimska@wojewodka.pl
tel. 724 555 044
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