INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 20 MAJA 2021 ROKU
PRACE LEGISLACYJNE NAD PROJEKTEM PRACY ZDALNEJ

Przekazujemy informacje o toczacych sie pracach legislacyjnych nad projektem nowelizacji Kodeksu pracy,
wprowadzajagcym regulacje pracy zdalnej. W dniu 19 maja 2021 roku projekt nowelizacji pojawit sie na stronach
Rzadowego Centrum Legislagji.

PODSTAWOWE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. DEFINICIA PRACY ZDALNEJ
W projekcie zmieniona zostata definicja pracy zdalnej

Art. 67[18]. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawcg, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc (praca zdalna).

Istota pracy zdalnej sprowadza sie do tego, ze w tym trybie miejsce pracy okresla pracownik, przy czym
wymagana jest zgoda pracodawcy. Zmiana definicji pracy zdalnej w toku prac legislacyjnych wynika z potrzeby
wyrazniejszego rozdzielenia przypadkéw wykonywania pracy poza terenem zaktadu pracy (np. pracownikéw
mobilnych) od pojecia pracy zdalnej.

2. WDROZENIE PRACY ZDALNE)J

Wdrazanie pracy zdalnej na poziomie zaktadu pracy bedzie elementem dialogu spotecznego miedzy pracodawcy
a przedstawicielstwem pracownikéw (zwigzki zawodowe lub niezwigzkowe przedstawicielstwo pracownikow).
W przypadku braku osiggniecia porozumienia pracodawca bedzie wydawat regulamin.

W porozumieniu beda ustalane m.in. zasady pokrywania kosztow zwigzanych z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz niezbednego dostepu do tgczy telekomunikacyjnych. Porozumienie moze wprowadzi¢ takze
inne kategorie kosztéw.

3. ZAMKNIETY KATALOG KOSZTOW

Projekt zakfada zamkniety katalog kosztéw, ktére pracodawca jest zobowigzany zwracac pracownikowi lub je
pokrywaé. Projekt przewiduje, ze pracodawca jest zobowigzany pokryc:

e koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy;
e koszty energii elektrycznej;
e koszty niezbednego dostepu do tgczy telekomunikacyjnych.

Inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy moze okresla¢ porozumienie lub regulamin.
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4. MOZLIWOSC WPROWADZENIA RYCZALTU KOSZTOW ORAZ EKWIWALENTU ZA WYKORZYSTANIE
WtASNEGO SPRZETU

Projekt przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia globalnego ryczattu na pokrycie kosztéw oraz ekwiwalent
za wykorzystanie wtasnego sprzetu. Takie rozwigzanie ma na celu uprosci¢ kwestie kosztowa. Dzieki temu
pracodawca nie bedzie musiat wylicza¢ indywidualnych kosztow na kazdego pracownika zdalnego.

5. ZASADY KONTROLI OKRESLONE W POROZUMIENIU

Projekt wprowadza nieco odmiennie zasady dokonywania kontroli pracownika w miejscu pracy zdalnej. Zasady
przeprowadzania kontroli majg by¢ okreslone w porozumieniu lub regulaminie. Kontrola ma by¢ dostosowana
do miejsca wykonywania pracy zdalnej i charakteru tej pracy. Nie moze utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych przez pracownika i innych domownikdw.

6. ODFORMALIZOWANA OKAZJONALNA PRACA ZDALNA (HOME OFFICE)

Projekt przewiduje, ze praca zdalna moze by¢ Swiadczona okazjonalnie (12 dni w roku kalendarzowym)
na wniosek pracownika. W takiej sytuacji ustawa nie bedzie wymagac stosowania wymogow formalnych:

e zawarcia porozumienia z organizacjami zwigzkowymi (przedstawicielami pracownikéw) lub uchwalenia
regulaminu;
e brak obowigzku zwrotu kosztéw wykonywania pracy zdalnej.

7. ODPOWIEDZIALNOSC ZA BHP

Przy pracy zdalnej czes¢ obowigzkdw z zakresu BHP bedzie przeniesiona na pracownika. Nie oznacza to jednak,
Ze pracodawca bedzie zwolniony z odpowiedzialnosci za bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pracodawca
takze ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za wypadki przy pracy zdalne;j.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Adrian Prusik, radca prawny
adrian.prusik@wojewodka.pl
tel. 724 555 221
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