INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 25 CZERWCA 2020 ROKU
PRZEPISY PRAWA PRACY W TARCZY 4.0

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 24 czerwca 2020 roku weszta w zycie zasadnicza cze$S¢ przepisOw ustawy
tzw. Tarczy 4.0, czyli ustawy o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych na
zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie
niektorych innych ustaw. Ponizej przestawiamy omowienie najwazniejszych rozwigzan zawartych
w ustawie, ktéra weszta w zycie.

I. UREGULOWANIE ZASAD PRACY ZDALNEJ

1. Warunki umozliwiajace polecenia pracy zdalnej:

e pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy;

e pozwala na to rodzaj pracy (w szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczyé
wykonywania czesci wytwoérczych lub ustug materialnych).

2. Narzedzia i materiaty do pracy:

e narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy
zdalnej zapewnia pracodawca;

e pracownik moze uzywaé narzedzi pracy niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze
umozliwiajg ochrone poufnosci i tajemnic prawnie chronionych.

3. Ewidencjonowanie czasu pracy:
e nawniosek pracodawcy pracownik ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci;
e forme i czestotliwos$¢ sporzadzania ewidencji okresla pracodawca.

4. Cofniecie polecenia pracy zdalnej:
e pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

Il. DODATKOWY ZASItEK OPIEKUNCZY

e Rozszerzono zakres oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekunczego (po uprzednim
zawezeniu kregu tych oséb w tzw. Tarczy 3.0 z dniem 25 maja 2020 r.), ustalajgc jednoczesnie, ze
wprowadzone przepisy wywierajg skutki prawne od dnia 25 maja 2020 r.

e W sSwietle wprowadzonych regulacji zasitek generalnie przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem do
ukonczenia lat 8 zarowno w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placowki, do ktdrych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19, jak réwniez w wypadku otwarcia tych placowek.

e Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguej do dnia 28 czerwca 2020 r.

I1l. UREGULOWANIE ZASAD ROZLICZANIA DOFINANSOWANIA OTRZYMANEGO NA PODSTAWIE ART. 15G
USTAWY COVIDOWEJ (PRZESTOJ EKONOMICZNY, OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY)

Rozliczenie nastepuje dwuetapowo:
a) weryfikacja wstepna:

e weryfikacja rozliczenia otrzymanych $rodkéw idokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen isrodkow, polegajgca w szczegdlnosci na
analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez beneficjentéw oswiadczen oraz
weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkow,
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e dokonuje sie jej w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji
potwierdzajgcej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy;

b) weryfikacja koficowa:
o weryfikacji petnej dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych swiadczen i Srodkow,
e moze zosta¢ dokonana w okresie 3lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia
i dokumentacji potwierdzajgcej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez
uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy.

IV. MOZLIWOSCI WPROWADZENIA PRZESTOJU EKONOMICZNEGO (MIN. 50% WYNAGRODZENIA) LUB
OBNIZONEGO WYMIARU ETATU (MAX. 20%) BEZ DOFINANSOWANIA

e Zamiast spadku obrotéw wymagane jest wystgpienie spadku przychoddéw ze sprzedazy towardw
lub ustug w nastepstwie wystgpienia COVID-19, skutkujace istotnym wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen.

e Istotny wzrost obcigzen funduszu wynagrodzen zostat zdefiniowany jako zwiekszenie ilorazu
kosztow wynagrodzen pracownikdw z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychodéw ze sprzedazy towardw lub ustug
z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce
i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce
z tego uprawnienia, nie mniej niz 0 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego
(miesigc bazowy).

e Ustawa zawiera wylgczenia w zakresie zaliczania niektdrych wynagrodzen pracownikéow do
kosztow wynagrodzen oraz wytgczenie stosowania przepisu, jezeli iloraz, o ktérym mowa powyzej,
w miesigcu, w ktérym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynidst mniej niz
0,3.

e Stosowanie rozwigzan na tej podstawie mozliwe jest maksymalnie przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Okres ten zalezny jest od spadku
poziomu ilorazu kosztéw wynagrodzen i przychodéw ponizej 105 % w stosunku do poziomu
Z miesigca bazowego.

e W celu wprowadzenia zawiera sie porozumienie ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw.

e Brak jest dofinansowania do wynagrodzen, chyba ze jednoczesnie spetniono przestanki
z art. 15g ustawy covidowe;.

V. PRZYMUSOWE SKIEROWANIE NA URLOP ZALEGtLY

e W okresie stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19.
e Pracodawca we wskazanym przez niego terminie moze udzieli¢ pracownikowi jednostronnie urlopu
zalegtego w wymiarze do 30 dni.

VI. OGRANICZENIE WYSOKOSCI ODPRAW | ODSZKODOWAN

e Nastepuje z mocy prawa w przypadku wystgpienia u pracodawcy w okresie stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19 spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa
w art. 15g ust. 9 ustawy covidowej lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.
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e Woysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innych Swiadczen pienieznych wyptacanych w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia $wiadczenia, nie
moze przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

e Powyzisza zasada ma odpowiednie zastosowanie do wskazanych uméw cywilnoprawnych oraz
odpfatnego petnienia funkgcji.

Vil. DODATKOWA MOZLIWOSC WYPOWIEDZENIA UMOWY O ZAKAZIE KONKURECNJI

e W okresie stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19.

e Pracodawca moze wypowiedzie¢ za 7-dniowym wyprzedzeniem umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.

e Powyzisze uprawnienie dotyczy takze zakazu konkurencji powigzanego z ustaniem wskazanych
w przepisach uméw cywilnoprawnych.

VIIl. WPROWADZENIE OGRANICZEN ZFSS

e W przypadku wystgpienia u pracodawcy w okresie stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego
z powodu COVID-19 spadku obrotéw gospodarczych, o ktéorym mowa w art. 15g ust. 9 ustawy
covidowej lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.

e Pracodawca moze zawiesi¢ obowigzek tworzenia lub funkcjonowania ZFSS, dokonywania odpisu
podstawowego oraz wyptaty Swiadczen urlopowych (jezeli u pracodawcy dziatajg organizacje
zwigzkowe reprezentatywne konieczne jest zawarcie porozumienia).

e Nie stosuje sie postanowien uktaddw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania,
ustalajacych wyzszg wysoko$¢ odpisu na ZFSS oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-
bytowym niz okre$la ustawa o ZFSS.

IX. DOFINANSOWANIE PLAC INNYCH PRACOWNIKOW PRACODAWCY

e Whniosek mogg ztozy¢ podmioty wskazane w art. 15 g ust. 1 ustawy covidowej, u ktdrych wystgpit
spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

e Podmioty nie mogg zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych ani sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz na FP, FGPS oraz FS (na koniec Ill kwartatu 2019 r.), jak
rowniez nie mogg zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.

e Mozliwe jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw nieobjetych przestojem na podstawie
art. 81 k.p., a takze przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy z art. 15 g
ustawy covidowe;j.

e Dofinansowanie wynosi do % wynagrodzenia pracownika, ale nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu obowigzujgcego na dzien ztozenie wniosku,
jak rowniez obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne od przyznanego dofinansowania.

e Brak mozliwosci dofinansowania, gdy wynagrodzenie uzyskane w miesigcu przed ztozeniem
whiosku byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

e Dofinansowanie przystuguje na tgczny okres 3 miesiecy.

e Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw, nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia.

e Zakaz taczenia z dofinansowaniami w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.
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X. ROZSZERZENIE PODSTAWY WPROWADZENIE ROZWIAZAN Z ART. 15 ZF USTAWY COVIDOWE)
Podstawg wprowadzenie wynikajgcych z przepisow covidowych rozwigzan w postaci:

e ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku,
e wprowadzenia rownowaznego systemu czasu pracy z 12-miesiecznym okresem rozliczeniowym,
e zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia

- stanie sie dodatkowo (poza spadkiem obrotéw) istotny wzrost obcigzen funduszu wynagrodzen
(zdefiniowany w pkt 1l powyzej).

Powyzej przedstawiono najwazniejsze elementy poszczegdlnych rozwigzan. W razie pytan lub watpliwosci
prosimy o kontakt.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035
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