INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 21 MAJA 2020 ROKU
WYBRANE ZMIANY W PRAWIE PRACY PLANOWANE

W TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWE] 4.0

Informujemy, ze w dniu 20 maja 2020 roku Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zakresie dziatarn ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, zwany
potocznie Tarcza Antykryzysowa 4.0. Ponizej wskazano wybrane zmiany, jakie mogg zosta¢ wprowadzone do
polskiego porzadku prawnego, jesli ustawa zostanie uchwalona. Zastrzegamy, ze nie jest jeszcze znana
ostateczna tres¢ przepisdw, wiec niektdre rozwigzania moga ewoluowac.

1. DOPRECYZOWANIE ZASAD PRACY ZDALNE)J
Zostang wprowadzone przepisy doprecyzowujgce prace zdalng. Celem ich wprowadzenia jest zapewnienie
rownego traktowania pracownikow i zapobieganie ewentualnym naduzyciom, polegajgcym np. na tym, ze
osoby, ktére nie majg warunkéw do wykonywania pracy zdalnej, korzystajg z tego statusu. Wejscie w zycie
powyzszych przepisow moze powodowac koniecznos¢ modyfikacji obowigzujgcych obecnie u pracodawcéw
regulacji w zakresie pracy zdalnej.

2. REGULACJE W ZAKRESIE URLOPOW ZALEGLYCH
Planowane jest czasowe zawieszenie obowigzku odbierania zalegtych urlopéw do 30 wrzesnia biezgcego roku.
W okresie epidemii pozwoli to pracodawcy wystaé pracownika na zalegty urlop bez jego zgody. Ma to zapobiec
kumulacji urlopéw niewykorzystanych za zalegte lata oraz urlopow nabytych w biezgcym roku kalendarzowym.
Jest to rozwigzanie o tyle zaskakujgce - w naszej ocenie juz dzisiaj pracodawcy mogg kierowa¢ pracownikow
na zalegte urlopy.

3. MOZLIWOSC WYPOWIEDZENIA UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCIJI PO USTANIU STOSUNKU PRACY
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracodawcy, zleceniodawcy
i zamawiajacy majg zyskaé uprawnienie do jednostronnego wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu danego stosunku prawnego. Dzieki temu wraz z wygasnieciem umowy, wygasnie
zobowigzanie do zaptaty odszkodowania ponad okres trwania umowy. W projektowanym rozwigzaniu nie
przewidziano natomiast mozliwosci wypowiedzenia takiej umowy przez pracownika. Regulacje nie dotyczg tez
umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.

4. OGRANICZENIE WYSOKOSCI ODPRAWY Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Zostanie wprowadzone ograniczenie — do kwoty 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (2600 zt
brutto miesiecznie) — odpraw i odszkodowan w przypadku ustania stosunku pracy, rozwigzania umowy
agencyjnej, umowy zlecenia czy innej umowy o Swiadczenie ustug. Obecnie limit ten wynosi 15-krtonos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Planowana zmiana jest korzystna dla pracodawcéw, ale w ocenie
Kancelarii istniejg przestanki do wskazania, ze ta propozycja ulegnie zmianie w toku prac parlamentarnych.

5. MOZLIWOSC ZAWIESZENIA ODPISU DO ZFSS (ZA ZGODA ZWIAZKOW)

Planowana jest mozliwo$¢ zawieszenia przez pracodawce, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi,
w czasie COVID-19 - w przypadku wystgpienia u pracodawcy okreslonego spadku obrotow gospodarczych lub
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istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen — niektérych obowigzkdw dot. zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i innych funduszy, ktdre majg socjalny charakter. Niejasny na obecnym etapie jest status
takich rozwigzan u pracodawcow, u ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe

6. MOZLIWOSC OBNIZENIA PONAD USTAWOWEGO ODPISU DO ZFSS (JEDNOSTRONNIE)
Istotng zmiana moze by¢ wprowadzenie mozliwosci niestosowania — w czasie COVID-19, w przypadku
wystgpienia u pracodawcy okreslonego spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen — postanowien uktaddéw zbiorowych pracy lub regulamindéw wynagradzania
ustalajgcych wyzszg niz wymagana ustawowo wysoko$¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym.

7. WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW NIEOBJETYCH PRZESTOJEM LUB OBNIZENIEM WYMIARU CZASU
PRACY
Planowane jest wprowadzenie mozliwoéci otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przez te podmioty, ktére pomimo spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19,
nie zdecydowaty sie na objecie pracownikéw przestojem ekonomicznym lub obnizeniem wymiaru czasu pracy.
Szczegdty tego rozwigzania nie sg jeszcze znane.

Zastrzegamy, ze przepisy regulujgce wymienione powyzej kwestie znajduja sie nadal w fazie projektu i moga
ulec zmianie na etapie prac legislacyjnych. Na dzien dzisiejszy nie jest znany termin wejscia w 2ycie
omawianych przepisow. Bedziemy monitorowac postep prac i informowac na biezaco. W razie potrzeby
skorzystania z naszej pomocy oraz pytan lub watpliwosci w powyiszym zakresie pozostajemy do dyspozycji.
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