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Warszawa, dnia 26 lutego 2020 roku

INFORMACJA PRAWNA
WYBRANE UPRAWNIENIA PRACODAWCY W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
ZARAZENIA SIE PRZEZ PRACOWNIKA KORONAWIRUSEM

W zwigzku otrzymywanymi od naszych Klientéw pytaniami dotyczagcymi mozliwych i zgodnych
z obowigzujacymi przepisami dziatan podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z ewentualnym
podejrzeniem zaistnienia przypadkéw koronawirusa wsrod pracownikéw, ponizej przedstawiamy
kilka najwazniejszych informacji w tym zakresie.

Mozliwos¢ odmowienia pracownikom dopuszczenia do pracy

W sytuacji zidentyfikowania przez pracodawce zagrozenia wystgpienia u danego pracownika wirusa
COVID-19, np. po powrocie pracownika z podrdzy do kraju o duzej liczbie zarazonych, mimo ze
obowigzujgce przepisy nie dajg bezposrednich podstaw do odsuniecia takiego pracownika od
Swiadczenia pracy, tj. jest do nie dopuszczenia go do $wiadczenia pracy, to w ocenie Kancelarii takie
dziatania pracodawcy, jako podjete w wyiszym celu ochronny dobra innych pracownikéw oraz
samego zakftadu pracy, mogg zosta¢ podjete. W takim przypadku pracodawca powinien wskazac
pracownikowi na pismie przyczyne odmowy dopuszczenia do pracy oraz w miare mozliwosci okresli¢
z gbry okres tego braku mozliwosci podjecia $wiadczenia pracy przez pracownika. Za wskazany
powyzej okres pracownik powinien otrzymaé takie samo wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby
Swiadczyt prace.

Mozliwos¢ zlecenia pracownikowi swiadczenia pracy z domu

W sytuacji zidentyfikowania przez pracodawce zagrozenia wystgpienia u danego pracownika
przypadku koronowirusa, uprawnieniem pracodawcy bedzie nakazanie takiemu pracownikowi
Swiadczenia pracy bezposrednio z domu czy innego miejsca. Mimo ze obowigzujace przepisy nie dajg
pracodawcy bezposrednich podstaw do takiego dziatania, to w ocenie Kancelarii pracodawca moze je
podjg¢ w celu ochronny dobra innych pracownikéw oraz samego zaktadu pracy. W takim przypadku
pracodawca powinien wskaza¢ pracownikowi na piSmie przyczyne nakazania Swiadczenia pracy
z domu lub innego miejsca oraz w miare mozliwosci okresli¢ z gory okres tego braku mozliwosci
podjecia sie swiadczenia pracy przez pracownika w zaktadzie pracy. Za wskazany powyzej okres
pracownik powinien otrzymac takie samo wynagrodzenie, jakie otrzymat by, gdyby swiadczyt prace
W miejscu wskazanym w umowie o prace.

Mozliwos¢ skierowania pracownika na badania kontrolne

Pracodawca moze takze skierowac pracownika, u ktérego pracodawca zidentyfikowat ryzyko
wystgpienia wirusa COVID-19, na badania kontrolne, a obowigzkiem pracownika w takim przypadku
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jest poddanie sie badaniom. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas wykonywania
badan kontrolnych.

Brak mozliwosci fizycznego uniemozliwienia sSwiadczenia przez pracownika pracy na terenie
zaktadu pracy

W sytuacji zidentyfikowania przez pracodawce zagrozenia wystgpienia u danego pracownika
przypadku koronowirusa, pracodawca nie moze — poza wskazanymi powyzej przypadkami -
podejmowacé w stosunku do takiego pracownika na terenie zaktadu pracy dziatan o charakterze
izolujgcym go czy w inny sposodb uniemozliwiajgcy $wiadczenie pracy przez. Takie dziatania
pracodawcy mogg bowiem by¢ traktowane jako szykanowanie pracownika, a nawet stanowié
przejaw niedozwolonego mobbingu.

Brak mozliwosci jednostronnego skierowania pracownika na urlop wypoczynkowy

Pracodawca nie moze takze jednostronnie skierowac pracownika, u ktérego zidentyfikowat ryzyko
wystgpienia wirusa COVID-19, na urlop wypoczynkowy. Mozliwe jest natomiast uzgodnienie takiego
urlopu z danym pracownikiem. Pracodawca nie moze przy tym wydawac polecen pracownikowi co do
sposobu wykorzystania urlopu.

Powyzej przedstawialismy jedynie niektére kwestie wigzace sie z zaistniata sytuacja prawno-
pracowniczg w zwigzku z ryzykiem zachorowan na koronawirusa. W zaleznosci od okolicznosci
wystepujacych u danego pracodawcy moga pojawiac sie inne specyficzne przypadki, ktére nalezy
adresowac w sposéb indywidualny. Mamy nadzieje, ze przekazana informacja bedzie dla Panstwa
przydatna. W razie powstania pytan pozostajemy do Panstwa petnej dyspozyciji.

Z wyrazami szacunku

dr Marcin Wojewddka
radca prawny, wspdlnik zarzgdzajacy
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