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Pracodawcy powinni przygotowac si¢ na wchodzacy w zycie od 1 stycznia 2020
roku wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace. W przyszlym roku pensja mi-
nimalna wyniesie bowiem rekordowe 2.600 zl brutto. Wraz ze wzrostem pensji
minimalnej wzrosnie tez minimalna stawka godzinowa do kwoty 17 zl brutto za
godzing. Zmiana ta wplynie zatem zaré6wno na zatrudnienie oséb w oparciu o u-
mowe o prace, jak i tych pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Poréwnanie danych z lat ubieglych wyraznie pokazuje, iz wysokos¢ nadchodzace;j
podwyzki osiagnela nienotowany dotychczas poziom. Podwyzka w kwocie 850 zt
brutto oznacza wzrost az o 15,6 proc! A jeszcze nie tak dawno ze strony Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dochodzily sygnaly o podwyzce na ma-
ksymalnym poziome 200 zi.

Pracodawcy moga spodziewac si¢ konsekwencji tak znacznej podwyzki chociazby
w obszarze zwigkszenia bezposrednich kosztéw pracy pracownikéw zatrudnianych
w pelnym wymiarze czasu pracy i otrzymujacych minimalne wynagrodzenie.
Nalezy miec¢ takze swiadomos¢, iz wzrost pensji minimalnej przeklada si¢ na
proporcjonalne podniesienie kolejnych Swiadczen naleznych z tytulu stosunku
pracy. Z najwazniejszych wymieni¢ nalezy chociazby: dodatek za prace w porze
nocnej, wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy i przestdj, odprawe z tytulu
zwolnien grupowych czy tez minimalng podstawe wymiaru zasitku chorobowego.

W obliczu nadchodzacych podwyzek, a zwlaszcza ich skali, tak istotnie wzrasta
zatem znaczenie optymalizacji kosztéow zatrudnienia. Rozsadnie i adekwatnie
dobrane instrumenty prawne w tym zakresie moga sta¢ si¢ nieoceniong pomoca
dla przedsigbiorcéw poszukujacych przewagi konkurencyjnej na rynku.

- Piotr Kuzniak, radca prawny

W poprzednim numerze przytaczaliSmy wyrok Sadu Najwyzszego z 27 marca 2019 r. (sygn. II PK 48/18), zgodnie
z ktéorym dla uznania wypowiedzenia umowy o prace za zasadne wystarczajace jest, aby choc¢ jedna z kilku
wskazanych w wypowiedzeniu przyczyn byla prawdziwa i zasadna.

Zasada ta, wypracowana przez orzecznictwo, niewatpliwie korzystna dla pracodawcy, doznaje jednak powaznego
ograniczenia. Musi bowiem istnie¢ odpowiednia proporcja miedzy przyczynami zasadnymi (prawdziwymi) i nieza-
sadnymi (nieprawdziwymi), co oznacza, ze im wigcej pracodawca wskaze przyczyn wypowiedzenia, tym proporcja
miedzy przyczynami prawdziwymi a nieprawdziwymi musi by¢ mniejsza.

Jezeli wiec zasadna bedzie jedna z dwodch czy trzech przyczyn wypowiedzenia, sad przyzna racje pracodawcy,
natomiast gdy pracownik zostal zwolniony z powodu kilku czy kilkunastu przyczyn, a tylko jedna, czy nawet trzy
okazg sie zasadne, pracodawca moze przegrac.

Pracodawca nie powinien wiec formulowac wielu podstaw rozwigzania stosunku pracy, dobierajac losowo przyczyny.
Im mniej przyczyn wypowiedzenia, z ktérych jak najwiecej bedzie poparta dowodami, tym szansa na wygrang w s3-
dzie wzrasta, nawet jezeli jedna z przyczyn okaze si¢ niezasadna. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 kwietnia 2015 r., sygn. akt II PK 140/14.
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W sytuacji, kiedy uczestnik PPK zrezygnuje z dokonywania wplat juz po zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
nalezy pamietac, ze deklaracja, o ktérej mowa w art. 28 ust. 2 i 4 ustawy o PPK jest skuteczna od miesigca, w
ktorym zostata zlozona. Powyzsze naklada na pracodawce dwa obowigzki: po pierwsze w ciggu 7 dni od jej
zlozenia pracodawca musi poinformowac instytucje finansowa o fakcie jej zlozenia, a po drugie nie nalicza
wplat do PPK, a jezeli naliczyl juz w miesigcu zlozenia deklaracji rezygnacji, nalezy zwroécié je uczestnikowi. Dla
przykladu: uczestnik sklada deklaracje rezygnacji w dniu 15 grudnia 2019 roku, a pracodawca wyplacil mu
wynagrodzenie za listopad 9 grudnia. To oznacza, ze pracodawca ma obowigzek zwrdcenia pracownikowi
wplate pobrang z wynagrodzenia w dniu 9 grudnia.

Od 1 stycznia 2019 roku obowigzuja nowe zasady dotyczace dokumentacji pracowniczej. Wsrod oswiadczen
oraz dokumentéw, ktére sa odpowiednio przechowywane i ewidencjonowane przez pracodawce, znalazl sie
szereg dokumentow istotnych z punktu widzenia zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Przede
wszystkim w czesci A akt osobowych nalezy zgromadzi¢ oswiadczenia lub dokumenty dotyczace danych
osobowych, zgromadzone w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, a w czesci B — te gromadzone w zwiazku
z nawigzaniem stosunku pracy. Wyraznie wskazano ponadto, ze w tym samym miejscu nalezy umiescic
potwierdzenie poinformowania pracownika o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art. 222 §
8 Kodeksu pracy). Informacja taka musi zosta¢ przekazana na pismie.

Z przyjemnoscig prezentujemy Spoleczny Przeglgd Emerytalny 2019. Wyzwania
systemu emerytalnego w Polsce w latach 2019 — 2021, ktéry zostal przygotowany
przez dra Antoniego Kolka oraz Oskara Sobolewskiego. Ambicja Autoréw
Raportu jest przedstawienie w przystepny sposob gtéwnych wyzwan polskiego
systemu emerytalnego, z jakimi przyjdzie si¢ zmierzy¢ wladzom publicznym
w najblizszych latach. Zaprezentowana diagnoza i kierunki zmian dzigki syste-
mowemu charakterowi oraz optyce wolnej od biezgcego sporu politycznego
wskazuja na kluczowe zmiany, jakie powinny by¢ dokonane w obszarze syste-
mu emerytalnego.
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