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Aktualng data wyjscia Zjednoczonego Kroélestwa z Unii Europejskiej jest
31 stycznia 2020 r. Wciaz nie jest pewne, czy uda si¢ zawrze¢ porozumienie
regulujace zasady wyjscia.

W razie ziszczenia si¢ tzw. twardego Brexitu, w zycie wejda przepisy ustawy
z 15 marca 2019 r., uchwalonej wlasnie w celu zminimalizowania chaosu, jaki
moégliby nastaé przy bezumownym wyjsciu tego panstwa z UE. Ustawa ta
wprowadza okres przejsciowy, w ktéorym pobyt obywateli Wielkiej Brytanii
i czlonkéw ich rodzin na terytorium Polski bezposrednio po dacie Brexitu
bedzie uznawany za legalny. Okresla takze podstawy prawne dla udzielenia im
zezwolen na pobyt czasowy oraz staly, ktére beda podstawa zezwolenia na

prace.

Wedlug nas pracodawca powinien podjac juz teraz wszelkie srodki ostroznosci,
aby zweryfikowac czy pracownicy bedacy obywatelami UK zarejestrowali swoj
pobyt oraz zgromadzi¢ dokumenty, ktére beda niezbedne do uzyskania
zezwolenia na prace.

- radca prawny Izabela Dziubak-Napiorkowska
wspolnik i lider dziatu klientéw migdzynarodowych

Zmiany w imiennym raporcie ZUS RCA (z dodanym

W  przypadku tzw. PIT-O czyli zwolnienia z opo-

nowym polem) s3 planowane od stycznia 2020 roku.

Zgodnie z planowanymi zmianami, ma zostac
utworzone pole 28 w bloku III B, w ktérym platnik
bedzie moégl wpisac wysokos¢é wptlat wniesionych do
PPK. Do konca 2019 roku pracodawcy (ktérzy mieli
obowiazek tworzenia PPK w pierwszej kohorcie)
powinni te informacje wpisywa¢ w polu nr 27 - kwota
obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne =z tytulu oplacania skladki w ramach
pracowniczego programu emerytalnego. W przypadku
pracodawcow, ktorzy prowadza PPE (np. ze skladka
1.5% - ktére nie zwalnia z obowigzku tworzenia PPK)
i rownolegle utworzag PPK w 2019 roku, w polu nr 27
nalezy wpisac laczng kwote wniesiong do PPE i PPK.

datkowania wynagrodzen oséb, ktére nie ukonczyty 26.
roku zycia, istotny jest dzien urodzin. Zgodnie z wy-
jasnieniami Ministerstwa Finansé6w zwolnienie to prze-
staje obowigzywaé¢ za miesigc w ktoérym, pracownik
konczy 26 lat, jezeli wyplata wynagrodzenia nastapila po
dniu urodzin. Jak postapi¢ w przypadku, gdy wyplata
nastepuje dokladnie w dniu tych urodzin? Jesli stosowac
przepisy kodeksu cywilnego, to zgodnie z art. 112 k.c., juz
z poczatkiem tego dnia pracownik konczy 26 lat, a wiec
zwolnienie nie powinno przystugiwac. Jednak Mini-
sterstwo Finanséw wskazuje, ze w tym przypadku nalezy
stosowac¢ inng zasad¢ - aby wynagrodzenie za dany
miesigc bylo objete zwolnieniem, musi zosta¢ wyptacone
najp6zniej w dniu urodzin. Zrédtem s3 odpowiedzi
Ministra Finanséw na pytania Dziennika Gazety Prawne;j.

Zgodnie z art. 291 kodeksu pracy, urlop wypoczynkowy jest roszczeniem ze stosunku pracy i przedawnia si¢ z uply-
wem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie o wykorzystanie urlopu stalo sie wymagalne. Za dzien wymagalnosci
roszczenia przyjmuje si¢ ostatni dzien konca roku kalendarzowego, za ktory urlop przystugiwal (w przypadku urlopu
biezacego), badz dzien 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (w przypadku urlopu zaleglego). Warto
pamietac, ze przedawnienie dotyczy zaréwna prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, jak i roszczenia do
udzielenia urlopu w naturze. Do kumulacji urlopu wypoczynkowego moze dojs¢ w przypadku dilugotrwalej nie-
obecnosci zwigzanej z macierzynstwem (narodziny i opieka nad kolejnymi dziec¢mi). Dla przyktadu, urlop niewy-
korzystany w latach 2014-2018 przedawnia sie w nastepujacych terminach:

« urlop nabyty w 2014 r. - wymagalnos¢ od 1.10.2015, przedawnit si¢ 30.09.2018;

« urlop nabyty w 2015 r. - wymagalnos¢ od 1.10.2016, przedawnit si¢ 30.09.2019;

* urlop nabyty w 2016 r. - wymagalnos¢ od 1.10.2017, przedawni sie 30.09.2020;

« urlop nabyty w 2017 r. - wymagalnos¢ od 1.10.2018, przedawni sie¢ 30.09.2021;

* urlop nabyty w 2018 r. - wymagalnos¢ od 1.10.2019, przedawni si¢ 30.09.2022.
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