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Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece pazdziernikowe wydanie naszego newslettera,
ktore ukazuje sig niemal dokladnie w 15 rocznice powstania Kancelarii Wojewddka
i Wsp6lnicy Sp.k.

Juz od 15 lat zapewniamy pracodawcom wsparcie w biezacej dzialalnosci, pomagamy
w codziennych relacjach z pracownikami i ich przedstawicielstwami a takze repre-
zentuJemy Klientow w postgpowanlach sadowych i admlmstracyjnych Specjalizujemy
sie w §wiadczeniu pomocy prawnej w zakresie tworzenia i prowadzenia Pracowni-
czych Programoéw Emerytalnych i Pracowniczych Planéw Kapitalowych, ktére szcze-
g6lnie w tym roku stanowia wyjatkowe wyzwanie dla pracodawcow.

Pietnastolecie istnienia Kancelarii otwiera przed nami kolejny rozdzial i stawia przed
nami nowe wyzwania. Pozostajemy otwarci na sugestie i rady z Panstwa strony, ktére
zawsze byly i s3 dla nas cennymi wskazéwkami podczas podejmowania kluczowych
decyzji.

dr Marcin Wojewodka

KONFERENCJA - Zmiany w prawie pracy 2019-2020 - wyzwania dla pracodawcow - 29/10/2019

Z SALI SADOWEJ

Sad Najwyzszy w wyroku z 16.04.2019 r. (I PK 25/18) przypomnial o koniecznos$ci porownania pracownikow na
tych samych lub podobnych stanowiskach oraz podania kryteriéw doboru w wypowiedzeniu.

W sprawie doszlo do likwidacji jednego z dwé6ch stanowisk zastepcoéw dyrektora. Sad II instancji orzekl na korzys$é
pracodawcy uznajac, ze te stanowiska nie byly analogiczne — dyrektorzy nadzorowali rézne piony, rézny byt
rodzajowo zakres tego nadzoru, a wiec i odpowiedzialnos¢. Sad Najwyzszy nie zgodzil si¢ jednak z ta ocena
wskazujac, ze stanowiska te sg analogiczne, poniewaz znajduja sie w jednej jednostce organizacyjnej i podlegaja
kierownictwu tego samego dyrektora. Potwierdzil wiec tym samym, ze dla oceny podobienstwa danych stanowisk
kluczowa jest rownorzednosc¢ w strukturze organizacyjnej — ta sama linia podleglosci stuzbowe;.

Przypominamy o koniecznosci:

o ustalenia podobienstwa stanowisk;

e przyjeciu kryteriow i dokonaniu poréwnania pracownikow;
¢ wskazania kryteriow doboru w tresci wypowiedzenia.



https://www.akademia.beck.pl/szkolenie/564-ogolnopolska-konferencja-zmiany-w-prawie-pracy-2019-2020---wyzwania-dla-pracodawcow

W odpowiedzi na interpelacje poselska resort pracy poparl stanowisko Prezesa UODO
dotyczace badania trzezwosci pracowmka w zakladzie pracy. Badanie pracowmka
alkomatem jest mozliwe, lecz nie w wyniku samodzielnej i prewencyjnej kontroli
pracownikow przez pracodawce.

Badanie stanu trzezwosci nalezy interpretowac jako przetwarzanie danych o zdrowiu,
ktére mozliwe jest za zgoda wyrazonga przez pracownika zgodnie z art. 22(1b) § 1 Kodeksu
pracy i wylacznie z jego inicjatywy. Badanie alkomatem z inicjatywy pracodawcy moze
nastagpi¢ na mocy art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi po spelnieniu okreslonych przestanek.
Pierwsza z nich jest pojawienie si¢ pracownika w pracy pod wplywem alkoholu lub
spozycie go w trakcie pracy. Drugim za$ jest przeprowadzenie badania przez upra-
wniony do tego organ (funkcjonariusz Policji).

Z WYPOWIEDZI MPIPS
MOZNA WYWNIOSKOWAC,
ZE NIE TYLKO CYKLICZNE

BADANIA TRZEZWOSCI
PRZEZ PRACODAWCE SA
NIEMOZLIWE, ALE WRECZ
JAKIEKOLWIEK BADANIE

ALKOMATEM W ZAKtADZIE

PRACY BEZ UDZIALU POLICJI

JEST NIELEGALNE.

radca prawny

Komentarz eksperta

Badanie trzezwosci pracownikéw padlo ofiarg nadmiernie rygorystycznej interpretacji
przepisow zwiazanych z RODO. Z wypowiedzi MPiPS mozna wywnioskowaé, ze nie
tylko cykliczne badania trzezZwosci przez pracodawce sa niemozliwe, ale wrecz
jakiekolwiek badanie alkomatem w zakladzie pracy bez udzialu Policji jest nielegalne. Do
tej pory stanowiska ekspertéw, a nawet samej PIP byly w tym temacie podzielone.
Jednak najnowsze zgodne glosy ministerstwa pracy i prezesa UODO moga doprowadzic¢
do usztywnienia sagdownictwa i innych organéw publicznych w tym zakresie. W mojej
ocenie jest to niebezpieczna nadinterpretacja i licze na zmiany w ustawie o wychowaniu
w trzezwosci, ktére jednoznacznie dopuszcza mozliwo$§¢ samodzielnego badania
alkomatem w zakladach pracy. W aktualnym stanie prawnym, z uwagi na wartosc, jaka
stanowi bezpieczenstwo zycia i zdrowia pracownikéw, nasza rekomendacja jest wiec
utrzymanie lub - w razie ich braku - stworzenie precyzyjnych wewnetrznych procedur
postepowania w przypadku podejrzenia nietrzezwos$ci pracownika. Bazowac nalezy
bezwzglednie na zgodzie pracownika, a badanie nalezy przeprowadzac wylacznie w uza-

Izabela Dziubak-Napiorkowska

sadnionych przypadkach, zapewniajac odpowiednie warunki przeprowadzania badania.

Dotychczas funkcjonowaly dwa terminy
wplaty rat kwoty odpisow i zwiekszen na
ZFSS. Byt to 81 maja oraz 80 wrzesnia. Art. 2
ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. o zmianie ustawy
o szczegbélnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2019,
ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej
Rodziny wprowadza obowiazek doplaty réz-
nicy miedzy dokonanymi wplatami a war-
toscia odpiséow i zwiekszen po ich pro-
porcjonalnym przeliczeniu z uwzglednie-
niem podwyzszonej podstawy za okres 1
sierpnia — 31 grudnia 2019 r. Ostatecznym
terminem na wplate réznicy bedzie 81 paz-
dziernika. Pojawia si¢ zatem trzeci doda-
tkowy termin wplaty rat. Ustawe ogloszono 8
pazdziernika 2019 r. a wchodzi w zycie 23
pazdziernika 2019 r. Odnotowaé nalezy, ze
jest to sytuaqa wyjatkowa, a w 2020 roku
ponownie wplacane beda dwie raty.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK powoduje koniecznos$¢
naliczania i pobierania wplat z wynagrodzen uczestnikéw PPK.
Dotyczy to wszystkich skladnikow wynagrodzenia (za ktére
pracodawca obowiazkowo placi skladki emerytalne i rentowe),
wyplaconych po dniu zawarcia umowy o prowadzenie. Ustawa
o PPK naktada na pracodawce obowiazek zawarcia tej umowy
najpoézniej do 12 listopada 2019 roku w przypadku pra-
codawcow objetych obowigzkiem tworzenia PPK od 1 lipca 2019
roku. Powyzsze oznacza, ze kazde wynagrodzenie wyplacone po
tym dniu bedzie podlegalo PPK, niezaleznie od tego, za jaki
okres przystuguje, np. premia za I kwartat 2019 roku wyptacona
w dniu 28 listopada 2019 roku réwniez bedzie objeta PPK. Jezeli
pracodawca wyplaca wynagrodzenie do konca miesiaca, to
w dniu wyplaty wynagrodzenia, np. 28 listopada 2019 roku
pobierze pierwsza wplate do PPK i odprowadzi ja do instytucji
finansowej do 15 grudnia 2019 roku. Jezeli wynagrodzenie jest
wyplacane do 10 dnia nastgpnego miesiaca i zostanie
wyplacone np. 9 grudnia 2019 roku, to pierwsza wplata do PPK
zostanie odprowadzona do instytucji finansowej do dnia 15
stycznia 2020 roku.
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