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INFORMACJA PRAWNA DOTYCZACA ZMIAN W USTAWIE
O ZAKLADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
tj. z dnia 29 czerwca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316)

W zwigzku z wejsciem w zycie art. 27 ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
Z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (0ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 21 lutego
2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 730), powstata koniecznos$¢ dokonania przegladow tre-
éci obowiazujacych Regulaminéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Regulamin ZFSS).

W praktyce u wielu pracodawcéw, w zwigzku z dotychczasowymi przepisami, brak byto
w treéci Regulaminéw ZFSS regulacji odnoszacych sie wprost do przetwarzania danych
osobowych, a przeprowadzane od dnia wejscia w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie da-
nych) (RODO) zmiany opieraty sie wytacznie na brzmieniu tego rozporzadzenia, co budzito
liczne watpliwosci co do zakresu obowigzkdéw, jakie lezg na pracodawcach w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. Nowe przepisy wynikajace z ustawy zmieniajacej,
po czesci rozwigzujg ten problem, gdyz jednoznacznie zastrzegty, ze konieczne jest dopre-
cyzowanie w Regulaminach ZFSS nastepujacych kwestii:

1. formy pozyskania informacji pozwalajacych na ustalenie sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
sposobu potwierdzania tresci o$wiadczen i okolicznosci, w jakich moze zajs¢ taka
potrzeba,
zastrzezenia koniecznosci udzielenia upowaznien do przetwarzania danych dot.
zdrowia osobom przetwarzajaqcym te dane,
okresu, przez jaki pracodawca moze przetwarza¢ pozyskane dane,
dookreslenie terminu, w jakim nalezy zweryfikowa¢ mozliwos$¢ dalszego przetwa-
rzania danych.

Przedstawione zagadnienia w znacznym stopniu rozwigzaty problematyke regulacji, jakie
powinny by¢ zawarte w zwigzku z przetwarzaniem danych przez pracodawce na potrzeby
ZFSS - przede wszystkim wprowadzone zmiany rozwiaty watpliwoéci co do mozliwosci po-
zyskiwania dokumentow od osdb uprawnionych, co pozwoli unikng¢ koniecznosci przeka-
zywania takich dokumentéw wylacznie do wgladu pracodawcy odpowiednio komisjom so-
cjalnym.
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Nie doszto natomiast do jednoznacznego sprecyzowania, czy wszystkie osoby uprawnione
powinny zapoznawac sie z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych Administratora
danych prowadzacego ZFSS. Tym samym zasadnym jest, aby regulaminy ZFSS przewidy-
waty postanowienia zabezpieczajace interesy pracodawcéw réwniez w tym zakresie.

Zmiany weszty w zycie w dniu 4 maja 2019 roku.

Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje bedg dla Panstwa przydatne. W razie pytan pro-
simy o kontakt.

aplikant radcowski (ze ztozo-
.‘ nym egzaminem radcowskim)
Piotr Nietrzpiel ) Krzysztof Sosnowski

radca prawny

piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl krzysztof.sosnowski@wojewodka.pl
48 724 555 035 ¥ 48 724 555 785
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