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Pracownicze
plany
kapitalowe

radca prawny,
lider dziatu
produktéw
emerytalnych
w Wojewoddka
i Wspolnicy

racownicze plany
kapitatowe to me-
chanizm stuzacy
budowaniu oszczed-
nosci przez osoby zatrud-
nione, Zatozenia, jakie legly
u podstaw PPK, s3 dwoja-
Kkie. Z jednej strony ma by¢
to zbudowanie dodatko-
wego zrédla dochodéw do
wykorzystania po osiagnie-
ciu 6o. roku zycia. Z drugiej
strony PPK majg wspiera¢
rozwdj gospodarczy kraju
poprzez stworzenie me-
chanizméw zachecajacych
do budowania oszczedno-
$ci i zasobno$ci kapitalowej
przez spoteczenistwo. PPK to
produkt grupowego oszcze-
dzania, tworzony przez pra-
codawcéw dla pracownikéw.
Pracodawca organizuje PPK,
dokonujac wyboru instytu-
cji finansowej przewidzia-
nej do zarzadzania §rodkami
uczestnikow, a takze wspdt-
finansuje wraz z uczestni-
kami wplaty odprowadzane
do PPK.
Ustawa z 4 pazdziernika
2018 1. 0 pracowniczych pla-
nach kapitatowych (Dz.U.
poz. 2215) obowigzuje od
1 stycznia 2019 1. Z kolei
od 1 lipca 2019 1. przewi-
dziane jest rozpoczecie
stosowania ustawy przez
najwieksze podmioty zatrud-
niajace, tj. takie, ktére w dniu
31 grudnia 2018 1. zatrud-
nialy co najmniej 250 oséb.
Kolejne grupy pracodaw-
céw rozpoczng stosowa-
nie ustawy w pétrocznych
odstepach. W 2021 1. regu-
lacja dotyczaca pracowni-
czych planéw kapitatowych
powinna by¢ juz wdrozona
praktycznie u kazdego praco-
dawcy.

Kiedy najpdzniej trzeba utworzy¢ PPK?

Pracodawca zatrudnia-
jacy co najmniej 250 0séb rozpo-
czyna stosowanie ustawy od 1 lip-
ca 2019 r. Czy to 0znacza, ze od tej
daty musi finansowaé pracowni-
kom wptaty do PPK?

Rozpoczecie stosowa-
nia ustawy u danego pracodawcy
nie oznacza, ze pracodawca musi
od razu utworzy¢ pracowniczy plan
kapitalowy i rozpocza¢ finansowa-
nie wplat do PPK. Ustawa przewidu-
je bowiem swoisty okres przygoto-
wawczy. O utworzeniu PPK mozna
mowié po zawarciu z instytucja fi-
nansowa umowy o zarzadzanie PPK,
kiedy to nastepnie pracodawca po-
winien podjaé dzialania w celu usta-
lenia grupy pracownikow uczestni-

czacych w PPK (nie jest bowiem tak,
ze w PPK moze uczestniczy¢ kaz-
dy bez wyjatku). Pracodawcy zo-
bowigzani do stosowania ustawy
musz3 w pierwszej kolejnosci za-
wrze¢ umowy skladajace sie na PPK
(0 zarzadzanie oraz o prowadzenie
PPK) w wyznaczonym ustawg ter-
minie. Dla tych, ktérzy rozpoczng
stosowanie ustawy w okresie do
1 stycznia 2021 1., terminy na za-
warcie uméw wyznaczajg ust. 2-3
art. 134. Najwieksi pracodawcy, kt6-
rzy musz3 zaczaé stosowac ustawe 1
lipca 2019 ., umowe o zarzadzanie
PPK powinni zawrze¢ najp6zniej do
25 pazdziernika 2019 1., za$§ umowy
o prowadzenie PPK dla uczestnikow
najpozniej do 12 listopada 2019 1.
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Czy udzial w systemie maja tez samozatrudnieni?

Czesé zleceniobiorcow
wykonuje swoje ustugi w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(tzw. samozatrudnieni). Czy pra-
codawca bedzie musiat finansowa¢
wptaty do PPK na ich rzecz? Czy
osoby te nalezy uwzglednic przy
ustalaniu wielkosci zatrudnienia?

Ustawa wylicza sto-
sunki zatrudnienia, ktore upraw-
niaja do uczestnictwa w PPK. Zgod-
nie z definicjg oséb zatrudnionych
(art. 2 ust. 1 pkt 18) chodzi przede
wszystkim o osoby zatrudnione
na umowie o prace (pracownicy),
a takze te w zatrudnieniu cywilno-
prawnym (tj. wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktorej
w my$l art. 750 kodeksu cywilne-
go stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia), jezeli podlegaja one obo-
wiazkowo z tego tytutu ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowemu.

Samozatrudnieni to za$ oso-
by realizujace swoje zatrudnienie
w ramach wilasnej dziatalnosci go-

spodarczej. Réznica w stosunku do
zwyktych zleceniobiorcéw polega
jednak na tym, ze ich umowa-zle-
cenie nie stanowi podstawy wymia-
ru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Dla takich oséb
obowigzkowym tytulem do takich
ubezpieczen bedzie co do zasady
fakt prowadzenia dziatalnosci (art. 6
ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spo-
lecznych, t.j. Dz.U. z 2019 I. poz. 300
ze zm.). Zatem osoby, ktére umo-
wy-zlecenia zawieraja w ramach
dzialalnos$ci gospodarczej, nie wy-
pelniaja definicji osoby zatrudnio-
nej na gruncie ustawy o PPK. Co do
zasady nie uczestnicza wiec w PPK,
ani nie s3 uwzglednianie w stanie
zatrudnienia danego podmiotu. Na
marginesie wskaza¢ jednak nale-
Zy, ze na gruncie ubezpieczen spo-
lecznych osoba prowadzaca dzia-
lalnos¢ gospodarcza moze zmienic¢
tytut obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego z dzialalnosci gospo-
darczej na umowe-zlecenie, co mo-
globy zmieni¢ jej status na gruncie
ustawy o PPK. ©0

Jakie skladniki wynagrodzenia uwzgledniac

przy wyliczaniu wplat?

Poza wynagrodzeniem
zasadniczym pracownicy otrzymu-
ja takze dodatki w postaci premii
i nagrod. Pracodawca finansuje im
takze pakiet medyczny oraz kar-
net na sitownie. Czy wptaty do PPK
powinny by¢ naliczane wyt3gcznie
od wynagrodzenia zasadniczego?

Whplaty do PPK stano-
wig okre§lony procent wynagro-
dzenia pracownika. W przypadku
wplaty podstawowej pracodawca
finansuje swoja cze$¢ w wysoko-
§ci 1,5 proc., za$ uczestnik w wyso-
ko$ci 2 proc. tego wynagrodzenia.
Ustawa definiuje wynagrodzenie
jako podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy).

W praktyce oznacza to, ze do usta-
lenia wysokos$ci naliczanych wptat
nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie
skladniki, ktére s3 uwzgledniane
w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne, a zatem
réwniez premie i nagrody pieniez-
ne. Mniej jednoznaczne s3 kwestie
dotyczace uwzglednienia pakietow
medycznych oraz karnetéw na si-
lownie, gdyz moga one by¢ wyla-
czone z podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie emerytalne
irentowe (par. 2 ust. 1 pkt 26 roz-
porzadzenia w sprawie szczeg6-
lowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, t.j. Dz.U,
Z 2017 I. POZ. 1949).
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Czy przekroczenie stanu zatrudnienia przyspieszy

tworzenie planu w firmie?

Pracodawca przez caty
2018 r. zatrudniat 130 0s6b. 1 stycz-
nia 2019 r. dokonat przejecia innego
przedsiebiorcy wraz z zatoga, wo-
bec czego stan jego zatrudnienia
wzrést do 500 0s6b. Czy taki pra-
codawca bedzie musiat stosowac
ustawe od 1lipca 2019 1.2

Aby ustali¢ date,
w ktoérej konkretny pracodaw-
ca powinien rozpoczaé stosowa-
nie ustawy o PPK, nalezy siegnaé
do art. 134 ust. 1 ustawy okresla-
jacy terminarz wdrozenia PPK
w poszczegoélnych grupach pra-
codawcéw. Ustawodawca podzie-
lit ich na cztery grupy wzgledem
wielko$ci zatrudnienia. Od 1 lip-
ca 2019 r. stosowanie tej regu-
lacji jest przewidziane w od-
niesieniu do podmiotéw, ktére
zatrudniajg co najmniej 250 0séb
zatrudnionych wedlug stanu na
dzien 31 grudnia 2018 1. (art. 134
ust. 1 pkt 1 ustawy). Kolejne ba-
danie stanu zatrudnienia usta-
wodawca przewidzial na dzien
30 czerwca 2019 r. Dla podmio-
téw, ktére w tym dniu beda za-
trudnialy co najmniej 50 oséb,
rozpoczecie stosowania usta-
wy jest przewidziane na dzien
1 stycznia 2020 1. Kolejna gru-
pe beda stanowi¢ podmioty za-
trudniajace co najmniej 20 oséb

na dzien 31 grudnia 2019 1. - te
powinny rozpoczaé stosowanie
ustawy od 1 lipca 2020 r. Po-
zostali musza zaczaé stosowacd
ustawe od 1 stycznia 2021T.

Ustawa nie przewiduje szcze-
goblnych zasad dla pracodawcéw,
ktérzy progi zatrudnienia beda
przekraczaé pomiedzy kolejnymi
datami badania. Tak wiec pod-
miot, ktéry na dzienh 31 grudnia
2018 1. nie zatrudnial co najmniej
250 0s6b zatrudnionych, ale stan
ten przekroczyt po wymienionej
dacie (np. gdy poprzez przejecie za-
kladu pracy doszlo do skokowego
wzrostu zatrudnienia z 1 stycz-
nia 2019 r.), nie jest zobowigzany
do rozpoczecia stosowania usta-
wy o PPK od 1 lipca 2019 r. Nato-
miast jezeli bedzie on zatrudniat
ponad 50 0sdb 30 czerwca 2019 .,
to powinien rozpocza¢ stosowanie
ustawy od 1 stycznia 2020 1.

Istotna kwestia: przy stanie
zatrudnienia nie bierzemy pod
uwage jedynie oséb na umo-
wach o prace, ale takze wszelkie
inne grupy os6b zatrudnionych
mogacych uczestniczyé w PPK.
W szczeg6lnosci chodzi tutaj tak-
ze 0 zleceniobiorcéw, dla ktérych
umowa-zlecenie jest obowiaz-
kowym tytulem uczestnictwa
w tym systemie.
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Gdzie zaczyna sie zakazane naklanianie do rezygnacji?

Ustawa o PPK zawiera
przepisy, ktore pod grozbg kary
grzywny zabraniaja naktaniania
0s6b zatrudnionych do rezygnacji
z oszczedzania w PPK. Jakich in-
formacji na temat PPK moze za-
tem udzielac pracodawca, by nie
naruszyc¢ tego zakazu?

Kwestia kryminali-
zacji naklaniania do rezygnacji
z PPK jest zywo dyskutowanym
zagadnieniem od pojawienia sie
pierwszego projektu regulacji.
Z perspektywy pracodawcow
kwestia ta jest istotna zwlaszcza
w kontekscie granic i dopusz-
czalnosci informowania pracow-
nikéw o warunkach uczestnic-
twa w PPK.

Zgodnie z art. 108 ustawy: ,,Kto,
jako podmiot zatrudniajacy albo
osoba upowazniona do dzialania
w imieniu podmiotu zatrudnia-
jacego lub dzialajaca z inicjatywy
tego podmiotu, nakiania osobe za-
trudniong lub uczestnika PPK do
rezygnacji z oszczedzania w PPK,
podlega karze grzywny w wyso-
kosci do 1,5 proc. funduszu wy-
nagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obroto-
wym poprzedzajacym popelnienie
czynu zabronionego”. Przedmio-
tem tej regulacji jest zatem nakla-
nianie oséb zatrudnionych oraz
uczestnikéw do rezygnowania
z PPK. Odrdznienia wymaga jed-

nak pojecie samego naklaniania od
obiektywnej i rzetelnej informacji.
Trudno bowiem byloby uzna¢, ze
czynem zabronionym jest infor-
mowanie pracownikéw o obowig-
zujacych ich przepisach oraz skut-
kach dla nich z tym zwigzanych.
Zreszta ustawodawca przewiduje
wprost prawo pracodawcy do in-
formowania pracownikéw przed
zawarciem umowy o prowadzenie
PPK o ,warunkach uczestnictwa
w PPK oraz obowigzkach i upraw-
nieniach podmiotu zatrudniajace-
go oraz osoby zatrudnionej zwig-
zanych z uczestnictwem w PPK”
(art. 14 ust. 4 ustawy). A przeciez
jednym z warunkéw uczestnictwa
w PPK i zarazem uprawnieniem
osoby zatrudnionej jest m.in. moz-
liwo$¢ rezygnacji z oszczedzania
w PPK.

Wobec powyzszego uwazam,
ze nalezy rozr6zni¢ pojecie infor-
macji o warunkach uczestnictwa
w PPK od samego naklaniania do
rezygnacji. Obiektywna i rzetelna
informacja o warunkach uczest-
nictwa, w tym informacja o moz-
liwos$ci rezygnacji, nie moze wy-
pelnia¢ znamion zabronionego
naklaniania. Czym innym bedzie
jednak przekazywanie pracowni-
kom sugestii (opinii pracodawcy)
skianiajacych do rezygnacji lub
- co bardziej ewidentne - wymu-
szanie skltadania deklaracji rezy-
gnacji udziatu w PPK. ©®




