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Styczen 2019 AKADEMIA| PPK

Odcinek 10 - Zwrot srodkow w ramach PPK

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) przewiduje mozliwo$¢ wycofania
catosci zgromadzonych s$rodkéw w formie zwrotu opisanego w artykule 105 ustawy.
Wycofanie zgromadzonych $rodkéw moze zostac zrealizowane po uprzednim dokonaniu
odpowiednich potracen.

Definicja zwrotu

Zwrot to wycofanie srodkéw zgromadzonych w PPK przed osiggnieciem przez uczestnika
PPK 60. roku zycia na wniosek uczestnika PPK, bytego matzonka uczestnika PPK, matzonka
zmartego uczestnika PPK lub osoby uprawnionej. Jest to definitywne wycofanie wszystkich
$rodkow zgromadzonych przez uczestnika. Z tresci przepiséw ustawy o PPK wynika, ze
zwrot moze by¢ dokonany jedynie przed osiggnieciem przez uczestnika 60. roku zycia.

Potracenia w ramach zwrotu

W przypadku dokonania zwrotu s$rodkéw instytucja finansowa jest zobowigzana do
dokonania czterech potracen ze $srodkéw uczestnika. Potraceniu podlega zaréwno czesé
otrzymana przez uczestnika, jak i pochodzace z niej srodki bedace efektem inwestowania.
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Pracy

Powyzej omoéwiono jedynie niektére aspekty ustawy o PPK w zakresie zwrotu Srodkow
zgromadzonych w PPK. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

Adrian Prusik
adrian.prusik@wojewodka.pl
22 458 23 00

dr Marcin Wojewddka
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
22 458 23 00

Niniejszg informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215).



