INFORMACIJA PRAWNA Z DNIA 23 LUTEGO 2022 ROKU
PROJEKT NOWELIZACJI KODEKSU PRACY W ZAKRESIE WPROWADZENIA
MOZLIWOSCI
ORAZ W ZAKRESIE

W dniu 14 lutego 2022 roku na stronach Rzagdowego Centrum Legislacji pojawit sie kolejny projekt
nowelizacji Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 8 lutego 2022 roku zwigzany
z uregulowaniem pracy zdalnej i wprowadzeniem kontroli trzezwosci pracownikéw. Dotychczas osobno
procedowano obie nowelizacje, a teraz zostaty one potfaczone do wspdlnego procedowania. Przepisy beda
dawaty pracodawcy niekwestionowalne uprawnienie do wprowadzenia prewencyjnej oraz wyrywkowej
kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Natomiast
w odniesieniu do pracy zdalnej, znajdzie ona kompleksowe uregulowanie w Kodeksie pracy oraz zastapi
obowijzujacg dzi$s teleprace. Projekt zostat juz przekazany do rozpatrzenia przez rzadowa Komisje
Prawnicza. Najprawdopodobniej niebawem trafi on na posiedzenie Rady Ministrow.

. KONTROLA PRACOWNIKOW NA OBECNOSC ALKOHOLU | INNYCH SUBSTANCII

DOPUSZCZALNE CELE PROWADZENIA KONTROLI

Obowigzujace przepisy nie dajg podstawy prawnej do przeprowadzania przez pracodawcéw samodzielnych,
prewencyjnych kontroli trzezwosci pracownikéw. W nowelizacji ustawodawca dopuscit w koricu prowadzenie
kontroli na obecnos¢ alkoholu lub sSrodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez pracodawcéw
w przypadkach, w ktérych jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw i innych
0s0b lub ochrony mienia pracodawcy.

DOPRECYZOWANIE DEFINICJI

Kontrola trzezwosci ma stuzyé stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na: stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci (obecnos¢ alkoholu to
zaréwno stan nietrzezwosci i stan po uzyciu). Natomiast za rGwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie uznaje sie sytuacje, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie wynosi oraz nie prowadzi do
stezenia wtasciwego dla stanu po uzyciu alkoholu.

SPOSOB PROWADZENIA KONTROLI

Projekt przewiduje mozliwos¢ przeprowadzania przez pracodawce badania na obecnosé¢ alkoholu lub
narkotykéw, nie za$ ich zawartosci w organizmie pracownika. Pracodawca bedzie modgt przeprowadzac
kontrole przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego. Taki sposdb przeprowadzenia badania
zapewni jak najmniejszg ingerencje w dobra osobiste pracownika.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy, badanie tego pracownika
metoda nielaboratoryjng bedzie przeprowadzat uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego (najczesciej bedzie to policja), co pozwoli na weryfikacje stanu pracownika, a w szczegdlnosci
ustalenie poziomu zawartosci alkoholu lub innego srodka w organizmie.

Nowelizacja wymienia przypadki, w ktédrych ww. organ ma obowigzek zleci¢ przeprowadzenie badania krwi
lub moczu. Moze to mie¢ miejsce przyktadowo w przypadku, gdy pracownik niedopuszczony do wykonywania
pracy odmawia poddania sie badaniu przeprowadzonego metodg nielaboratoryjng, pracownik zgda badania
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krwi lub moczu, czy stan pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda nielaboratoryjna.

Z przebiegu badania krwi, moczu i badania przeprowadzonego metodg niewymagajacg badania
laboratoryjnego sporzadza sie protokét.

SPOSOB WPROWADZENIA REGULACJI DO ZAKLADOWEGO PRAWA PRACY

Ustawodawca zaktada, ze regulacje dotyczgce kontroli pracownikéw znajdg sie w odpowiednich Zrédtach
zaktadowego prawa pracy (regulamin pracy, zaktadowy uktad zbiorowy pracy, stosowne obwieszczenie
pracodawcy). W tym akcie zostang ustalone przez pracodawce grupy pracownikéow, ktorzy bedg podlegali
przedmiotowej kontroli, jak tez sposdb jej przeprowadzenia , w tym rodzaj wykorzystywanego urzadzenia
(np. czy bedzie to alkomat ustnikowy czy bezustnikowy badz bramka z alkomatem), czas i jej czestotliwosé (czy
pracodawca bedzie codziennie przeprowadzat kontrole wszystkich pracownikéw, czy jedynie ich czesci).

OBOWIAZEK NIEDOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

W projekcie uregulowano obowigzek pracodawcy niedopuszczenia pracownika do pracy, jezeli kontrola
wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika, wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu lub obecnos¢
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w organizmie pracownika. Zgodnie z projektem na pracodawcy cigzy
rowniez powyzszy obowigzek w sytuacjach, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy, a takze ze stawit sie on do pracy
w stanie po uzyciu Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki sSrodek w czasie pracy.

PRZETWARZANIE DANYCH

Informacje, ktére bedzie przetwarzat pracodawca to: data, godzina i minuta badania trzezwosci przy uzyciu
metod nielaboratoryjnych, jego wynik. Takie przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony débr- zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.
Ww. informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia
jej zebrania, chyba ze pracodawca zastosowat w stosunku do pracownika kare upomnienia, nagany lub kary
pienieznej — wtedy okres przechowywania danych trwa do czasu uznania kary za niebytg.

KONTROLA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI

Przepisy o kontroli pracownikéw przez pracodawcéw bedy stosowane odpowiednio do pracodawcow
organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby
fizyczne prowadzace na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza. Zatem mozliwos¢ kontroli bedzie istniata
rowniez wobec tych osob.

ZMIANA ART. 108 KODEKSU PRACY
Art. 108 § 2 KP zmieni brzmienie na nastepujgce

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci

w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezng.
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Il. PRACA ZDALNA

1) Celem przypomnienia podstawowych zasad pracy zdalnej, poniiej przekazujemy
syntetyczng informacje.

WDRAZANIE PRACY ZDALNEJ

Projekt nowelizacji przewiduje, ze wprowadzanie pracy zdalnej bedzie wymagato przeprowadzenia procedury
uzgodnien z organizacjami zwigzkowymi. Docelowo zasady swiadczenia pracy zdalnej u danego pracodawcy
powinny by¢ okreslone w porozumieniu miedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Projekt przewiduje, ze
w przypadku braku porozumienia zasady bedzie okreslat jednostronnie pracodawca w regulaminie. Projekt
przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej na zasadach wyjatku. W zdecydowanej wiekszosci
wypadkéw stosowanie pracy zdalnej bedzie wymagato uzgodnienia z pracownikiem. Uzgodnienie moze
nastgpi¢ na poczatku i w trakcie zatrudnienia.

KOSZTY PRACY ZDALNEJ

Aktualnie projekt przewiduje, ze pracodawca bedzie zobowigzany rekompensowaé pracownikowi koszty
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej. Pracodawca pokryje: koszty zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych, a takze
inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli do ich pokrycia pracodawca zostat
zobowigzany w porozumieniu, regulaminie, poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

KONTROLA PRACOWNIKA PRZY PRACY ZDALNEJ

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracownika przeprowadzaé
kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania procedur ochrony danych osobowych na zasadach okreslonych w porozumieniu, regulaminie,
poleceniu albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem. Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu
z pracownikiem, w miejscu wykonywania pracy zdalnej, w godzinach pracy pracownika. Pracodawca
dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania i charakteru pracy zdalnej.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng
i innych osdéb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczenn domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYPADKI PRZY PRACY

Przy pracy zdalnej czes¢ obowigzkdéw z zakresu BHP bedzie przeniesiona na pracownika. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawca bedzie zwolniony z odpowiedzialnosci za bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pracodawca
takze ponosi odpowiedzialnos$¢ prawng za wypadki przy pracy zdalne;j.

2) Ponizej analizujemy najwazniejsze zmiany w poszczegdlnych przepisach nowelizacji
w zakresie pracy zdalnej

By doktadnie wskaza¢, w ktérych miejscach nastgpity zmiany, zaznaczylismy je:

o kolorem ezerwenyr—z—przekresleniem oznaczyliSmy fragmenty, ktére zostaly usuniete w poréwnaniu do
poprzedniej wersji projektu,
e kolorem oznaczyliSmy dodane elementy w opublikowanej wersji projektu.
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1. PRACA ZDALNA NA POLECENIE W PRZYPADKACH SItY WYZSZE)

Art. 67[22] § 4 Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,
o ktorym mowa w § 3

Nowelizacja przewiduje mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej na polecenie pracodawcy w nadzwyczajnych
okolicznosciach, takich jak: w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwofaniu lub w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkédw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe. Mozliwo$¢ odwotania pracownika z pracy zdalnej, na ktéra
pracodawca skierowat pracownika w ww. nadzwyczajnych okolicznosciach, jest mozliwa za co najmniej
jednodniowym uprzedzeniem.

2. ROZSZERZENIE KREGU PRACOWNIKOW, DLA KTORYCH PRACODAWCA OBOWIAZANY JEST UWZGLEDNIC
WNIOSEK O PRACE, ZDALNA

Art. 67[19] § 6 Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142[1] § 1 pkt
2i3 pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, a takze
pracownika sprawujgcego opieke nad innym czfonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcq we
wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 urrigrkeweanym-ub znacznym stopniu niepefnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
7 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku.

W pordwnaniu z poprzednim brzmieniem grono pracownikéw, ktérych wniosek o wykonywanie pracy zdalnej pracodawca
jest zobowigzany uwzgledni¢, zostat rozszerzony na sytuacje pracownic w cigzy. Nalezy przypomnieé, ze obowigzek
uwzglednienia wniosku pracownika, o ktérym mowa w ww. przepisie, nie jest jednak obowigzkiem bezwzglednym.
Pracodawca moze odmowic realizacji takiego wniosku, niemniej przyczyny odmowy zostaly ograniczone do tych
wskazanych w przepisie.

3. ROZSZERZENIE KATALOGU INFROMACI ZAWARTYCH W POROZUMIENIU DOTYCZACYM WYKONYWANIA
PRACY ZDALNE)J

Art. 67[20] § 6. Porozumienie, o ktérym mowa w § 12, oraz regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4, okresla

w szczegolnosci:

1)  grupy pracownikdw, ktére mogq byc objete pracq zdalng;

2)  zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w art. 67% § 1 pkt 2 lub 3;

3)  zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 67%4 § 3, lub ryczattu, o ktérym
mowa w 67?4 § 4;

4)  zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng na stanowisku pracy;

5)  zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
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8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzqdzen technicznych.

4. ROZSZERZENIE KATALOGU OSOB CHRONIONYCH PRZED ROZWIAZANIEM UMOWY O PRACE

Art. 67[23] Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy
w przypadku okreslonym w art. 67%° § 1 pkt 2

, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
na zasadach okreslonych w art. 67?2, nie mogq stanowic przyczyny uzasadniajqcej wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace.

Ustawodawca rozszerza ochrone przed wypowiedzeniem umowy o prace o kolejng kategorie oséb pracujacych zdalnie.
Wystgpienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67*° § 6 i 7 (krag
pracownikdéw, ktérych pracodawca co do zasady zobowigzany jest uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy
zdalnej) nie moze stanowic¢ przyczyny rozwigzania umowy o prace.

5. KONTROLA WYKONYWANIA PRACY ZDALNE]J

Art. 67[28]. § 1. Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
pracownika, przeprowadzac¢ kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika, w tym w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy , ha zasadach
okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%°§ 1i 2, requlaminie, o ktérym mowa w art. 67%°
§ 3i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem,
o ktorym mowa w art. 67°§ 5

(...)

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67*° § 1 pkt 2 stwierdzi
uchybienia w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy okreslonych
w informacji, o ktérej mowa w art. 673! § 5,

, WG pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybieri we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania
zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy,
w terminie okreslonym przez pracodawce.

Nalezy pamietac, ze art. 24 ust. 1 RODO nakfada na pracodawce jako administratora obowigzki zwigzane z wdrozeniem
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych. Nalezy takze przytoczy¢ opinie UODO z procesu opiniowania projektu: ,pracodawca — jako administrator
odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych - powinien zosta¢ zobowigzany do zapewnienia pracownikowi
odpowiednich rozwigzan technicznych i organizacyjnych w celu minimalizowania ryzyka naruszenia ochrony danych
osobowych, ktérych pracodawca jest administratorem”.

6. WYLACZENIE OBOWIAZKOW PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

Art. 67[31]. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego
pracy zdalnej, w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéow wykonywanej pracy, obowiqzki okreslone
w dziale dziesigtym, z wytgczeniem obowigzkdow okreslonych w:
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3) art.212pkt1i4;

5 il L1l i
4) art. 213 iart. 214;
5) art. 232;

6) art. 233.

W zwigzku ze specyfikg wykonywania pracy zdalnej (praca zdalna poza zaktadem pracy), pracodawca nie musi:

e wypetnia¢ obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1 Kodeksu pracy w ramach BHP w przypadku, gdy

jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdinych
pracodawcéw;

e zapewniaé pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

o realizowac obowigzkéw w przypadku budowy lub przebudowy zaktadu pracy oraz zapewnienia pomieszczenia
pracy odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéow;

e zapewnia¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednich positkdw i napojéw, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych.

. TERMIN WEJSCIA W ZYCIE PRZEPISOW

1) Przepisy dotyczace kontroli pracownikéw = po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
2) Przepisy dotyczace pracy zdalnej = po uptywie 3 miesiecy od dnia odwotania na catym obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.

KONTAKT

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035

Dominika Mitkowska, radca prawny
dominika.mitkowska@wojewodka.pl
tel. 724 555 715
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