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INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 15 WRZEŚNIA 2021 ROKU 

POLSKI ŁAD  - PLANOWANE ZWOLNIENIE Z PODATKU DOCHODOWEGO OD OSÓB FIZYCZNYCH 
SKŁADEK CZŁONKOWSKICH W ZWIĄZKU ZAWODOWYM 

 

W dniu 8 września 2021 roku w ramach tzw. Polskiego Ładu rząd przedłożył do pierwszego czytania w Sejmie projekt 

ustawy zmieniającej ustawę z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1128, 1163, 1243 i 1551). Projekt ten przewiduje wprowadzenie nowej ulgi podatkowej w podatku dochodowym od 

osób fizycznych dla członków związków zawodowych.  

TREŚĆ PLANOWANEJ REGULACJI  

Nowy art. 26 ust. 1 pkt. 2c) ustawy o PIT ma przybrać następującą treść „Podstawę obliczenia podatku,  

z zastrzeżeniem art. 29-30cb i art. 30da-30f, stanowi dochód ustalony zgodnie z art. 9, art. 23o, art. 23u, art. 24 ust. 1, 2, 

3b-3e, 4-4e, 6 i 21 lub art. 24b ust. 1 i 2, po odliczeniu kwot składek członkowskich zapłaconych na rzecz związków 

zawodowych, w wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 300 zł”. 

ISTOTA PLANOWANEJ REGULACJI – NOWA ULGA PODATKOWA PIT 

Proponowane zmiany w ustawie o podatku PIT zakładają, że podatnik (np. pracownik) będzie mógł odliczyć od dochodu 

opłacone przez niego składki członkowskie z tytułu przynależności do związku zawodowego. Odliczenie będzie miało 

charakter kwotowy, to jest odliczana będzie kwota faktycznie opłaconych składek, ale nie większa niż 300 zł w skali roku 

kalendarzowego. Powyższe w praktyce oznacza, że ustawodawca dopuści odliczanie od podatku PIT miesięcznej składki 

członkowskiej w wysokości maksymalnie 25 zł. Jest to stosunkowo niewielka kwota, szczególnie w sytuacji, gdy w praktyce 

organizacje związkowe często ustalają wysokość składek na poziomie 1% wynagrodzenia brutto członka związków 

zawodowych, a minimalne wynagrodzenie za pracę w 2022 roku ma wynieść 3010 zł brutto. 

CEL I EWENETUALNE SKUTKI REGULACJI  

Obecnie liczbę członków związków zawodowych w Polsce szacuje się na około 1,5 mln osób, co stanowi kilkanaście 

procent zatrudnionych. Związki zawodowe, działając przede wszystkim w tradycyjnych branżach oraz w sektorze 

państwowym, są też obecne u niektórych dużych prywatnych pracodawców. Planowana ulga jest wynikiem skutecznego 

lobbowania w rządzie przez niektóre organizacje związkowe i ma na celu zwiększenie poziomu uzwiązkowienia wśród 

pracodawców działających w Polsce, czyniąc uczestnictwo w związkach bardziej atrakcyjnym z podatkowego punktu 

widzenia.  W naszej ocenie nie można wykluczyć zwiększenia zainteresowania członkostwem w związkach zawodowych 

z uwagi na planowaną ulgę podatkową. Konsekwencją może być wzrost znaczenia związków.  
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