INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 15 WRZESNIA 2021 ROKU

POLSKI £AD - PLANOWANE ZWOLNIENIE Z PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH
SKtADEK CZtONKOWSKICH W ZWIAZKU ZAWODOWYM

W dniu 8 wrzesnia 2021 roku w ramach tzw. Polskiego tadu rzad przedtozyt do pierwszego czytania w Sejmie projekt
ustawy zmieniajacej ustawe z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1128, 1163, 1243 i 1551). Projekt ten przewiduje wprowadzenie nowej ulgi podatkowej w podatku dochodowym od

os6b fizycznych dla cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

TRESC PLANOWANEJ REGULACII

Nowy art. 26 ust. 1 pkt. 2c) ustawy o PIT ma przybraé nastepujgcg tres¢ ,Podstawe obliczenia podatku,
z zastrzezeniem art. 29-30cb i art. 30da-30f, stanowi dochdd ustalony zgodnie z art. 9, art. 230, art. 23u, art. 24 ust. 1, 2,
3b-3e, 4-4e, 6 i 21 lub art. 24b ust. 1 i 2, po odliczeniu kwot sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw

zawodowych, w wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 300 zt”.
ISTOTA PLANOWANEJ REGULACJI - NOWA ULGA PODATKOWA PIT

Proponowane zmiany w ustawie o podatku PIT zaktadajg, ze podatnik (np. pracownik) bedzie mogt odliczy¢ od dochodu
optacone przez niego sktadki cztonkowskie z tytutu przynaleznosci do zwigzku zawodowego. Odliczenie bedzie miato
charakter kwotowy, to jest odliczana bedzie kwota faktycznie optaconych sktadek, ale nie wieksza niz 300 zt w skali roku
kalendarzowego. Powyzsze w praktyce oznacza, ze ustawodawca dopusci odliczanie od podatku PIT miesiecznej sktadki
cztonkowskiej w wysokosci maksymalnie 25 zt. Jest to stosunkowo niewielka kwota, szczegdlnie w sytuacji, gdy w praktyce
organizacje zwigzkowe czesto ustalajg wysokos$¢ sktadek na poziomie 1% wynagrodzenia brutto cztonka zwigzkéw

zawodowych, a minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 roku ma wynies$¢ 3010 zt brutto.
CEL | EWENETUALNE SKUTKI REGULACII

Obecnie liczbe cztonkédw zwigzkéw zawodowych w Polsce szacuje sie na okoto 1,5 min osdb, co stanowi kilkanascie
procent zatrudnionych. Zwigzki zawodowe, dziatajgc przede wszystkim w tradycyjnych branzach oraz w sektorze
panstwowym, sg tez obecne u niektérych duzych prywatnych pracodawcédw. Planowana ulga jest wynikiem skutecznego
lobbowania w rzadzie przez niektére organizacje zwigzkowe i ma na celu zwiekszenie poziomu uzwigzkowienia wsréd
pracodawcéw dziatajgcych w Polsce, czynigc uczestnictwo w zwigzkach bardziej atrakcyjnym z podatkowego punktu
widzenia. W naszej ocenie nie mozna wykluczyé zwiekszenia zainteresowania cztonkostwem w zwigzkach zawodowych

z uwagi na planowang ulge podatkowga. Konsekwencjg moze by¢ wzrost znaczenia zwigzkow.
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