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WYZWANIE PRACY ZDALNEJ

Praca zdalna zostala wprowadzona do polskiego porzadku prawnego tzw. ustawami
covidowymi, jako rozwigzanie tymczasowe, majace wspomoc przeciwdziatanie epidemii
COVID - 19. Przepis, ktéory wprowadzil prace zdalng w obecnym stanie prawnym ma
obowiazywac 180 dni od jego wejscia w zycie, a wiec do poczatku wrzesnia 2020 roku.
Pojawiaja sie liczne glosy, ze bez wzgledu na obowigzywanie stanu epidemii, instytucja
sprawdza si¢ w wielu zakladach pracy, a wiec powinna zosta¢ wprowadzona do porzadku
prawnego na stale. Przepis ostatnimi nowelizacjami z czerwca zostat rozszerzony i doprecy-
zowany, co ulatwia regulowanie tego rodzaju pracy.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mo-
zliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegoélnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych.

- Honorata Skibicka, radca prawny

Wyzwania, jakie stawia praca zdalna, to regulowanie §wiadczenia tej pracy w kwestii
ewidencjonowania czasu pracy, sposobu wykonywania obowiazkéw na odleglosc,
obowiazku zachowania poufnosci (tajemnice przedsigbiorstwa), RODO, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, obstugi konkretnych programéw komputerowych, ktérych
znajomosc¢ do tej pory nie byla wymagana. Wielu pracodawcéw chcac sprosta¢ wyzwaniom,
wprowadza regulaminy pracy zdalnej lub wprowadza te zagadnienia do obowiazujacych
regulaminéw pracy. Pojawiaja sie tu czesto zagadnienia ,powazniejsze” ewidencjonowania
poszczegdlnych dzialan, sposobu ich opisywania, wykonania, i mniej istotne, jak np. wpro-
- Piotr Nietrzpiel, radca prawny wadzanie okreslonego dress code'u przy telekonferencji prowadzonej z domu, wprowa-
dzenie okreslnego tla w trakcie takich zdalnych spotkan. Regulowane sa takze kwestie
wyposazania pracownikow w umiejetnosci techniczne obstugi konkretnych narzedzi na
odlegtosc.

Istotng kwestia rozwazang przy pracy zdalnej jest tez zachowywanie rownowagi pomiedzy praca a zyciem rodzinnym i domowym
(work-life balance), ktéra przy pracy zdalnej stanowi szczegélne wyzwanie dla pracownikéw. Czes¢ pracodawcow decyduje si¢ na
wprowadzenie zadaniowego czasu pracy, ktéry ma ulatwic laczenie obowigzkéw domowych i zawodowych pracownikéw zdalnych.
Najczesciej w takich przypadkach pracodawca rozlicza z wykonanych zadan, efektéw pracy, nie ingerujac w pory ich wykonania.
W przeciwnym wypadku pracownik musi by¢ do dyspozycji pracodawcy w ustalonym czasie wykonywania obowigzkow.

Wielu pracodawcéw stosuje pojecie pracy zdalnej i telepracy zamiennie. Jest to jednak dzialanie bledne. Chociaz najczesciej praca
zdalna dotyczy obowiazkéw wykonywanych na komputerze, nie jest to warunek konieczny. Praca zdalna nie musi by¢ wykonywana,
tak jak telepraca, przy pomocy §srodkéw z wykorzystaniem §rodké6w komunikacji elektronicznej. Praca zdalna moze by¢é wykonywana
takze bez tych srodkéw, o ile rodzaj wykonywanej pracy na to pozwala (np. analiza dokumentacji ,papierowej”, przygotowywanie
szkicow, strategii niewymagajacych konkretnych sprzetéw), natomiast w wigkszosci praca zdalna opiera si¢ o korzystanie ze sprzetu
komputerowego.

Praca zdalna, w zaleznosci od jej organizacji, moze by¢ przeplatana praca stacjonarna (np. tydzien pracy zdalnej, tydzien pracy z biura).
Naturalnym krokiem, ktéry podnosza pracodawcy, moze by¢ takze zmniejszanie powierzchni biurowych przez pracodawce przy
wprowadzeniu rotacyjnej obecnosci pracownikéw w biurach — co mogloby mieé miejsce, gdyby praca zdalna zostala wprowadzona do
prawa pracy na stale.

Praca zdalna wykonywana jest co do zasady na sprzecie i materialach pracodawcy, natomiast nowelizacja przepisu doprecyzowano, ze
moze by¢é wykonywana na sprzecie nie nalezagcym do pracodawcy (np. na sprzecie wlasnym pracownika). Warunkiem niezbednym jest
tutaj zapewnienie ochrony informacji poufnych, tajemnic, ochrony danych osobowych - do tego niezbedne jest wprowadzenie
odrebnych procedur bezpieczenstwa. Kwestiag odrebna moze by¢ uregulowanie wynagrodzenia pracownika z tytutlu korzystania z wila-
snego sprzetu do celow stuzbowych (ekwiwalent za uzywanie sprzetu prywatnego do celéw stuzbowych).

W obecnie procedowanym w Sejmie projekcie ustawy o zmianie ustawy o delegowaniu pracowniké6w w ramach swiadczenia ustug oraz
niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 430) poprawka zostal dodany przepis, ktéry przedluza okres obowigzywania przepiséw
dotyczacych mozliwosci polecenie pracownikom pracy zdalnej do czasu uplywu 3 miesiecy po odwolaniu stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego. Tym samym jezeli powyzsza regulacja wejdzie w zycie, a wszystko na to wskazuje, przepisy o pracy zdalnej
nie przestana obowiazywac 4 wrzesnia 2020 r., a pracodawcy beda mogli z nich nadal korzystaé. Jednoczes$nie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej informuje, ze trwaja prace nad wprowadzeniem przepiséw dotyczacych pracy zdalnej na stale do kodeksu
pracy.

wojewopkarL  Linked m


https://www.linkedin.com/company/17953337
http://www.wojewodka.pl/
http://www.wojewodka.pl/

Ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy za 2019 rok wynika, ze juz pod koniec poprzedniego roku PIP rozpoczeta kontrole
pracodawcow w zakresie PPK. Przeprowadzono 62 kontrole w podmiotach, gdzie pracowalo 75 tys. oséb (byly to podmioty, ktére
zatrudnialy co najmniej 250 oséb). Zostaly zgloszone 8 skargi dotyczace przestrzegania przepiséw ustawy o PPK, z czego 2 dotyczyly
naklaniania do rezygnacji z uczestnictwa w PPK, a jedna dotyczyla nieuzgodnienia z pracownikami wyboru instytucji finansowej
obstugujacej PPK. W wyniku prowadzonych kontroli stwierdzono jeden przypadek nieterminowo odprowadzonej wptaty do PPK od
jednego pracownika. W zwiazku z ujawnieniem tego wykroczenia, inspektor pracy zastosowal srodek oddzialywania wychowawczego

Nalezy podkreslié, ze to dopiero poczatek kontroli byly one prowadzone tuz po utworzeniu przez najwieksze podmioty PPK (do 12
listopada 2019 roku).

W 2020 roku nalezy sie spodziewac wiekszej ilosci kontroli, przede wszystkim w najwiekszych podmiotach, ale wraz z tworzeniem PPK
przez kolejnych pracodawcéw kontrole pojawia sie w II i III kohorcie podmiotéw zatrudniajacych ktére musza utworzy¢ PPK w paz-
dzierniku i listopadzie 2020 roku.

W jednym z najnowszych orzeczen Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej uznal, ze pracownik, z ktéry zostal rozwiazany
stosunek pracy w spos6b niezgodny z prawem, a ktéry nastepnie zostal przywrécony do pracy, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
albo do ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany coroczny platny urlop wypoczynkowy za okres od dnia zwolnienia do dnia
przywrécenia go do pracy na mocy prawomocnego wyroku sadu [wyrok TSUE z 25 czerwca 2020 r., C-37/19 oraz C-762/18). TSUE
powolal si¢ na art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 4.11.2003 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.Urz.UE.L 2003 nr 299, s. 9)]. Dla Trybunalu nieistotne bylo to, ze w trakcie okresu pozostawania bez pracy,
pracownik nie §wiadczyl pracy na rzecz pracodawcy, czas ten powinien by¢ traktowany jak rzeczywisty czas pracy, a pracownik zostat
pozbawiony mozliwosci pracy ze wzgledu na bezzasadng i niezgodna z prawem decyzje pracodawcy w postaci rozwigzania
umowy o prace.

TSUE uznal, ze wymiar corocznego platnego urlopu wypoczynkowego powinien by¢ obliczany w odniesieniu do okreséw
rzeczywistego swiadczenia pracy zgodnie z umowa o prace, z pewnymi wyjatkami. Trybunat przywolal zapadly juz wyrok dotyczacy
nieobecnosci pracownika ze wzgledu na zwolnienie chorobowe. Takiego pracownika nalezy traktowac jak pracownika, ktéry
rzeczywiscie §wiadczyl prace. Te¢ wykladnie na zasadzie analogii Trybunal zastosowal w analizowanym przypadku. Gdyby umowa
o prace nie zostala rozwiazana, pracownik moéglby swiadczy¢ prace w okresie pozostawania bez niej i skorzystac¢ z prawa do corocznego
urlopu wypoczynkowego. Nalezy jednak pamietaé, ze jezeli w okresie pomiedzy dniem niezgodnego z prawem zwolnienia a dniem
przywroécenia do pierwotnej pracy pracownik podjat inng prace, nie moze dochodzi¢ prawa do skorzystania z corocznego urlopu
wypoczynkowego za okres, w ktérym §wiadczyt te nowa prace, od poprzedniego pracodawcy.

W szczeg6lnym okresie epidemii dochodzilo do praktycznych probleméw momentu nawigzania stosunku pracy oraz dopuszczalnosci
rozwigzania umowy o prace w sytuacji zawarcia umowy jeszcze przed ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego i epidemii
(tj. w styczniu 2020 r.), przy jednoczesnym wskazania w umowie terminu rozpoczegcia pracy w pdézniejszym terminie np. kwietniu
2020 r., czy tez nie wskazania tego terminu w ogéle. Dla wielu pracodawcéw nie bylo oczywiste czy z powodu poniesionych strat
ekonomicznych i ztej sytuacji finansowej w zakladzie pracy z powodu kryzysu na rynku, moga oni rozwigzywa¢ umowe o prace,
np. w marcu czy kwietniu 2020 r., kiedy do $wiadczenia pracy jeszcze nie doszlo, pomimo iz umowa o prace byla zawarta. Sad
Najwyzszy w swoim orzecznictwie juz od dawna podkresla, ze przepis art. 26 k.p. nie uzaleznia powstania stosunku pracy od jej
faktycznego rozpoczecia przez pracownika. Tak wigc, mozliwosé wypowiedzenia umowy o prace nie jest uzalezniona od nawigzania si¢
miedzy stronami stosunku pracy (rozpoczecia sie okresu zatrudnienia). Takim przykladem jest tres¢ uzasadnienia do wyroku
z 29.10.2007 r., sygn. II PK 56/07, gdzie wskazano, ze Okresem wypowiedzenia dokonanego przed nawigzaniem si¢ stosunku pracy jest
okres przewidziany w art. 36 § 1 pkt 1 k.p., chyba ze pracownik wczesniej pozostawal z tym samym pracodawca w stosunku pracy lub
strony w umowie o prace przedluzyly ustawowy okres wypowiedzenia tej umowy. Przepis art. 49 k.p. w zakresie, w jakim stanowi
0 rozwigzaniu umowy o prace z uplywem wymaganego okresu wypowiedzenia, dotyczy wypowiedzenia dokonanego, zaré6wno przez
pracodawce, jak i pracownika.

W tym samym orzeczeniu wskazano, ze stosunek pracy, o ktérym mowa w art. 22 k.p. nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w umowie
jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy (art. 26 k.p.). Pozostaje to w zw. z art. 29 § 1
pkt 5 k.p., ktéry wskazuje na niezbedne elementy umowy o prace, ktora okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i placy, w szczegélnosci: termin rozpoczecia pracy. Pomimo powyzszego, art. 26 k.p. daje mozliwos¢ okreslenia w u-
mowie o prace pdézniejszego terminu nawigzania stosunku pracy niz dzien zawarcia umowy o prace i to bez zadnych ograniczen w cza-
sie. Ponadto przepis ten nie uzaleznia powstania stosunku pracy od faktycznego rozpoczecia pracy przez pracownika. Interpretacji art.
26 k.p. nalezy dokonywac w ten sposéb, ze umowa o prace jest czynnoscia prawna wystarczajaca do nawiazania stosunku pracy miedzy
stronami w dniu, ktéry strony same okreslily badz w dniu, w ktérym umowa zostala zawarta, jezeli strony nie podaly innej daty
nawigzania stosunku pracy.
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PRASOWKA
-

Odpowiedzialny prezydent powinien podaza¢ w kierunku propozycji, ktére zapewnia wysokie emerytury, a takze rozpoczac
debate emerytalng, ktéra pozwoli przygotowac nasz system emerytalny na konsekwencje starzejacego sie spoleczenstwa,
w perspektywie dekad, a nie najblizszych trzech lat, do kolejnych wyboréw — pisze Oskar Sobolewski, prawnik w Kancelarii
Wojewodka i Wspdlnicy.

Czytaj caly artykul

Nauczyciel zatrudniony na podstawie stosunku pracy z mianowania moze rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia z po-
wodu naruszenia przez pracodawce obowiazku przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

Czytaj_caly artykul

Pracodawca w kazdym czasie moze zwolni¢ pracownika, ktéremu wypowiedzial umowe o prace, z obowiazku dalszego
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia, opierajac si¢ na art. 362 kodeksu pracy.
Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy z art. 362 k.p. nie jest jednak czynnoscig prawna (o§wiadczeniem woli
pracodawcy) w rozumieniu art. 61 §1 kodeksu cywilnego, lecz traktowane jest jako uprawnienie kierownicze pracodawcy, o kto-
rym mowa w art. 22 § 1 k.p. W zwiazku z tym mozliwe jest ponowne zobowigzanie pracownika do swiadczenia pracy (zgoda
pracownika nie jest tu wymagana), mimo ze wczesniej zostal on z tego obowiazku zwolniony, a takze udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego na podstawie art. 1671 k.p.

 Instruke ksiegowe

| podatkowe

Z przyjemnoscia informujemy, ze w ostatnim czasie wydane zostaly kolejne publikacje
autorstwa ekspertow naszej Kancelarii. Zapraszamy do zapozna-nia si¢ z najnowszymi
propozycjami.

« PPK w urzedzie - wydanie III -> SKLEP
« Instrukcje ksiegowe i podatkowe - artykul poswigcony PPK -> SKLEP
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