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INFORMACJA PRAWNA NR 30/2023 Z DNIA 23 LISTOPADA 2023 ROKU
DOSTOSOWANIE STANOWISK PRACY WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

W dniu 17 listopada 2023 r. weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

I. NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Do najistotniejszych zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
18 pazdziernika 2023 roku naleza:

e  zmiana definicji stanowiska pracy
Zgodnie z nowa definicjg przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem podstawowym,
krzestem i stotek oraz opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym. Zrezygnowano z wliczania w elementy wyposazenia
stanowiska takich przedmiotow jak stacja dyskietek czy trackball, ktére wyszty juz z uzycia. W sktad wyposazenia
podstawowego zaliczono urzadzenia takie jak monitor ekranowy, klawiature, mysz, inne urzadzenia wejsciowe.
Natomiast jako opcjonalne wyposazenie dodatkowe wymieniono stacje dyskow, drukarke, skaner, uchwyt na dokumenty,
podndzek. Warto zauwazyg, ze stot i krzesto stanowia odrebng kategorie, przy czym dotychczas te przedmioty zaliczane
byty do wyposazenia pomocniczego.

e doprecyzowanie przepisu § 3 pkt 4
Wprowadzona zmiana dotyczy doprecyzowania postanowienia § 3 pkt 4 poprzez wskazanie, ze przepisdw rozporzadzenia
nie stosuje sie do systeméw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Zatem wymagania okres$lone w rozporzadzeniu muszg by¢ spetnione na
tych stanowiskach, na ktérych korzysta sie z systemdw przenosnych (np. laptopdw) przynajmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

e uzupetnienie przepisu § 8 ust. 2
Nowe przepisy zobowigzujg pracodawce do refundacji szkiet kontaktowych. W dotychczasowym stanie prawnym taki
obowigzek dotyczyt jedynie okularéw korekcyjnych. Od dnia 17 listopada 2023 roku pracownicy bedg mogli wybraé
miedzy okularami korygujgcymi wzrok a soczewkami kontaktowymi, o czym informowaliSmy w informacji prawnej nr
28/2023 z dnia 14 listopada 2023 r.

e zmiana zatacznika do rozporzadzenia
Nowe brzmienie zatgcznika zaktada zmniejszenie formalizmu w zakresie regulowania wymagan technicznych, w tym co
do konstrukcji monitora i klawiatury czy tez odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami. Niemniej, wprowadza réwniez
dodatkowe wymogi w odniesieniu do stanowisk pracy, na ktorych uzytkowane sg systemy przenosne (np. laptopy) przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Zmiany te budzg szereg watpliwosci w odniesieniu do pracownikdéw
zdalnych, ktorzy jako najliczniejsza grupa pracownikéw wykorzystujg w swojej pracy wtasnie laptopy.

Il. NOWE WYMOGI W KONTEKSCIE PRACY ZDALNEJ
W zwigzku z wprowadzeniem nowych regulacji pojawity sie watpliwosci w jakim zakresie i w jaki sposéb stosowac¢ nowe
przepisy do stanowisk pracy zdalnej. Ponizej prezentujemy najciekawsze zagadnienia w tym przedmiocie.

e wyposazenie stanowiska pracy zdalnej w monitor lub podktadke oraz klawiature i mysz
Rozbieznosci powstaty w zwigzku z wprowadzeniem w pkt 1.2. zatgcznika do rozporzgdzenia obowigzku wyposazenia
stanowisk pracy, na ktorych uzytkowane sg systemy przenosne przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy
w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata
sie na wysokosci oczu pracownika oraz w dodatkowg klawiature i mysz. Watpliwos$¢é dotyczy kwestii, czy obowigzek
dostosowania stanowiska pracy zdalnej w powyzszym zakresie lezy po stronie pracodawcy czy pracownika.

W aktualnym stanie prawnym pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej (art. 67%* § 1 pkt
1 Kodeksu pracy). Z drugiej jednak strony, w tym samym rozdziale Kodeksu pracy poswieconym pracy zdalnej, znajduje
sie przepis art. 673! § 8 zgodnie z ktérym ,pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania
ergonomii”.

Na kanwie powyzszego powstaty dwie koncepcje. Jedna zaktada, ze dodatkowy monitor/podktadka, mysz oraz klawiatura
sg niezbedne do wykonywania pracy zdalnej i w zwigzku z tym pracodawca powinien doposazy¢ stanowiska pracy lub
podwyzszy¢ ryczatt z tytutu pracy zdalnej przerzucajgc ten obowigzek na pracownika. Wiekszo$¢ opowiada sie jednak za
stanowiskiem odmiennym wskazujgc m.in., ze w przypadku pracy zdalnej pracodawca jest zwolniony z obowigzku
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BHP
organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp z uwagi na brzmienie powotanego powyzej przepisu art. 6731
§ 8 Kodeksu pracy. Swiadczy o tym réwniez okolicznoéé, ze pracownik sktada oéwiadczenie, w ktérym potwierdza, ze na
stanowisku pracy zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy. W naszej ocenie, do czasu
opublikowania jednoznacznego stanowiska Gtéwnego Inspektoratu Pracy i/lub MRIPS jak najbardziej mozna takie
stanowisko uzna¢ za uzasadnione.

e aktualizacja informacji dotyczacej zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej i oswiadczen
pracownikéw

Niezaleznie od przyjetego stanowiska w powyzszym zakresie, pracodawca zobowigzany jest do zaktualizowania informacji
zawierajgcej zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Dostosowang do nowych zmian informacje
nalezy przekazac przed rozpoczeciem przez pracownika pracy zdalnej. Natomiast w stosunku do pracownikow, ktdrzy juz
przebywajg na pracy zdalnej, w naszej ocenie, w pierwszej kolejnosci pracodawca powinien poinformowac o koniecznosci
dostosowania stanowisk pracy w monitory/podstawki pod laptopy, myszy i klawiatury oraz przekaza¢ zaktualizowang
informacje i pobraé¢ nowe oswiadczenia od pracownikow w tym zakresie.

e biurko i krzesto jako wyposazenie stanowiska pracy czy narzedzie pracy
Z uwagi na znowelizowang definicje stanowiska pracy, ktéra wymienia biurko i krzesto jako odrebng kategorie od
wyposazenia powstata watpliwos¢, czy stanowisko Gtdwnego Inspektoratu Pracy, zgodnie z ktérym biurko i krzesto nie sg
narzedziami pracy, stanowigc wyposazenie stanowiska pracy, pozostaje aktualne. Wprowadzone zmiany w zadnym
zakresie nie przyznaty tym elementom charakteru narzedzi pracy czy materiatéw. W naszej ocenie, nic w tym przedmiocie
sie nie zmienito iwyposazenie stanowiska pracy zdalnej w elementy takie jak biurko i krzesto nadal pozostaje
obowigzkiem pracownika, ktéry odpowiada za stan bhp na tym stanowisku.

lll. CZAS NA DOSTOSOWANIE STANOWISK PRACY DO ZMIAN
Pracodawcy majg 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia na dostosowanie do nowych wymogdw tych
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, ktdére zostaty utworzone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia. Natomiast w stosunku do stanowisk, ktdre sg tworzone poczawszy od 17 listopada 2023 r. pracodawca
musi od razu stosowacé nowe regulacje.

W razie pytan i watpliwosci pozostajemy do dyspozycji. Polecamy takze swojg pomoc w zakresie modyfikacji
ww. dokumentoéw.

KONTAKT

dr Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Monika Kocimska, radca prawny
monika.kocimska@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00
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