NOWE PRAWO

INFORMACJA PRAWNA NR 16/2023 Z DNIA 18 MAJA 2023 ROKU

NOWE ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WNIOSKOW
DOTYCZACYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW

Informujemy, ze w dniu 17 maja 2023 r. zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 maja 2023 r.

Przepisy nowego rozporzgdzenia okreslajg tres¢ wnioskdw o udzielenie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz liste dokumentéw, ktére powinny by¢ do tych wnioskdw zatagczone. W zwigzku z uchyleniem przepiséw
regulujacych tzw. dtugi wniosek o urlop rodzicielski na podstawie art. 179 kodeksu pracy (obowigzujgcego do
dnia 25 kwietnia 2023 r.), przepisy rozporzadzenia nie okreslajg juz tresci takiego wniosku.

Nastgpita rowniez zmiana dokumentéw zatgczanych do wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni na dziecko adoptowane przez pracownika. Nowelizacjg kodeksu pracy z lutego 2023 r. wykreslono
mozliwo$¢ udzielenia urlopu ojcowskiego na dziecko adoptowane do ukonczenia przez to dziecko 10 roku
zycia, pod warunkiem podjecia wobec tego dziecka decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego. Aktualnie
obowigzujgce przepisy przewiduja mozliwosé udzielenia urlopu ojcowskiego w ciggu 12 miesiecy od
prawomocnej decyzji sadu o adopcji dziecka, lecz nie pdzniej niz do ukonczenia przez to dziecko 14 roku zycia.
W konsekwencji, pracodawca nie moze wymagac ztozenia decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka,
w przypadku ubiegania sie o przyznanie urlopu ojcowskiego.

Nowe rozporzagdzenie w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikdw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw zastgpito poprzedni akt prawny, ktéry
zostat uchylony. Pracodawcy powinni zweryfikowaé tres¢ stosowanych wzoréw o udzielenie urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem i dostosowac je do aktualnie obowigzujgcych przepiséw.
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