INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 16 GRUDNIA 2022 ROKU
AKTUALNY STAN PRAWNY — PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI

Informujemy o aktualnym stanie prawnym dot. pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci. Sejm uchwalit nowelizacje
Kodeksu Pracy dnia 1 grudnia 2022 roku, a nastepnie Senat wnidst do niej poprawki w dniu 15 grudnia 2022 roku.
Powyisze powoduje, ze konieczne bedzie teraz rozpatrzenie tych poprawek na najblizszym posiedzeniu Sejmu. Zgodnie
z najbardziej aktualnymi informacjami przedmiotowe najblizsze posiedzenie Sejmu ma mie¢ miejsce w dniach 11-13
stycznia 2022 roku. Wtedy tez Sejm podejmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek wniesionych przez Senat.

Znaczenie praktyczne — termin wejécia w zycie nowych przepisow

Dla pracodawcédw powyisze jest o tyle wazne, ze na mocy jednej z wprowadzonych poprawek Senat przedtuzyt vacatio
legis przepiséw o pracy zdalnej z dwdch do trzech miesiecy. Jesli Sejm na najblizszym posiedzeniu nie odrzuci poprawki
whniesionej przez Senat, to nalezy sie spodziewa¢, ze nowelizacja w zakresie kontroli trzezwosci wejdzie w zycie w lutym
2023 roku, a w zakresie pracy zdalnej na przetomie kwietnia i maja 2023 roku. Jesli natomiast Sejm na najblizszym
posiedzeniu odrzuci poprawki Senatu, to nowelizacja w zakresie kontroli trzezwosci wejdzie w zycie w lutym 2023 roku,
a w zakresie pracy zdalnej na przetomie marca i kwietnia 2023 roku.

Omowienie poprawek wniesionych przez Senat do ustawy uchwalonej przez Sejm

Po obradach pofaczonych komisji senackich oraz na posiedzeniu plenarnym finalnie Senat podjat decyzje o wprowadzeniu
czterech zmian do ustawy uchwalonej przez Sejm. W pierwszej kolejnosci wydtuzono limit okazjonalnej pracy zdalnej z
24 wypracowanych w Sejmie do 30 dni w roku kalendarzowym. Wazng zmiang jest natozenie na pracodawce obowigzku
uwzglednienia, co do zasady, wniosku o prace zdalng pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 10 (a nie tak
jak ustalit to Sejm do lat 4). Ponadto pracownik posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci bedzie miat mozliwo$¢ wnioskowania o prace zdalng, a pracodawca, co do zasady, bedzie
miat obowigzek ten wniosek uwzglednié. Natomiast kluczowa zmiana polega na przedtuzeniu przez Senat vacatio legis
przepisow o pracy zdalnej do trzech miesiecy.

Rekomendacja Kancelarii

W zwigzku z faktem, ze trzon przepisow juz nie ulegnie zmianie, naszg rekomendacjg jest niezwtoczne podjecie przez
kazdego zainteresowanego pracodawce pracy nad wdrozeniem u siebie nowelizacji przepiséw kodeksu pracy.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.
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