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Work Life czy Balance

Prawo pracy a rzeczywistosc.
Czy polskie przepisy zapewniaja rownowage?

dr Marcin Wojewodka

Prezentacja na warsztat na MeetUp

Szczecin, 9 lipca 2022 roku




PROWADZACY

dr Marcin Wojewodka

Radca prawny, dr nauk ekonomicznych, zatozyciel Kancelarii
Wojewaodka i Wspalnicy Sp. k.

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
prawa pracy i Swiadczen pracowniczych.

W latach 2016-2017 Cztonek Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Autor licznych publikacji, w tym publikacji Ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych. Komentarz (C.H. Beck 2019). Wspotautor publikacji Pracownicze
Programy Emerytalne. Komentarz (C.H. Beck 2005).Wspotredaktor publikacji
Prawo pracy dla sedziéw i peinomocnikéw (K.Walczak, M.Wojewoddka (red.),
Prawo pracy dla sedziéw i peinomocnikéw, VWarszawa 20 18)

www.wojewodka.pl  marcin.wojewodka@wojewodka.pl
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1. UMOWA O PRACE
INFORMACJE OGOLNE




DOSTEPNE W POLSCE FORMY ZATRUDNIENIA

cywilnoprawne

Umowa o prace na podstawie
przepisow kodeksu pracy

Umowa o wspotprace

Umowa zlecenia Lo
z przedsiebiorca

Umowa o prace tymczasowa Umowa o dzieto Kontrakt managerski
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UMOWA O PRACE — DEFINICJA Z PRZEPISOW

Kodeks pracy — art. 22

4

§ | Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 2 Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § | jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 3 Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy okreslonych w § I.
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UMOWA O PRACE — NAJWAZNIEJSZE ELEMENTY

* Na okres probny

Rodzaje umowy o prace * Na czas okre$lony
* Na czas nieokreslony

* Osobiste wykonywanie

Przestanki istnienia umowy o prace * W miejscu, czasie i pod nadzorem
» Za wynagrodzeniem

* Pracodawca

Strony stosunku pracy . Pracownik

Podstawa prawna » Kodeks pracy

KANCELARIA PRAWA PRACY
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OKRESY WYPOWIEDZENIA UMOW O PRACE

* 3 dni robocze (okres probny 2 tygodnie)
Umowa o prace na okres probny * | tydzien (okres prébny powyzej 2 tygodni)
* 2 tygodnie (okres probny 3 miesiace)

* 2 tygodnie (do 6 miesiecy zatrudnienia)
* | miesiac (po 6 miesiacach zatrudnienia)
* 3 miesiace (po 3 latach zatrudnienia)

Umowa o prace na czas okreslony
lub na czas nieokreslony

KANCELARIA PRAWA PRACY
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2. CZAS PRACY ZGODNIE Z PRZEPISAMI




DEFINICJA CZASU PRACY

* czasem, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym

Czas pracy jest .. miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy

(art. 129 kodeksu pracy)
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CZAS PRACY W PRZYPADKU UMOW O PRACE

4

Ograniczenia wynikajace

z kodeksu pracy
w planowaniu pracy
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8 h dziennie

40 h tygodniowo

zasada praca w dni robocze,
bez sobot, niedziel i swiat

co do zasady praca wykonywana
poza normy jest praca w godzinach
nadliczbowych z limitem 150 h
rocznie (mozliwe zwiekszenie)



RODZAJE OBECNOSCIW PRACY

Okres zwolnienia
ze swiadczenia pracy
bez wynagrodzenia

Okres aktywnego Okres ptatnego zwolnienia
Swiadczenia pracy ze Swiadczenia pracy

Dni w ktorych przychodzimy

Swiadezyé prace Urlopy pfatne Urlopy bezpfatne

Praca w godzinach
nadliczbowych

Nieusprawiedliwione

Inne ptatne zwolnienia z pracy . . .
nieobecnosci w pracy
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3. WYBRANE RODZAJE URLOPOW




WYBRANE RODZAJE URLOPOW

Kodeks pracy

przewiduje liczne
rodzaje urlopow
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Urlop wypoczynkowy
Urlop macierzynski / na warunkach macierzynskiego

Urlop ojcowski / tacierzynski
Urlop rodzicielski
Urlop wychowawczy



URLOP WYPOCZYNKOWY

W wymiarze 20 lub 26 dni w roku kalendarzowym
Platny 100% wynagrodzenia
Zasada 14 dni ciagtego urlopu

Udzielany za zgoda pracodawcy i zgodnie z planem
urlopow

Urlop

wypoczynkowy

KANCELARIA PRAWA PRACY
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MOZLIWOSC ODWOYANIA PRACOWNIKA Z URLOPU

* Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko

Art. 167 wowczas, gdy jego obecnosci w zakladzie wymagaja
. 1: 7 7 okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
Mozllwo§c urlopu.
odwofania
pracownika * Pracodawca jest obowiazany pokryc¢ koszty poniesione
7 url opu przez pracownika w bezposrednim zwiazku z odwofaniem
go z urlopu.
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URLOPW OKRESIEWYPOWIEDZENIA

Art. 167(1) - W okres.ie yvypowiec!zenia Umowy o prace

pracownik jest obowiazany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca udzieli mu urlopu.

Urlop w okresie
wypowiedzenia

ptatny 100% wynagrodzenia, ochrona trwatosci stosunku pracy
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URLOP NA ZADANIE

W wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym

Stanowi czesc urlopu wypoczynkowego (20/26 dnia)
Ptatny 100% wynagrodzenia

Udzielany w terminie wskazanym przez pracownika

Urlop

,,na zadanie”

Ptatny 100% wynagrodzenia, ochrona trwatosci stosunku pracy

KANCELARIA PRAWA PRACY
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URLOP MACIERZYNSK]

* Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

|) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

Urlop 2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

macierzynski

ptatny 100% wynagrodzenia, szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy

KANCELARIA PRAWA PRACY
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4. URLOPY OKOLICZNOSCIOWE




URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Kodeks pracy
przewiduje

tzw. urlopy
okolicznosciowe
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Art. 2982, [Delegacja ustawowa - urlopy okolicznosciowe]
Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz zakres
przystugujacych pracownikom zwolnien od pracy, a takze
przypadki, w ktorych za czas nieobecnosci lub zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



DODATKOWE PLATNE ZWOLNIENIA Z PRACY ZGODNIE

Z POLSKIMI PRZEPISAMI

Pr’acodawca leSt * 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka
) albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
obowiazany

matki, ojczyma lub macochy;
ZWOIn|C Od Pracy * | dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
. jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej
pracownika na

osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
czas obejmujacy:

bezposrednia opieka

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 15 maja 1996 .
’,|_|, WOJEWODKA 1 WSPOLNICY

KANCELARIA PRAWA PRACY w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy



DODATKOWE PLATNE ZWOLNIENIA Z PRACY ZGODNIE

Z POLSKIMI PRZEPISAMI

 Stawienie sie na wezwanie organu panstwowego

(policja, sad, NIK)
Obowiazujace przepisy * Badania lekarskie okresowe medycyny pracy
przewiduja liczne inne  Daziatania ochotniczej strazy pozarnej oraz GOPR
dodatkowe zwolnienia * Krwiodawstwo

od pracy * Prowadzenie zaje¢ naukowych

 Aplikanci radcowscy na zajecia i egzaminy
* Urlop doktorancki

Mozliwosci s3.....
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5. EFEKTYWNY CZAS PRACY 2021/2022




CZAS PRACY W PRZYPADKU UMOW O PRACE

* 365 dni w roku (366 w roku przestepnym)
O : . * minus 52 niedziele

. gr.'anlczerya * minus 52 soboty

Swiadczenia * minus 13 dni wolne od pracy ustawowo (w 2022 roku)
pracy w Polsce * zostaje 248 dni pracy

wynikajqce * ale zaraz mamy 26 dni urlopu

7 kalendarza * srednio zachoruje 10 dni w roku
na przyk’radzie » wezme wolne okolicznosciowe 3 dni w roku (slub, pogrzeb,

2022 roku krwiodawstwo),
* cos sie jeszcze stanie — wolne, pogoda, korki — 2 dni w roku

» w efekcie do pracy przyjde 207 dni w roku

Co daje 56,7% dni
(/’Z WOJEWODKA | WSPOLNICY w roku w ktorych
efektywnie pracujemy
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6. DYREKTYWA WORK LIFE BALANCE




DYREKTYWA WORK LIFE BALANCE

Obecnie
Przedmmtem. prac * Przewidziano rézne zmiany w zakresie
FZQdOWYCh jest * Umow na czas okreslony
implementacja tzw. « Zakazu réwnoleglej pracy
dyrektywy work * Tresci informacji o warunkach zatrudnienia

balance

Co daje 56,7% dni

%Y¥ \OIEWODKA I WSPOLNICY w roku w ktorych
efektywnie pracujemy



DYREKTYWA WORK LIFE BALANCE

Dyrektywa work
balance wprowadza

nowe zwolnienia z  Urlop opiekunczy na sprawowanie opieki nad chorym domownikiem
Pracy — 5 dni

» Zwolnienie od pracy z uwagi na dziatanie sity wyzszej — 2 dni

Przepisy dodaja nowe
¥ WOIEWODKA | WSPOLNICY zwolnienia nic zabierajac
dotychczasowych



Czas na quiz
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QUIZ — PYTANIE |

|. Okres wypowiedzenia umowy o prace dyrektora Oddziatu Poczty Polskiej w Kielcach nadzorujacego
poczte w Pacanowie zatrudnionego w tym podmiocie od 2 lat i 9 miesiecy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony wynosi:

a) | miesiac
b) nalezy natychmiast rozwiaza¢ umowe bez zadnego okresu wypowiedzenia
c) 3 miesiace

d) nie da sie wypowiedziec takiej umowy, bo to dziatacz Zjednoczonej Prawicy

KANCELARIA PRAWA PRACY
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QUIZ — PYTANIE 2

2. lle dni urlopu wypoczynkowego w roku, w czasie ktorych moze gotowac najlepsze obiadki
dla wiadomo kogo, przystuguje Prezes Julii Przytebskiej zakfadajac, ze ma 32 lata stazu pracy:

a) 20 dni urlopu wypoczynkowego
b) 26 dni urlopu wypoczynkowego i reszta wolnego tez
c) 26 dni urlopu wypoczynkowego

d) to nie jest pytanie na miejscu
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QUIZ — PYTANIE 3

3. Prezes Glapinski Wielka Stopa po ostatnim posiedzeniu Rady Polityki Pienieznej musi skorzystac

z tzw. urlopu na zadanie.Wykorzystat juz dwa takie dni w 2022 roku. Z ilu jeszcze dni moze w tym
roku skorzystac?

a) ja bym mu nie dat zadnego urlopu za taka prace
b) 4 dni urlopu na zadanie
c) 2 dni urlopu na zadanie

d) 6 dni urlopu na zadanie

KANCELARIA PRAWA PRACY
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QUIZ — PYTANIE 4

4. lle dni urlopu okolicznosciowego przystuguje Panu Jarostawowi Kaczynskiemu w zwiazku
z ewentualnym czwartym slubem jego siostrzenicy Pani Marty (dotychczasowe nazwiska
nie zmiescity sie na slajdzie)?

a) 2 dni urlopu okolicznosciowego
b) | dzien urlopu okolicznosciowego
c) niech bedzie na urlopie nawet ze dwa lata

d) nie przystuguje mu zaden urlop
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QUIZ — PYTANIE 5

5. Gdyby Krzysztof Bosak zostat jednego dnia ojcem 4 dzieci, to urlop macierzynski jego zony
wynositby

a) 52 tygodnie
b) 35 tygodni
c) 37 tygodni

d) nie przystuguje jej zaden urlop
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DZIEKUJE ZA UWAGE

r. pr. dr. Marcin Wojewodka

Wojewodka i Wspolnicy
kancelaria@wojewodka.pl
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O KANCELARII

Wojewaodka i Wspadlnicy Sp. k. to butikowa warszawska kancelaria prawna, ktorej specjalizacja
jest prawo pracy, swiadczenia emerytalne, ubezpieczenia spoteczne oraz pomoc podmiotom
rynku finansowego. Kancelaria posiada biura w Warszawie oraz w Poznaniu.

W prestizowych brytyjskich rankingach Chambers & Partners oraz The Legal 500
EMEA, Kancelaria w latach 2008-2022 rokrocznie klasyfikowana jest w czotowce polskich
podmiotdw specjalizujacych sie w prawie pracy. W najnowszym rankingu The Legal 500 EMEA
2022 oraz rankingu Chambers & Partners 2022 kancelaria zostata sklasyfikowana
odpowiednio na | i 3 miejscu w obszarze prawa pracy w Polsce.

Dr Marcin Wojewoddka zostat wyrdzniony w rankingu The Legal 500 EMEA 2022, otrzymujac
tytut leading individuals. Kancelaria posiada doswiadczenie w zakresie roéznych form
zatrudniania kluczowych menagerow, ich zasad wynagradzania, w tym w spotkach sektora
finansowego oraz notowanych na GPW. Posiadamy doswiadczenie w zakresie zbiorowego
prawa pracy (np. restrukturyzacje pracownicze) oraz relacji ze zwigzkami zawodowymi.
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LEADING INDIVIDUAL

2022

0 TOP RANKED
‘ Chambers ’

S Euope 2
e, ! <



KONTAKT

Dane kancelarii

Biuro w Warszawie: ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
Biuro w Poznaniu: ul. Matejki 51, 60-770 Poznan
Telefon/Faks: 22 458 23 00,22 458 23 0|

Adres e-mail: kancelaria@wojewodka.pl

Adres www:

Numer KRS: 0000372534 | Numer NIP: 5242724885 | Numer REGON: 14270980
Numer rachunku bankowego: Alior Bank 58 2490 0005 0000 4520 5335 2370
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