INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 1 LIPCA 2022 ROKU
NOWY OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA PRACODAWCOW PROWADZACYCH PPE

W dniu 1 lipca 2022 roku weszla w zycie ustawa o zmianie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego, ktéra obejmuje przede
wszystkim nowelizacje ustawy o PPE. Najwazniejsza zmiana w ramach tej nowelizacji
to nowy obowiazek dla pracodawcéw polegajacy na przekazywaniu do PFR dwa razy w
roku informacji o poziomie partycypacji w PPE. Pierwsza informacja bedzie musiala
zostac przekazana jeszcze w lipcu 2022 roku.

Brak obowiazku sktadania rocznej informacji o PPE do KNF W ramach nowelizacji zniesiono
najbardziej ucigzliwy obowigzek administracyjny dla pracodawcow. Realizacja tego obowigzku
bedzie spoczywaé na instytucjach finansowych obstugujacych PPE, ktére posiadajg do tego
niezbedng infrastrukture techniczng i zasoby osobowe. To oznacza, ze pracodawcy prowadzacy
PPE nie bedg juz mieli obowigzku przekazywania informacji rocznej dotyczacej prowadzenia
programu, sktadanej do KNF do 1 marca kazdego roku.

Obowiazek raportowania poziomu partycypacji w PPE do PFR Jednakze nowo dodany art.
23a w ust.1 w ustawie o PPE zobowigzuje pracodawce, ktory utworzyt PPE do przekazania
Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) o$wiadczenia o liczbie uczestnikow programu oraz liczbie
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia i wedtug stanu na
dzien 1 lipca w danym roku kalendarzowym. Dana ta jest konieczna do wyliczenia poziomu
partycypacji w PPE (liczba uczestnikow/liczba pracownikdéw). Z kolei warto$¢ wskaznika
uczestnictwa jest istotna, poniewaz PFR weryfikuje, czy pracodawcy prowadzacy PPE i nie
posiadajgcy PPK spetniajg ustawowe przestanki uprawniajgce ich do niewdrazania PPK - wsrdéd
tych przestanek jest m. in. zapewnienie partycypacji w PPE na poziomie co najmniej 25% (art.
133 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych). W tresci przepisow wskazano, zeby o$wiadczenie pracodawcy byto przekazywane
w postaci papierowej albo elektronicznej odpowiednio do dnia 31 stycznia i do dnia 31 lipca
w danym roku kalendarzowym.

Pierwsza weryfikacja poziomu partycypacji w PPE - lipiec 2022 Do dnia 31 lipca 2022 roku
pracodawcy prowadzacy PPE beda mieli po raz pierwszy obowigzek przekazania do PFR danych
dotyczacych poziomu partycypacji w PPE. Informacje przekazywane przez PFR wskazujq,
ze w tym celu zostanie przygotowany formularz na stronie PFR.

Szczeqoly dotyczace przekazywania danych dotyczacych partycypacji w PPE maija
zostac przekazane przez PFR do 20 lipca 2022 roku.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Panistwa dyspozycji.
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