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KANCELARIA PRAWA PRACY

Wybrane obowiazki pracodawcow
oraz uprawnienia pracownikow
w zZwiazKku z wdrozeniem pracy zdalnej

POMOCNIK PRAWNY
CZERWIEC 2022



Stan zaawansowania prac parlamentarnych nad pracg zdalna

W Sejmie znajduje sie obecnie projekt nowelizacji kodeksu pracy po pierwszym czytaniu
(stan na 27 czerwca 2022)

® Zmiany dotyczg wprowadzenia tzw. pracy zdalnej, ktorg definiuje sie
jako prace, ktéra moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu

"P wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcs,
S — w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnoSci
z wykorzystaniem srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
S E Jl M ® Analizujac projekt ustawy oraz kalendarz prac parlamentarnych nie mozna
wykluczy¢, ze przepisy o pracy zdalnej wejda w zycie juz w III kwartale
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] 2022 roku.

® W zwiagzku z faktem, ze nowe przepisy naktadajg na pracodawcow pewne
obowiazki zwigzane z pracg zdalng, warto jest by¢ do tego przygotowanym.



Wybrane obowiazki pracodawcow w zwiazku z praca zdalng

Nowelizacja kodeksu pracy naklada na pracodawcow nowe obowiazki zwigzane z prace zdalna.
Wsrod najwazniejszych nowych obowiagzkow pracodawcow nalezy wskazac:

zapewnienie pokrycie niezbednych
pracownikowi kosztow zwigzanych pokrycie kosztéw
wykonujacemu prace z instalacjg, serwisem, energii elektryczne;j
zdalna materiatow eksploatacjg oraz ustug

i narzedzi pracy, i konserwacjg narzedzi telekomunikacyjnych

w tym urzadzen pracy, w tym urzadzen niezbednych do
technicznych, niezbednych technicznych, niezbednych wykonywania pracy

do wykonywania pracy do wykonywania zdalnej

zdalne; pracy zdalnej




Wybrane uprawnienia pracownikow w zwiazku z praca zdalna

Nowelizacja kodeksu pracy przyznaje pracownikom nowe uprawnienia zwigzane z pracg zdalng
do ktorych musza sie stosowac pracodawcy. Do najwazniejszych nowych uprawnien dla pracownikow
nalezy zaliczyc:

Uprawnienie do Swiadczenia pracy zdalnej:

¥ pracownic w cigzy,

Uprawnienie kazdego
pracownika
do 24 dni w roku

¥ pracownikéw wychowujgcych dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia,

pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie

o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

tzw. okazjonalnej
pracy zdalnej




Formalne wymogi wdrozenia pracy zdalnej

Zgodnie z planowanymi przepisami celem wdrozenia pracy zdalnej mozliwe bedzie jej
uregulowanie na trzech poziomach:

w tresci porozumienia zawartego g
w tresei zrodia miedzy pracodawca a dziatajacymi tam
zakladowego zwigzkami zawodowymi, a jesli u danego
prawa pracy pracodawcy nie dziatajg zaktadowe na poziomie
(np. regulaminu organizacje zwigzkowe, pracodawca indywidualnej
pracy okresla zasady wykonywania pracy umowy o prace
lub zakladowego zdalnej w regulaminie, po konsultacji
uktadu zbiorowego z przedstawicielami pracownikéw
pracy) wylonionymi w trybie przyjetym

u danego pracodawcy




Wsparcie i rekomendacje Kancelarii

W zwiazku z faktem, Ze przedmiotowe przepisy moga wejsS¢ do polskiego porzadku prawnego
juz w najblizszych tygodniach, rekomendacja Kancelarii dla pracodawcow jest:

§ przeprowadzenie analizy obecnego stanu prawnego u pracodawcy w zakresie
pracy zdalnej oraz zidentyfikowanie celow i podejscia pracodawcy w tym obszarze,

§ przygotowanie dokumentacji formalnej (regulaminy, umowy) oraz wykonawczej
(wnioski, porozumienia) celem umozliwienia sprawnego wdrozenia pracy zdalnej
W organizacji.
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Kancelaria na rynku doradztwa prawnego dziata od 2004 roku, posiadajac
obecnie dwie siedziby centrale w Warszawie oraz oddzial w Poznaniu.

Kancelarie cechuje nowatorskie i probiznesowe podejScie przy Swiadczeniu
pomocy prawnej. Prawnicy Kancelarii aktywnie poszukuja dopuszczalnych
prawnie rozwigzan, ktore sg jednoczeSnie najkorzystniejsze dla Klienta,
przedstawiajac gotowe scenariusze dziatan oraz ich konsekwencje.

Gtéwny cel Kancelarii to efektywne wsparcie Klienta w prowadzonych
procesach biznesowych, ktére dostosowane sg stricte do jego dziatalnosci.
Kazdy dokument przygotowywany jest od podstaw, nigdy nie korzystamy
zZ gotowych wzorow.



Kontakt

Centrala w Warszawie

ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
telefon/faks: 22 458 23 00/01

e-mail: kancelaria@wojewodka.pl

Biuro w Poznaniu

ul. Matejki 51, 60-770 Poznan
telefon/faks: 22 458 23 00/01
e-mail: kancelaria@wojewodka.pl

www.wojewodka.pl
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