INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 17 GRUDNIA 2021 ROKU
ZLtOZENIE W SEJMIE PROJEKTU USTAWY W PRZEDMIOCIE UPRAWNIEN DO WERYFIKACII
SZCZEPIEN PRACOWNIKOW

14 grudnia 2021 r. wptynat do Sejmu poselski projekt ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zapewniajgcych mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie epidemii COVID-19
(nr druku 1846), w tresci ktorego zawarte sg zapisy umozliwiajagce pracodawcom m.in. zgdanie
negatywnego wyniku testu na COVID-19 lub weryfikacje szczepien przeciwko COVID-19
pracownikéw i oséb pozostajacych z pracodawca w stosunku cywilnoprawnym.

W Sejmie rozpoczeto prace legislacyjne nad dtugo oczekiwanym projektem odnoszgcym sie do
uprawnien pracodawcy do weryfikacji faktu zaszczepienie pracownikéw przeciwko COVID-19, co
niewatpliwie pozwoli pracodawcom na bardziej efektywne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa SAR-COV-2 wsréd pracownikow. Zatozenie zawarte

w projektowanych przepisach dotycza przyznania uprawnienn wytacznie w okresie obowigzywania

stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.

I. Wynikajace z ustawy uprawnienia do dziatania Pracodawcow wzgledem pracownikow i osob
pozostajacych z pracodawca w relacji cywilnoprawnej oparte sa o nastepujace zasady.

a) W przypadku, gdy jest to niezbedne do przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-
19 w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, pracodawca
bedzie mogt zadaé od pracownika lub osoby pozostajacej w stosunku cywilnoprawnym z tym

pracodawca, podania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu diaghostycznego

w kierunku SARS-CoV-2 wykonanego nie wczesniej niz 48 godzin przed jego okazaniem.
Ponadto pracownik lub osoba pozostajgca w stosunku cywilnoprawnym z pracodawcy bedzie
miata prawo do nieodptatnego wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2
w ilosci na dang jednostke czasu, ktéra bedzie wskazywana w rozporzadzeniu wydanym przez
Ministra Zdrowia.

b) Z obowigzku podania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego
wskazanego powyzej zwolniony bedzie pracownik lub osoba pozostajgca w stosunku
cywilnoprawnym z pracodawcy, ktére przedstawig informacje o przebytej infekcji wirusa SARS-

CoV-2 lub o wykonaniu szczepienia przeciwko COVID-19.

c) Powyizsze dane opisane w pkt a) i b) dotyczgce wyniku testu, zaszczepieniu lub przebytej infekcji
bedg przekazywane pracodawcy w formie oswiadczen, przy czym pracodawca bedzie mogt
zada¢ ich udokumentowania w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia przez okazanie
negatywnego wyniku testu diagnostycznego, zaswiadczenia o przebytej infekcji lub certyfikatu
0 zaszczepieniu.
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d) prawo odmowy informacji - pracownik lub osoba pozostajgca w stosunku cywilnoprawnym
bedzie mdgt odmdwié udostepnienia informacji, wskazanych w pkt a) i b) powyzej, ale w takim
przypadku pracodawca bedzie mégt traktowac takg osobe jak osobe, ktdra nie posiada
negatywnego wyniku testu diagnostycznego, statusu ozdrowienca, lub ktéra nie wykonata
szczepienia przeciwko COVID-19.

e) W stosunku do oséb objetych projektowanymi przepisami, ktére nie przekaza pracodawcy
informacji o wyniku testu diagnostycznego, jak réwniez braku przebycia infekcji i zaszczepienia,
pracodawca bedzie mdgt podjac ponizsze czynnosci:

e dokona¢ zmiany w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy, w tym sposobu wykonywania pracy przez pracownikédw lub osoby pozostajgce
w stosunku cywilnoprawnym z tym pracodawcg;

e dokonywac¢ zmian w systemach lub rozktadach czasu pracy pracownikéw lub oséb
pozostajgcych w stosunku cywilnoprawnym z tym pracodawcg;

e poleci¢ pracownikowi lub osobie pozostajgcej w stosunku cywilnoprawnym z tym
pracodawcg wykonywanie pracy poza miejscem jej wykonywania okreslonym w umowie,
w ramach tej samej miejscowosci lub powierzy¢ pracownikowi lub osobie pozostajacej
w stosunku cywilnoprawnym z tym pracodawcg innego rodzaju prace za wynagrodzeniem
odpowiadajgcym rodzajowi pracy, nie nizszym niz dotychczasowe.

Podjecie powyziszych dziatan ze wskazanych przyczyn nie bedzie stanowito przejawdw
nieréwnego traktowania.

Il. W omawianym projekcie ustawy poza powyzszymi regulacjami dotyczacymi uprawnien
pracodawcow pojawity sie zapisy kierowane do przedsiebiorcow, zgodnie, z ktédrymi po ich
wprowadzeniu_podleganie czasowemu ograniczeniu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

o ktérym mowa w art. 46b pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazeni choréb zakaznych u ludzi, nie bedzie dotyczyto przedsiebiorcy lub podmiotu niebedgcego
przedsiebiorcg, prowadzgcego dziatalnos$é gospodarczg w sytuacji, gdy dziatalno$é¢ gospodarcza

jest wykonywana na rzecz osoby zaszczepionej przeciwko COVID-19, osoby po przebytej infekcji

wirusa SARS-CoV-2 lub osoby posiadajacej negatywny wynik testu diagnostycznego w kierunku

SARS-CoV-2 wykonanego nie wczesniej niz 48 godzin przed jego okazaniem oraz czynnosci

stanowiace realizacje tej dziatalnosci gospodarczej, sa wykonywane przez osobe spetniajaca
powyzsze.

W celu umozliwienia przedsiebiorcy identyfikacji powyzszych okolicznosci, podmiot taki bedzie
mogt zadaé na postawie nowych przepisow od klienta okazania certyfikatu o zaszczepieniu
przeciwko COVID-19, zaswiadczenia o przebytej infekcji wirusa SARS-CoV-2 lub aktualnego
negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2. Osobe, ktdra odmawia
okazania powyzszych dokumentéw, bedzie traktowana jak osoba niezaszczepiona (odpowiednio
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nieposiadajgcg statusu ozdrowienca lub nieposiadajgcy aktualnego negatywnego wyniku testu
diagnostycznego).

Wedtug obecnego projektu ustawa ma wejs¢ w zycie w dniu nastepnym po dniu jej ogtoszenia
w Dzienniku Ustaw. W wypadku pytan w powyiszym zakresie pozostajemy do Panstwa dyspozyc;ji.
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Marcin Wojewddka, radca prawny
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