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INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 27 LISTOPADA 2020 ROKU 
NAJNOWSZE ZMIANY W ZAKRESIE OBOSTRZEŃ WPROWADZONYCH W CELU 

PRZECIWDZIAŁANIA COVID-19 
 

W Dzienniku Ustaw zostało opublikowane rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 listopada 2020 r.  
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2091) w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku 
z wystąpieniem stanu epidemii, które zastępuje dotychczas obowiązujące w tym przedmiocie 
rozporządzenie z dnia 9 października 2020 r. Zastąpienie ma charakter głównie porządkujący, ponieważ 
zasadniczo obostrzenia zostały powielone z poprzedniego rozporządzenia, choć niektóre zasady uległy 
modyfikacji. 

W niniejszej informacji zwracamy uwagę na najważniejsze zmiany, mogące mieć wpływa na działalność 
pracodawców, które wchodzą w życie 28 listopada 2020 r. 

I. USTALENIE DATY KOŃCOWEJ OBOWIĄZYWANIA OBOSTRZEŃ 

W poszczególnych przepisach nowego rozporządzenia wskazano jako datę graniczną obowiązywania 
ograniczeń, nakazów i zakazów dzień 27 grudnia 2020 r. Należy jednak pamiętać, że data ta może w przyszłości 
ulec zmianie. 

 
II. OBOWIĄZEK ZASŁANIANIA UST I NOSA W ZAKŁADACH PRACY 

Od 28 listopada do dnia 27 grudnia 2020 r. nałożono obowiązek zakrywania przy pomocy odzieży lub jej części, 
maski, maseczki, przyłbicy albo kasku ochronnego, o którym mowa w art.40 ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 
1997r. – Prawo o ruchu drogowym, ust i nosa w zakładach pracy, jeżeli w pomieszczeniu przebywa więcej 
niż 1 osoba. 

Jednocześnie usunięto dotychczasowe wyłączenie obowiązku zasłaniania ust i nosa przez osoby wykonującej 
czynności zawodowe, służbowe lub zarobkowe w budynkach, zakładach, obiektach i placówkach. 

 
III. UCHYLENIE OBOWIĄZKU WERYFIKACJI OŚWIADCZENIA O ODBYCIU KWARANTANNY LUB IZOLACJI 

Uchylono obowiązek występowania przez pracodawcę lub inny podmiot zobowiązany do wypłaty świadczeń  
z tytułu choroby do organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie informacji zawartych  
w oświadczeniu osoby poddanej kwarantannie albo izolacji w warunkach domowych, składanego w przypadku 
nieprzekazania płatnikowi składek informacji w systemie informatycznym przez ZUS, jako podstawa do 
wypłaty świadczeń. Pozostawiono jedynie możliwość weryfikacji oświadczenia. 

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt. 
 

 

KONTAKT 

Marcin Wojewódka, radca prawny 
marcin.wojewodka@wojewodka.pl 

tel. 22 458 23 00 
 

Piotr Nietrzpiel, radca prawny 
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl 

tel. 724 555 035 
 

 

 


