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Obowiazki pracodawcow
samorzadowych w ohszarze
Pracowniczych Planow Kapitatowych

Zgodnie z postanowieniami ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych
podmiot zatrudniajgcy, choéby zatrudnial tylko jedng osobe, bedzie obowigzany
od 1 stycznia 2021 roku uruchomi¢ PPK dla swoich pracownikow.

stawa o PPK roztozyta w czasie wdrozenie nowej

formy oszczedzania w jednostkach sektora finan-
séw publicznych, jednak nie wykluczyla pracownikow
szeroko pojetej budzetéwki z mozliwosci oszczgdza-
nia. W mysl art. 2 ust. 1, pkt 21 podmiotem zatrudnia-
jacym jest zar6wno pracodawca, jak i zleceniodawca,
co oznacza, ze dla 0s6b obowiazkowo podlegajacych
ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowe bedzie
przygotowanie mozliwosci oszczgdzania w ramach
PPK. Zatem od 1 stycznia 2021 r. ustawa o PPK
bedzie mie¢ zastosowanie takze do pracownikéw
samorzadowych, ktorzy do 10 kwietnia 2021 r.
zostang zapisani do PPK.

Wyhdr instytucji finansowej

Aby uruchomié pracowniczy plan kapitatowy, pod-
miot zatrudniajacy ocbowigzany jest wybra¢ instytucje
finansowa, ktora zarzgdzac bedzie Srodkami uczestni-
kow. Uczestnikiem PPK w sposob automatyczny stanie
sie kazda osoba zatrudniona w wieku 18-55 lat, a osoby
w wieku 55-70 lat beda mogty przystapi¢ do PPK po-
przez ztozenie do podmiotu zatrudniajacego wniosku
o rozpoczecie oszczedzania. Od tej chwili zadaniem
podmiotu zatrudniajgcego bedzie cykliczne naliczanie,
pobieranie i dokonywanie wptat do PPK oraz obstuga
zglaszanych przez zatrudnionych dyspozycji.

W celu wdrozenia PPK niezbednym jest, aby
podmiot zatrudniajgcy dokonal wyboru ustugodawcy
oraz zawarl z nim umowe o zarzadzanie PPK. Wyboru
dokonuje si¢ w porozumieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi albo reprezentacjg osob zatrud-
nionych, jesli u danego pracodawcy nie funkcjonuje
zwigzek zawodowy. Nastepnie podmiot zatrudniajacy
obowiazany jest zapisa¢ do PPK wszystkie uprawnione
osoby zatrudnione. Zapisanie to odbywa sig¢ poprzez

zawarcie umowy o prowadzenie, ktorej strong jest
uczestnik PPK 1 instytucja finansowa. Operacyjnie
zapisanie zatrudnionych do PPK odbywa si¢ poprzez
dodanie do listy uczestnikow PPK bedacej zalgezni-
kiem do umowy o prowadzenie danych identyfiku-
jacych uczestnikow. Co wazne, zmiany tresci tego
zatgcznika nie wywoluja obowigzku aneksowania
umowy o prowadzenie PPK.

Negocjacje z ustugodawca warunkéw umow

W zwigzku z wdrozeniem PPK podmiot zatrudniaja-
cy bedzie mial mozliwo$é negocjowac z ushugodawca
warunki uméw. Dobrg praktyka wydaje sig koma-
sowanie postepowania przetargowego na poziomie
wojtow, burmistrzow, prezydentdéw w gminach, czy
tez starostow powiatow i zarzaddéw wojewodztw. Na-
lezy jednak zastrzec, ze tylko niektore postanowienia
umowy beda podlegaty negocjacjom. Zasadniczo.
tres¢ umowy odzwierciedla ustawowe zapisy, jednak-
ze w przypadku duzych podmiotow bedzie istniata
mozliwoéé wynegocjowania dodatkowego wsparcia,
szkolen, materiatéw informacyjnych, czy zasad wy-
miany danych osobowych.

Niezaleznie od skali dziatalnosci podmiotu za-
trudniajacego bedacego jednostka sektora finanséw
publicznych, obowigzkowym zadaniem jest zapewnie-
nie §rodkéw na dokonywanie wptat do PPK. Zgodnie
z przepisami ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy
obowiazany jest dokonywaé wplat podstawowych
w wysokos$ci 1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK.
Podmiot zatrudniajacy ma takze mozliwo$¢ zadeklaro-
wania dokonywania wptat dodatkowych do wysokosci
2,5% wynagrodzenia. Przy czym istnieje mozliwosé
roznicowania wysokosci wplaty dodatkowej ze wzgle-
du na staz pracy uczestnika PPK, albo ze wzgledu na
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inne postanowienia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, czy regulaminu wynagradzania. Oznacza to, ze
planujac budzet urzedu na 2021 r., nalezy przewidzie¢
dodatkowe wydatki zwigzane z dokonywaniem wptat
do PPK. Warto takze mie¢ na uwadze, ze wplaty do
PPK podmiotu zatrudniajgcego stanowia przychod
osoby zatrudnionej. Co oznacza, ze w niektorych
przypadkach moze zaistnie¢ konieczno$¢ dostosowa-
nia wysokosci wynagrodzenia do ograniczef wynika-
jacych z wewnatrzzakladowych Zrodet prawa pracy.

Wdrozenie PPK w jednostce bedacej pracodawca
(takze zleceniodawca) samorzadowym wiazac sie be-
dzie z uruchomieniem mechanizmow pozwalajacych
osobom zatrudnionym i uczestnikom PPK na sktadanie
okreslonych dyspozycji. Podmiot zatrudniajgcy obowia-
zany bedzie do przygotowania procedur wewngtrznych
zwiagzanych z obstugg PPK. Wdrozone powinny zostac¢
zarowno kanaty, ktory osoby zatrudnione bedg mogty
przekazywaé dyspozycje do pracodawcy, jak rowniez
uruchomiona powinna zostaé¢ procedura wspotpracy
z instytucjg finansowsg. W obu zakresach to do podmiotu
zatrudniajacego nalezy przygotowanie narzedzi oraz
procedur, a takze ich przetestowanie przed uruchomie-
niem PPK. Nowych funkcjonalnosci moze wymagac
oprogramowanie kadrowo-placowe, uzywane obecnie
w wielu urzedach. Wdrozenie tych zmian moze by¢
czasochtonne i nalezy zaplanowaé je juz na etapie
opracowania harmonogramu utworzenia PPK.

Whioski dotyczace wysokosci wplat, czy samego
faktu oszczedzania sktadane przez osoby zatrudnione
muszg by¢ kierowane do podmiotu zatrudniajacego.
To podmiot zatrudniajacy obstugiwa¢ bedzie nalicza-
nie i pobieranie wptat do PPK. Takze zatrudnienie
nowego pracownika wigzac sie bedzie z dodatkowymi
obowigzkami pozwalajacymi na wykonanie wyplaty
transferowej srodkow, do czego ustawowo obowigzany
zostal pracodawca.

Z kolei dyspozycje uczestnika PPK dotyczace, np.
zmiany alokacji wptat, wskazania oséb uprawnio-
nych do $rodkoéw po $mierei uczestnika, czy wnioski
o wyplate srodkéw kierowane bgda bezposrednio do
instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.

WAZNE!

Ustawodawca natozyt na podmioty zatrudniaja-
cego obowigzki informacyjne wzgledem osob
zatrudnionych i uczestnikow PPK:

m poinformowanie pracownikéw w wieku
55-70 lat o mozliwosci zapisania do PPK;
Pracodawca informuje wszystkie oso-
by zatrudnione w wieku od 55 do 70 Iat
o mozliwosci ztozenia przez nie wniosku
0 zawarcie umowy o prowadzenie PPK
(przystapienie do PPK),

m poinformowanie uczestnikow PPK o mozli-
wosci dokonywania wplat dodatkowych do
PPK, do wysokosci 2,0% wynagrodzenia,

m poinformowanie uczestnikoéw PPK, ktérych
wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotnosci
ptacy minimalnej o mozliwosci obnizenia
wplaty podstawowej uczestnika PPK do 0,5%
wynagrodzenia,

m poinformowanie pracownikéw o ponownym
zapisaniu do PPK —co 4 lata do korica lutego,
poczawszy od 2023 r., pracodawca infor-
muje wszystkie osoby, ktore zrezygnowaty
z oszczegdzania w PPK, Ze z dniem 1 kwietnia
zostang ponownie zapisani do PPK.

Zgodnie z przepisami ustawy o PPK podmiot
zatrudniajacy obowiazany jest do przechowywa-
nia dokumentacji PPK zwigzanej z prowadzeniem
Pracowniczego Planu Kapitalowego, np. deklaracji
pracownika o rezygnacji z uczestnictwa w PPK lub
deklaracji pracownika o dokonywanie wplaty dodat-
kowej, ustawa nie przewiduje w jakim terminie nalezy
przechowywaé dokumentacje.

dr Antoni Kolek
prezes Instytutu Emerytalnego
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