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radca prawny
w Wojewoddka
i Wspblnicy sp. k.

rzepisy rozdzialu 2 ,Umowa o zarzadzanie PPK”

oraz rozdzialu 3 ,,Umowa o prowadzenie PPK”

ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (Dz.U. poz. 2215; dalej:

ustawa) maja kluczowe znaczenie dla pracowni-
czych planéw kapitatowych (dalej: PPK). W rozdziatach tych
zostaly bowiem uregulowane dwie umowy skladajace sie
na system PPK.

Przepisy rozdziatu 2 ustawy reguluja nie tylko essentia-
lia negotii oraz warunki zawarcia i forme umowy o za-
rzadzanie PPK, lecz takze m.in. kryteria wyboru instytucji
finansowej zarzadzajacej PPK, terminy zawierania umow
o0 zarzadzanie PPK, zasady dotyczace PPK w przypadku po-
Iaczenia pracodawcéw oraz przejécia czesci lub catosci za-
kiadu pracy w trybie art, 23' ustawy z 26 czerwca 1974 T.

- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.), a takze
zasady zmiany instytucji finansowej zarzadzajacej danym
PPK. Z kolei przepisy rozdziatu 3 ustawy zawieraja nie tylko
szczegbtowe wytyczne do treSci umowy o prowadzenie
PPK, lecz takze reguluja m.in. takie kwestie, jak krag oséb
objetych PPK i zasady tego objecia, mozliwo$¢ i warunki re-
zygnacji z uczestnictwa w PPK lub obowigzki informacyj-
ne w stosunku do uczestnikéw PPK spoczywajace tak na
instytucji finansowej zarzadzajacej PPK, jak i na samym
podmiocie zatrudniajacym prowadzacym dany PPK. Na
szczegllng uwage zastuguje tez art. 13 ustawy, ktéry, mimo
ze ustawodawca umieécit go w rozdziale ,,Umowa o zarza-
dzanie PPK”, reguluje cze$¢ przypadkéw, w ktérych pra-
codawca nie musi tworzy¢ PPK. Poza tym przepisem inng
podobna mozliwo$¢ daje art. 134, ktéry zostanie omoéwiony

Dotychczas w tygodniku Kadry i Ptace
komentowaliSmy m.in. ustawy:

z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych

z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

z 16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy kierowcow

Z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych

Z 23 Maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

z 13 kwietnia 2007 r. o PIP

z 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach

Z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa

z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

z 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

z 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Z10 stycznia 2018 1. 0 ograniczeniu handlu

w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni

Z10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz.U. poz. 357)

radca prawny
w Wojewddka
i Wsp6lnicy sp. k.

w komentarzu do rozdziatu 18 ustawy. ©®

Pierwsza cze$¢ komentarza ukazala sie
w tygodniku Kadry i Place 21 lutego.
Kolejna cze$¢ ukaze sie 18 kwietnia,

z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Przeoczytes$ tygodnik? Znajdziesz go w wydaniach DGP

na

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (cz. 2

(Dz.U. poz. 2215)

Rozdzial 2
Umowa o zarzadzanie PPK

[Warunki zawarcia i forma
umowy o zarzadzanie PPK; wybor
instytucji finansowej - strony umowy
o zarzadzanie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe
o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia

co najmniej jedng osobe zatrudniona,

w imieniu ktérej, zgodnie z przepisami
rozdziatu 3, jest obowigzany zawrzeé
umowe o prowadzenie PPK.

2. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawie-
rana z instytucja finansowg w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
jej tresci na trwatym nosniku.

3. Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa dzia-
tajaca w tym podmiocie zatrudniajgcym,
wybiera instytucje finansowa, z ktorg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK. Wyboru dokonuje sie w szczegdlnosci
na podstawie oceny proponowanych przez
instytucje finansowe warunkow zarza-
dzania Srodkami gromadzonymi w PPK,
ich efektywnosci w zarzadzaniu aktywami
oraz posiadanego przez nie doSwiadczenia
w zarzadzaniu funduszami inwestycyjny-
mi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru
dokonuje sie majac takze na uwadze
najlepiej rozumiany interes os6b zatrud-
nionych.

4. Jezeli w podmiocie zatrudniajagcym nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,

podmiot zatrudniajacy wybiera instytu-
cje finansowa, z ktora zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie PPK, w porozumie-
niu z reprezentacja os6b zatrudnionych
wytoniong w trybie przyjetym w danym
podmiocie zatrudniajagcym.

5. Jezeli na miesigc przed uptywem
terminu, w ktérym podmiot zatrudniaja-
cy jest obowigzany do zawarcia umowy

o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiagnie-
te porozumienie, o ktéorym mowa w ust.
3 lub 4, podmiot zatrudniajacy wybiera
instytucje finansowa, z ktora zosta-

nie zawarta umowa o zarzadzanie PPK,

z uwzglednieniem ust. 3.

6. Umowa o zarzadzanie PPK nie moze
zawiera¢ warunkow mniej korzystnych niz
warunki prezentowane przez instytucje
finansowa w portalu PPK w dniu zawarcia
tej umowy.

Artykul 7 ustawy wprowadza w ust. 1
obowiazek tworzenia PPK dla kazdego
podmiotu zatrudniajacego w rozumie-
niu przepisé6w ustawy. To bardzo wazny
przepis, bo po raz pierwszy w ramach do-
browolnego dodatkowego oszczedzania
prawodawca nakiada na pracodawcéw
obowiazek tworzenia oraz czeSciowego
finansowania dodatkowego zabezpiecze-
nia swoich pracownikow oraz wspéipra-
cownikéw. W przypadku innych do tej
pory istniejagcych w Polsce rozwigzan,
np. pracowniczych programéw emerytal-
nych, polski ustawodawca przyjal zasade
dobrowolnosci korzystania z nich przez

pracodawcow i dobrowolnosci uczest-
nictwa w nich pracownikéw. Natomiast
ustawa w art. 7 modyfikuje te zasade
poprzez wprowadzenie reguly automa-
tycznego zapisu pracownikéw do PPK.
Co wiecej, z uzgodnionego stanowiska
Z 7 marca 2019 r. Ministerstwa Finan-
s6w, Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Polskiego Funduszu Rozwoju umiesz-
czonego na stronie www.mojeppk.pl wy-
nika, ze nawet pracodawca (niebedacy
mikroprzedsiebiorca), u ktérego wszyscy
pracownicy zrezygnuja z dokonywania
wplat do PPK, i tak bedzie zobowigzany
do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK.
Nalezy zgodzi¢ sie z takim stanowiskiem,
bo wynika ono z prawidlowej interpre-
tacji przepis6w ustawy.

Przestanka konieczna do zawarcia przez
dany podmiot umowy o zarzadzanie PPK
jest zatrudnianie co najmniej jednej oso-
by spelniajacej definicje osoby zatrud-
nionej z ustawy. Podmioty niespelnia-
jace tego warunku, np. przedsiebiorcy
prowadzacy samodzielnie dziatalnos$é
gospodarcza, ale niezatrudniajacy zad-
nych pracownikéw, nie s objeci syste-
mem PPK.

Umowa o zarzadzanie PPK jest swoistg
konstytucja PPK. Z mocy prawa stronami
umowy o zarzadzanie PPK s3 pracodawca
oraz instytucja finansowa. Ustawodaw-
ca przewidziat kilka rodzajéw podmio-
téw, ktére moga oferowaé PPK. Umowa
o0 zarzadzanie moze by¢ zaréwno umowa
ubezpieczenia, jak i umowa o wnoszenie
wplat pracownikéw do funduszu inwe-

stycyjnego lub umowa o wnoszenie wplat
do funduszu emerytalnego (powszech-
nego lub pracowniczego). Przepisy re-
gulujace trzy ostatnie wskazane formy
przyjmuja koncepcje odrebnosci prawnej
podmiotéw miedzy danym funduszem
rozumianym jako osoba prawna a towa-
rzystwem zarzadzajacego tym fundu-
szem, ktore jest odrebng osoba prawna.
Fundusz emerytalny lub fundusz inwe-
stycyjny, mimo Ze ma osobowo$¢ prawna,
jest wylagcznie masg majatkowa, tj. suma
aktywow (np. papieréw udziatlowych, ob-
ligacji, gotéwki). Natomiast podmiotem
zarzadzajacym funduszem oraz repre-
zentujacym go na zewnatrz jest zawsze
towarzystwo (funduszy inwestycyjnych,
powszechne emerytalne czy pracowni-
cze emerytalne), Takie towarzystwo, zor-
ganizowane w formie sp6iki akcyjnej,
moze zarzadzac i reprezentowaé jeden
lub wiecej funduszy. W przypadku umo-
wy o zarzadzanie PPK jedno towarzystwo
zarzadzajace funduszami dostepnymi dla
uczestnikow danego PPK reprezentuje te
fundusze w umowie zawieranej z pod-
miotem zatrudniajacym. Inaczej nato-
miast wyglada sytuacja, gdy instytucja
finansowa zarzadzajaca danym PPK jest
zaklad ubezpieczen. W takim przypadku
umowa o zarzadzanie PPK jest umowa
ubezpieczenia. Jest to przypadek jednosci
w ramach jednej osoby prawnej aktywow
funduszu oraz podmiotu zarzadzajacego
tym funduszem.

W ustawie przewidziano wylgcznie je-
den sposéb zawarcia umowy o zarzadza-
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nie PPK. Jest to postac elektroniczna
pozwalajaca na utrwalenie jej tre$ci
na trwalym nosniku. To nowe, nie-
znane do tej pory, podejscie ustawo-
dawcy do form czynnosci prawnych
w systemie polskiego prawa cywil-
nego. Literalnie przepisy kodeksu
cywilnego nie przewiduja takiej for-
my zawierania uméw. O ile bowiem
art. 781 ustawy z 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (t,j. Dz.U. z 2018 .
Poz. 1025 ze zm.) przewiduje elektro-
niczna forme czynnos$ci prawnej, do
zachowania ktoérej wystarcza ztoze-
nie o§wiadczenia woli w postaci elek-
tronicznej i opatrzenie go kwalifiko-
wanym podpisem elektronicznym,
o tyle wskazanie przez ustawodawce
w art. 7 ust. 2 ustawy zastrzezenia,
zgodnie z ktérym powinna to by¢ po-
staé elektroniczna pozwalajaca na
utrwalenie jej tresci na trwalym no-
$niku, jest rozwigzaniem niespoty-
kanym poza tym aktem. W praktyce
postac elektroniczna moze oznaczaé
i wypelnienie przez pracodawce elek-
tronicznego formularza zawartego
na stronie internetowej instytucji
finansowej, i podpisanie umowy na
papierze, zeskanowanie jej, a nastep-
nie przeslanie sobie miedzy strona-
mi w postaci pliku elektronicznego,
np. w formacie PDE. Nie ulega wat-
pliwosci, ze bedzie to wladnie trwa-
ly no$nik w rozumieniu przepiséw
ustawy.

Stronami umowy o zarzadzanie PPK
s3 podmiot zatrudniajacy (pracodaw-
ca) oraz instytucja finansowa. Usta-
wodawca zastrzegl, Ze strong umowy
o zarzadzanie PPK moze by¢ tylko
taka instytucja finansowa, ktéra zo-
stanie dopuszczona do oferowania
PPK, tj. zostanie umieszczona w ewi-
dencji PPK, a jej oferta znajdzie sie na
odpowiednim portalu emerytalnym.
Zasady dopuszczenia potencjalnego
ustugodawcy PPK do portalu eme-
rytalnego uregulowano w rozdzia-
le 10 ,,Ewidencja Pracowniczych Pla-
néw Kapitatowych”. W istocie wiec
ustawodaweca przyznat ograniczona
wolno$¢ wyboru podmiotom zatrud-
niajacym. O ile bowiem rzeczywiscie
to podmiot zatrudniajacy jest fak-
tycznie uprawniony do podjecia de-
cyzji o wyborze danej instytucji fi-
nansowej, ktéra bedzie gromadzié
i zarzadzac¢ §rodkami w ramach PPK,
o tyle wolno$¢ ta bedzie ograniczona
do mozliwosci wyboru wylacznie spo-
$rod instytucji finansowych umiesz-
czonych w ewidencji PPK.

Decyzje o wyborze instytucji finanso-
wej podejmuje podmiot zatrudniajg-
cy w porozumieniu z zakladowa orga-
nizacja zwiazkowa dzialajaca w tym
podmiocie. W komentowanym art. 7
ust. 3 ustawodawca z jednej strony
przyznat pracodawcy samodzielne
uprawnienie, z drugiej za§ zawart
W ustawie pewne wytyczne, jakimi
powinien sie on kierowaé, podejmu-
jac decyzje o wyborze instytucji fi-
nansowej. Sg to wytyczne dwojakiego
rodzaju. Pierwszy to proba zasiegnie-
cia przez podmiot zatrudniajacy opi-
nii podmiotu trzeciego, a drugi to re-
komendacje co do samych kryteriéw
wyboru instytucji finansowej przez
podmiot zatrudniajacy.
Ustawodawca przyznal pracodaw-
cy de facto samodzielne uprawnie-
nie do podjecia decyzji o wyborze
instytucji finansowej zarzadzajacej
danym PPK. W tresci tego przepi-
su ustawodawca postuguje sie sfor-
mulowaniem ,w porozumieniu”
wskazujacym, ze wybér powinien
by¢ dokonany w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw
(zwiazkami zawodowymi). Jednak-
ze odnoszac ten przepis do innych
regulacji ustawy, nalezy przyjaé, ze
w istocie uprawnienie przedsta-
wicieli pracowniké6w ma charak-
ter konsultacyjny, a nie stanowia-
cy. Mimo ze w art. 7 ust. 3 ustawy
wskazano, ze podmiot zatrudniajacy
w porozumieniu z zakladowg orga-
nizacja zwigzkowa dzialajaca w tym

podmiocie zatrudniajacym wybiera
instytucje finansowa, z kt6ra zosta-
nie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK, to nieosiagniecie porozumie-
nia nie jest czynnikiem uniemozli-
wiajacym dokonanie samodzielnego
wyboru instytucji finansowej. Wrecz
przeciwnie, brak porozumienia
wraz z uplywem okreSlonego cza-
su uprawnia pracodawce do samo-
dzielnego podjecia tej decyzji. Wy-
nika to wprost z art. 7 ust. 5 ustawy.
W praktyce wiec obowiazek podmio-
tu zatrudniajacego sprowadza sie do
koniecznosci podjecia préby osia-
gniecia porozumienia z przedstawi-
cielami pracownikéw co do wyboru
instytucji finansowe;j.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy pra-
codawca powinien osiagna¢ poro-
zumienie z zakladowg organizacja
zwigzkowg dzialajaca w tym pod-
miocie. Natomiast zgodnie z ust. 4,
jesli w danym podmiocie zatrudnia-
jacym nie dziala zakltadowa organi-
zacja zwigzkowa, to podmiot zatrud-
niajacy wybiera instytucje finansowa,
z ktdra zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK w porozumieniu
z reprezentacja oséb zatrudnionych
wyloniona w trybie przyjetym w da-
nym podmiocie. Zestawienie tych
przepiséw wskazuje, ze obowigzek
konsultacyjny w zakresie wyboru in-
stytucji finansowej spoczywa na kaz-
dym podmiocie zatrudniajacym bez
wyjatku. Réznica moze natomiast
dotyczy¢ tego, z jakim podmiotem
(zaktadowa organizacja zwigzkowa
lub z reprezentacjg oséb zatrudnio-
nych) powinien osiggna¢ porozumie-
nie pracodawca.

W art. 7 ust. 3 ustawy ustawodawca
postuguje sie okreSleniem ,,zakladowa
organizacja zwigzkowa”, nie regulu-
jac sytuacji zwigzanej z obowigzka-
mi spoczywajacymi na pracodawcy,
w przypadku gdy dziala u niego wie-
cej niz jedna organizacja zwigzkowa.
Nalezy przyjaé, ze obowigzkiem pra-
codawcy jest osiggniecie porozumie-
nia co do wyboru instytucji finanso-
wej zarzadzajacej danym PPK z kazda
z dzialajacych w danym podmiocie
instytucji finansowych. Co wiecej,
w zwigzku z tym, Zze ustawodawca
nie postuguje sie znanym w innych
aktach prawnych rozréznieniem na
Teprezentatywne oraz niereprezen-
tatywne organizacje zwigzkowe, na-
lezy przyjaé, ze przymiot ten nie ma
zadnej doniostosci w przypadku PPK.
Bez wzgledu na to, czy dana zakla-
dowa organizacja zwigzkowa jest re-
prezentatywna, czy nie, obowigzkiem
pracodawcy jest osiagniecie porozu-
mienia z taka organizacjg. W sytuacji
gdy stanowiska poszczegoélnych or-
ganizacji zwiazkowych beda rozbiez-
ne, tj. gdy czes¢ jest gotowa podzieli¢
stanowisko pracodawcy, a cze$¢ nie,
nalezy przyjaé, Ze porozumienie nie
zostalo osiagniete. Osiagniecie poro-
zumienia w rozumieniu art. 7 ust. 3
ustawy nalezy bowiem rozumie¢ jako
porozumienie sie ze wszystkimi za-
kladowymi organizacjami zwiazkowy-
mi dziatajacymi w danym podmiocie
zatrudniajacym. Ustawa nie reguluje
formy, w jakiej przedmiotowe porozu-
mienie ma zosta¢ osiggniete.

U pracodawcéw, u ktérych nie
funkcjonujg zakladowe organizacje
zwigzkowe, reprezentacja oséb za-
trudnionych jest wylaniana w try-
bie przyjetym w danym podmiocie
zatrudniajacym, co wynika z art. 7
ust. 4 ustawy. Ustawodawca nie in-
geruje w tryb wylonienia reprezen-
tacji os6b zatrudnionych, wskazujac
jedynie, ze powinien on mie¢ miejsce
»W trybie przyjetym w danym pod-
miocie zatrudniajgcym”. Oznacza
to, ze pracodawca powinien wyka-
za( sie pewna aktywnoscig i ustalié
ten tryb. Ustawa ani nie ogranicza
liczby przedstawicieli pracownikéw,
ani nie naklada zadnych ograniczen
w ich wyborze. Wazne jest, aby bylo
to wylonienie swiadome, tzn. osoby
uprawnione do wylonienia reprezen-
tacji oséb zatrudnionych, dokonu-
jac wyboru swoich przedstawicieli
w drodze glosowania, powinny wie-
dzie¢, jakie uprawnienia przyznaja
wylonionym osobom.

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy pra-
codawca moze samodzielnie wybraé
instytucje finansowa. Przepis ten
wskazuje, ze jesli na miesigc przed
uplywem terminu, w ktérym pod-
miot zatrudniajacy jest obowiazany
do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK, nie zostanie osiggniete poro-
zumienie co do wyboru instytucji fi-
nansowej zarzadzajacej danym PPK,
to podmiot zatrudniajacy dokonuje
wyboru samodzielnie. Oznacza to, ze
de facto sformutowanie ,w porozu-
mieniu” nalezy czytac jako ,,po kon-
sultacji”. Konsultacja taka ma jed-
nak charakter obowigzkowy, o czym
$wiadczy postuzenie sie przez usta-
wodawce sformutowaniami zawarty-
mi we wskazanych przepisach. Jed-
nakze wynik tej konsultacji nie jest
dla pracodawcy wigzacy. Nie musi
on bowiem wzigé pod uwage stano-
wiska przedstawicieli oséb zatrud-
nionych. W przypadku PPE zwigzki
zawodowe, jesli dzialaja u danego
pracodawcy, maja wylaczne upraw-
nienie, i to uprawnienie stanowiace,
do wspoétdecydowania z pracodaw-
ca o wyborze konkretnego podmio-
tu zarzadzajacego PPE. Natomiast
w przypadku PPK zwigzki zawodowe
nie do$¢, ze nie maja uprawnienia
stanowiacego, to jeszcze nie s3 je-
dynym gremium, z ktérym podmiot
zatrudniajacy moze skonsultowac
swoj zamiar, a w konsekwencji swo-
ja decyzje.

Pracodawca dla celéw dowodowych
powinien byé w stanie udokumen-
towa(, ze wykonatl spoczywajacy na
nim ustawowy obowigzek konsulta-
cyjny. Moze to zrobi¢ w rézny spo-
séb, np. poprzez przedstawienie
pisemnej dokumentacji, w ktérej
podmiot zatrudniajacy zwraca sie
do zakladowej organizacji zwiaz-
kowej z prosba o uzgodnienie
(osiggniecie porozumienia) co do
konkretnej instytucji finansowej.
Innym sposobem jest odbycie spo-
tkania konsultacyjnego, ktore zosta-
nie odpowiednio udokumentowa-
ne. Nalezy tez wskazaé, ze w §wietle
przepiséw ustawy niewykonanie
przez pracodawce obowigzku wyni-
kajacego z art. 7 ust. 3 albo 4, bedac
niewatpliwie dzialaniem narusza-
jacym prawo, nie wplywa w zaden
spos6b na waznos$¢ i skutecznosé
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
i umowy o prowadzenie PPK.

W art. 7 ust. 3 ustawy prawodawca
okreslit zasadnicze przestanki, jakimi
powinien kierowa¢ sie pracodawca,
podejmujac decyzje o wylonieniu da-
nej instytucji finansowej, z ktdra zo-
stanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK. Nie sa to wymogi wylaczne, bo
ustawodawca w tym przepisie uzywa
zwrotu ,,w szczegoélnosci”, co wska-
zuje, ze poza przeslankami wskaza-
nymi w tresci przepisu moga istniec¢
takze inne, ktérymi bedzie kierowat
sie pracodawca. Jako trzy gtéwne
przestanki wyboru instytucji finan-
sowej nalezy wskazaé: ocene propo-
nowanych przez instytucje finanso-
wa warunkéw zarzadzania Srodkami
gromadzonymi w PPK, efektywno$¢
w zarzadzaniu aktywami oraz do-
$wiadczenie w zarzadzaniu fundu-
szami inwestycyjnymi.

Jako pierwsza przestanke ustawo-
dawca wymienia ocene propono-
wanych przez instytucje finansowa
warunkéw zarzadzania §rodkami
gromadzonymi w ramach PPK. Nie-
stety ustawodawca w ustawie nie
wskazal jednoznacznie, co nalezy
rozumie¢ przez warunki zarza-
dzania. Mimo to nalezy przyjaé, ze
w ramach tej przestanki pracodaw-
ca powinien przede wszystkim do-
konywacé oceny wysokos$ci kosztow
zwigzanych z zarzadzaniem PPK
przez dang instytucje finansowa,
oceniac polityke inwestycyjna po-
szczegodlnych funduszy i subfun-
duszy oraz wszelkie rozwiagzania
zwigzane z operacjami dokonywa-
nymi w ramach PPK, np. w zakresie
terminéw lub obcigzen kosztowych
i administracyjnych.

Druga przestanka to efektywno$¢
w zarzadzaniu aktywami. Przez efek-
tywnos¢ nalezy rozumiec dzialanie,

ktérego celem jest osiggniecie najlep-
szego rezultatu przy wykorzystaniu
okreslonej ilosci zasobow. Innymi sto-
wy, powinien to by¢ osiggniety przez
dany fundusz lub subfundusz wy-
nik (stopa zwrotu) przy poréwnywal-
nym poziomie ryzyka inwestycyjnego
w okreslonym czasie. Ustawodawca
nie nakazuje jednak podmiotom za-
trudniajacym stosowania zadnego ze
wskaznikéw pomiaru efektywnos$ci
znanych w ekonomii, ograniczajac
sie do kierunkowego wskazania jako
jednej z przestanek wyboru instytu-
cji finansowej wlasnie efektywnosci
w zarzgdzaniu. Nie ograniczono przy
tym okresu, za jaki powinna by¢ bra-
na pod uwage efektywno$¢, ani nie
zdefiniowano innych miernikéw oce-
ny efektywnosci.

Trzecig przestanka wyboru insty-
tucji finansowej jest doS§wiadczenie
instytucji w zarzadzaniu fundusza-
mi inwestycyjnymi lub fundusza-
mi emerytalnymi. W ustawie brak
jest szczegolowych wytycznych, co
nalezy rozumiec przez do§wiadcze-
nie. Mozna jednak przyja¢, ze nalezy
przez to rozumieé zaré6wno okres
zarzadzania przez dana instytucje
finansowg funduszami inwestycyj-
nymi lub emerytalnymi, jak i ofero-
wanie w dotychczasowej dziatalnosci
produktéw, w ramach ktérych moz-
liwe jest gromadzenie przez uczest-
nikéw dodatkowych oszczednosci
emerytalnych, np. wspomnianych
juz pracowniczych programéw eme-
rytalnych.

Poza wskazanymi trzema przestan-
kami pracodawca przy wyborze in-
stytucji finansowej powinien jeszcze
mieé na uwadze najlepiej rozumiany
interes o0sdb zatrudnionych. ROwniez
w tym wypadku ustawa nie zawiera
definicji ,najlepiej rozumianego inte-
resu 0s6b zatrudnionych”. Jest to ro-
dzaj swoistej klauzuli generalnej, jaka
powinien kierowa¢ sie pracodawca,
dokonujac na podstawie trzech opi-
sanych wyzej przestanek wyboru in-
stytucji finansowe;j.

Artykul 7 ust. 6 ustawy wskazuje, ze
postanowienia umowy o zarzadzanie
PPK nie mogga by¢ mniej korzystne
niz warunki oferowane przez insty-
tucje finansowa na portalu PPK na
dzien zawarcia tej umowy. Przepis
ten stanowi gwarancje dla pracodaw-
cow oraz uczestnikéw PPK, ze pod-
jeta decyzja o wyborze oferty okre-
Slonej instytucji finansowej bedzie
uwzgledniala najlepsze mozliwe wa-
runki oferowane przez ten podmiot.

[Termin zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK; kontrola
spelnienia obowiazku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera
umowe o zarzadzanie PPK nie pdozniej
niz na 10 dni roboczych przed dniem,
w ktérym w stosunku do pierwszej
osoby zatrudnionej jest obowigzany
zawrzec umowe o prowadzenie PPK,
zgodnie z art. 16.

2. Do ostatniego dnia miesigca naste-
pujacego po kazdym kwartale danego
roku kalendarzowego ZUS udostepnia
PFR informacje zawierajaca nazwe,
NIP, adres siedziby i adres do kore-
spondencji lub adres zamieszkania

i adres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej ptatnikow bedacych
podmiotami zatrudniajacymi, ktérzy
deklarowali w tym kwartale sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe za osoby zatrudnione.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2,
zawiera dane, o ktorych mowa

w ust. 2, zgodne ze stanem odpowied-
nio na dzien 31 marca, 30 czerwca,

30 wrzesnia i 31 grudnia kazdego roku.
4. PFR weryfikuje dane zawarte

w informacji, o ktérej mowa w ust.

2, z danymi dotyczacymi podmiotow
zatrudniajacych, zawartymi w ewiden-
cji PPK, o ktorej mowa w rozdziale 10.
5. W przypadku gdy w wyniku doko-
nanej weryfikacji, o ktorej mowa

w ust. 4, okaze sie, ze podmiot
zatrudniajacy nie dopetnit obowigz-
ku zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w terminie, o ktérym mowa

w ust. 1, PFR wzywa w formie pisem-
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nej podmiot zatrudniajacy do zawarcia,

w terminie 30 dni od dnia otrzyma-

nia wezwania, umowy o zarzadzanie

PPK z funduszem zdefiniowanej daty
zarzadzanym przez wyznaczong insty-
tucje finansowa albo do przekazania

do PFR informacji o zawarciu umowy

o zarzadzanie PPK z inng instytucja finan-
sow3. Wezwanie uznaje si¢ za skuteczne
w momencie zwrotnego potwierdzenia
odbioru lub poprzez nadanie przesytka
polecong po bezskutecznej dwukrotnej
probie dostarczenia pisma za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

6. W wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 5,
PFR informuje jednoczesnie podmiot
zatrudniajacy o karze za niedopetnienie
obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w terminie, o ktorej mowa w art. 106.
7- Fundusz zdefiniowanej daty zarzadzany
przez wyznaczong instytucje finanso-

w3 nie moze odmowic zawarcia umowy

o zarzadzanie PPK.

Ustep 1 komentowanego artykulu na-
kazuje, aby pracodawca zawarl umowe
o zarzadzanie PPK nie pdZniej niz na
10 dni roboczych przed dniem, w kto-
rym w stosunku do pierwszej osoby za-
trudnionej jest on zobowigzany zawrzeé
umowe o prowadzenie PPK, co powin-
no z kolei nastapi¢ w terminie okreslo-
nym z art. 16 ustawy. Ten ostatni przepis
wskazuje, ze pracodawca zawiera umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej po uplywie trzecie-
go miesigca zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajacym, nie pézniej niz do 10.
dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym uplynal termin trzech
miesiecy zatrudnienia. Wyjatkiem be-
dzie sytuacja, gdy osoba zatrudniona za-
deklaruje przed uplywem tego terminu
rezygnacje z wplat do PPK na podstawie
deklaracji zlozonej w formie pisemnej
pracodawcy albo przestanie by¢ osoba
zatrudniong. Przepis dotyczy podmio-
téw, ktore na dzien objecia ich stoso-
waniem przepiséw ustawy o PPK beda
juz zatrudnialy osoby zatrudnione, oraz
podmiotdéw, ktére stang sie podmiotami
zatrudniajacymi dopiero w przysztosci.
W przypadku pierwszej grupy faktyczna
datg, od ktdrej powinno liczy¢ sie termin,
jest data objecia danej grupy podmiotéw
zatrudniajgcych obowigzkiem tworzenia
PPK. Reguluje te kwestie art. 134 ustawy.
Ustawodawca w art. 8 ust. 2 nalozyt na
ZUS kwartalny obowiazek udostepniania
Panistwowemu Funduszowi Rozwoju nie
pézniej niz do ostatniego dnia miesiaca
nastepujacego po kazdym kwartale da-
nego roku kalendarzowego informacji
o platnikach bedacych podmiotami za-
trudniajgcymi, ktérzy w danym kwarta-
le deklarowali skladki na obowiazkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
osoby zatrudnione. Zgodnie z tym przepi-
sem informacja powinna zawieraé nazwe
podmiotu zatrudniajacego, jego numer
identyfikacyjny NIP oraz adres siedziby
iadres do korespondencji, a w przypadku
platnikéw bedacych podmiotami zatrud-
niajacymi - adres zamieszkania i adres
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Doprecyzowaniem ust. 2 komentowa-
nego artykutu jest ust. 3, zgodnie z ktd-
rym ZUS powinien udostepniaé PFR
dane zgodnie ze stanem odpowiednio
na 31 marca, 30 CZerwca, 30 wrzesnia oraz
31 grudnia kazdego roku. ZUS posiada te
dane na podstawie deklaracji rozlicze-
niowych w zakresie skltadek emerytalnej
irentowej, nie powinno by¢ problemoéw
z ich pozyskaniem. Z kolei uregulowa-
nym w art. 8 ust. 4 ustawy obowigzkiem
PFR jest weryfikacja danych zawartych
w informacjach kwartalnych o platni-
kach przekazywanych przez ZUS przez
poréwnanie ich z danymi dotyczacymi
podmiotéw zatrudniajacych, ktére sa
zawarte w ewidencji PPK. Weryfikacja
baz danych przez PFR (listy platnikéw
z danymi dotyczacymi podmiotéw za-
trudniajacych prowadzacych PPK) ma
shuzy¢ zidentyfikowaniu przez PER tych
podmiotéw zatrudniajacych, ktére mimo
istnienia obowiazku nie utworzyly PPK
(nie dopelnily obowigzku zawarcia umo-
wy o zarzadzanie PPK w terminie wska-
zanym w art. 8 ust. 1 ustawy). Je§li PFR
stwierdzi, ze zobowigzany pracodawca
nie dopelnit obowigzku zawarcia umo-
wy o zarzadzanie PPK, to na podstawie
art. 8 ust. 5 ustawy wezwie go do zawar-

cia umowy o zarzadzanie PPK z fundu-
szem zdefiniowanej daty zarzagdzanym
Przez wyznaczong instytucje finansowa
albo do przekazania do PFR informacji
0 zawarciu umowy o zarzadzanie PPK
z inng instytucja finansowa.
Wezwanie, o ktorym mowa wyzej, ma
charakter informacyjny i jest swoistym
przypomnieniem pracodawcy o cigzacym
na nim obowiazku. Jesli podmiot zatrud-
niajacy mimo wezwania go przez PFR
nie zawrze umowy o zarzadzanie PPK
w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania, to znajdzie sie w nowej sy-
tuacji prawnej. Po otrzymaniu wezwa-
nia moze zawrze¢ umowe o zarzadza-
nie PPK z dowolna instytucja finansowa
w terminie do 30 dni. Bedzie to dziala-
nie zgodne z prawemm, ale nie oznacza to
jeszcze unikniecia ryzyka sankcji karnej,
o ktérej mowa w art. 106 ustawy. Prze-
pis ten przewiduje mozliwos$¢ naloze-
nia na pracodawce grzywny w wysokosci
do 1,5 proc. jego funduszu wynagrodzen
w poprzedzajacym roku obrotowym.

W art. 8 ust. 7 ustawy prawodawca zawart
mechanizm obligujacy fundusz zdefi-
niowanej daty zarzadzany przez wyzna-
czona instytucje finansowa do zawar-
cia umowy o zarzadzanie PPK, jesli taka
bedzie wola pracodawcy. Taki fundusz
zdefiniowanej daty nie moze odmoéwic
podmiotowi zatrudniajacemu, do ktdre-
g0 stosuje sie przepisy ustawy, zawarcia
umowy o zarzadzanie. Z komentowane-
go przepisu wynika wiec a contrario, ze
inne niz wyznaczona instytucje finan-
sowe mog3a odmoéwié zawarcia umoéw
o zarzadzanie PPK.

[Fundusze zdefiniowanej daty

jako strona umowy o zarzadzanie
PPK; zawarcie umowy o prowadzenie
PPK przez nabywce przedsigbiorstwa
podmiotu zatrudniajgcego lub

w przypadku polaczenia podmiotow
zatrudniajacych]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe
o zarzadzanie PPK z funduszami zdefi-
niowanej daty zarzagdzanymi przez

jedno towarzystwo funduszy inwesty-
cyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne albo zaktad ubezpieczen,

z zastrzezeniem art. 12.

2. W przypadku:

1) nabycia przez podmiot zatrudniaja-

cy przedsiebiorstwa innego podmiotu
zatrudniajacego w catosci lub jego zorga-
nizowanej czesci,

2) potaczenia podmiotéw zatrudniajacych
prowadzacych PPK

- podmiot zatrudniajacy, ktéry nabyt
przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana
czes¢, albo bedacy podmiotem przejmu-
jacym zawiera, w terminie 7 dni od dnia
tego nabycia lub potaczenia, umowy

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osob zatrudnionych z t3 sama instytu-
cja finansowa, z ktorg zawarta zostata
przez ten podmiot zatrudniajacy umowa
o zarzadzanie PPK.

Ustawodawca przyjat zasade: ,jeden
pracodawca - jedna instytucja finanso-
wa”, Precyzyjniej jednak art. 9 ustawy
nalezy rozumieé w ten sposéb, ze u da-
nego pracodawcy w ramach PPK moga
by¢ oferowane fundusze zdefiniowanej
daty zarzadzane wylacznie przez jedno
towarzystwo funduszy inwestycyjnych/
emerytalnych lub zaktad ubezpieczen.
W praktyce oznacza to, ze w jednym
podmiocie zatrudniajacym w ramach
prowadzonego przez ten podmiot PPK
mozliwe bedzie gromadzenie Srodkéw
wylacznie w funduszach zdefiniowanej
daty zarzadzanych przez jeden wybrany
podmiot zatrudniajacy. Zawarte w art. 9
ust. 1 ustawy zastrzezenie dotyczy art. 12,
ktory reguluje tryb zmiany instytucji fi-

nansowej zarzadzajacej danym PPK.

Prawodawca w ustawie przyjal zasade
prowadzenia przez pracodawce jednego
PPK. Jej emanacjg jest art. 9 ust. 2 usta-
wy, gdzie wskazano, ze w razie nabycia
przez pracodawce innego pracodawcy
w calo$ci lub jego zorganizowanej czesci,
a takze w razie polgczenia pracodawcéw
prowadzacych PPK, zawiera sie umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
os6b zatrudnionych z ta sama instytucja
finansowa, z ktdra zostala zawarta umo-
wa o zarzadzanie PPK przez pracodawce

przejmujacego.

[Elementy umowy
o zarzadzanie PPK]
1. Umowa o zarzadzanie PPK okresla
w szczegdlnosci:
1) strony umowy;
2) nazwe funduszy zdefiniowanej daty,
o ktérych mowa w art. 38 lub art. 39,
zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy
instytucja finansowg;
3) warunki i tryb zawierania przez

podmiot zatrudniajacy uméw o prowadze-

nie PPK;

4) warunki gromadzenia srodkéw i zarza-
dzania nimi przez poszczegélne fundusze
zdefiniowanej daty, o ktorych mowa

w pkt 2;

5) warunki, terminy i sposéb dokona-

nia wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu;

6) wysokos¢ wptat dodatkowych finanso-
wanych przez podmiot zatrudniajacy dla
poszczegolnych grup oséb zatrudnionych;
7) sposob deklarowania wptat dodatko-

wych finansowanych przez uczestnika PPK

i sposob zmiany wysokosci tych wptat;

8) maksymalng wysokosé wynagrodzenia
za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej
daty, kosztow obciazajacych ten fundusz
i optat obcigzajacych uczestnika PPK oraz
warunki, o ile s przewidziane, na jakich
moga one zostac obnizone bez konieczno-
§ci zmiany umowy;

9) warunki zmiany umowy;

10) warunki i okres wypowiedzenia
umowy;

11) warunki dokonywania konwersji lub
zamiany.

2. W przypadku zawarcia umowy o zarz3-
dzanie PPK z zaktadem ubezpieczeii do
umowy tej dotacza sie regulamin lokowa-
nia Srodkow ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego oraz ogélne warunki
ubezpieczenia. Umowa o zarzadzanie PPK
z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

1) wysokos¢ sumy ubezpieczenia;

2) wysokosc sktadki ochronnej, z zastrze-
Zeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potracania kosztow
ochrony ubezpieczeniowej ze sSrodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedacego
ubezpieczeniowym funduszem kapitato-
wym w przypadku niedokonywania wptat
lub zawieszenia dokonywania wptat.

Artykutl 10 ust. 1 ustawy wskazuje ele-
menty, ktore powinna zawiera¢ umowa
o zarzadzanie PPK. Ustawodawca wska-
zal katalog 11 obszaréw, ktére powinny
zostac uregulowane w takiej umowie,
Nalezy jednak podkre$li¢, ze art. 10 ust. 1
zawiera sformutowanie ,w szczegélno-
§ci”, co oznacza, ze katalog wskazany
w tym przepisie ma charakter otwarty
i nie ma przeciwwskazan, aby umowa
o zarzadzanie PPK regulowala tez inne
wazne dla jej stron kwestie, Oczywiscie
z zastrzezeniem, ze takie postanowienia
musza by¢ zgodne z przepisami ustawy.
Umowa o zarzadzanie PPK powinna
okreslac jej strony, ktérymi beda pod-
miot zatrudniajacy oraz odpowiednie
fundusze zdefiniowanej daty. Dalej w tre-
§ci umowy o zarzadzanie PPK ustawo-
dawca wprowadza obowigzek wskazania
w treSci umowy konkretnych fundu-
szy zdefiniowanej daty zarzadzanych
przez podmiot zarzadzajacy instytucja
finansowa, w ktérych beda gromadzo-
ne i inwestowane $rodki w danym PPK.
W umowie nalezy tez uregulowac wa-
runki i tryb zawierania przez podmiot
zatrudniajacy umoéw o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.
Umowa moze by¢ zgodnie z dyspozycja
art. 14 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy
zawarta przez podmiot zatrudniajacy
w imieniu i na rzecz osoby zatrudnio-
nej z instytucja finansowga po upltywie
trzeciego miesigca zatrudnienia w pod-
miocie zatrudniajgcym nie p6éZniej niz do
10. dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym uplynat termin trzech
miesiecy zatrudnienia. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy osoba zatrudniona zade-
klaruje przed uplywem tego terminu
niedokonywanie wplat do PPK na pod-
stawie deklaracji ztozonej w formie pi-
semnej podmiotowi zatrudniajgcemu
albo przestanie by¢ w stosunku do tego
podmiotu osoba zatrudniong. Umowa
o0 zarzadzanie PPK powinna szczegétowo
regulowac powyzsze kwestie.

W art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy wskazano,
Ze umowa o zarzadzanie PPK powinna
okresla¢ warunki gromadzenia Srodkow

i zarzadzania nimi przez poszczegdlne
fundusze zdefiniowanej daty. Pojecie gro-
madzenia Srodkow zdefiniowano w art. 2
ust. 1 pkt 8 ustawy, nalezy przez nie rozu-
miec przyjmowanie wplat podstawowych
lub wptaty dodatkowych do PPK, a takze
wplaty powitalnej, doptat rocznych i wy-
plat transferowych, wplat dokonanych
w ramach konwersji lub zamiany oraz
zyski z inwestowania Srodkéw zgroma-
dzonych w PPK. Natomiast ustawa nie
zawiera autonomicznej definicji pojecia
zarzadzania §rodkami. Jest to pewna nie-
konsekwencja ustawodawcy, ktory dosy¢
dowolnie stosuje pojecia gromadzenia
$rodkéw i zarzadzania nimi.

Inne elementy umowy o zarzadzanie PPK
to warunki, terminy oraz sposoby do-
konania wyplaty, wyplaty transferowej
oraz zwrotu. Ustawodawca odwoluje sie
do pojec zdefiniowanych w art. 2 ust. 1
ustawy odpowiednio w pkt. 41, 42 i 47.
Wyplate zdefiniowano jako dokonana na
wniosek uczestnika PPK wyplate §rod-
koéw zgromadzonych w PPK na wskazany
rachunek bankowy lub rachunek w sp6t-
dzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredy-
towej w przypadku spelnienia warunkoéw
okres§lonych w ustawie, Wyplata trans-
ferowa zas to przekazanie Srodkéw na
warunkach okres§lonych w ustawie z jed-
nego rachunku PPK na inny rachunek
PPK, na indywidualne konto emerytalne
malzonka zmarlego uczestnika PPK lub
na indywidualne konto emerytalne osoby
uprawnionej, na PPE malzonka zmar-
lego uczestnika PPK lub na PPE osoby
uprawnionej, na rachunek terminowej
lokaty oszczednoS$ciowej uczestnika PPK,
o ktérej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 usta-
WY z 29 sierpnia 1997 r. - Prawo banko-
we (tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 1876 ze zm.),
na rachunek lokaty terminowej uczest-
nika PPK prowadzony w spétdzielczej
kasie oszczednoSciowo-kredytowej, na
rachunek terminowej lokaty oszczed-
nosciowej wskazany przez matzonka lub
bylego malzonka uczestnika PPK, na ra-
chunek lokaty terminowej prowadzony
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-
-kredytowej wskazany przez malzonka
lub bylego malzonka uczestnika PPK lub
do zakladu ubezpieczen prowadzacego
dzialalno$¢ okreslona w Dziale I w gru-
pie 3 zalgcznika do ustawy o dzialalno-
$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.
Zwrot z kolei ustawa definiuje jako wy-
cofanie §rodkéw zgromadzonych w PPK
przed osiagnieciem przez uczestnika
PPK 60. roku zycia na wniosek uczest-
nika PPK, malzonka lub bytego malzon-
ka uczestnika PPK, malzonka zmarlego
uczestnika PPK lub osoby uprawnionej.
Jesli w ramach danego PPK pracodawca
zamierza dokonywa¢ wplat dodatkowych
finansowanych przez pracodawce to na
mocy art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy odpo-
wiednie postanowienia nalezy zawrzeé
w umowie o zarzadzanie PPK, w ten jed-
nak sposoéb, aby wskazaé¢ odpowiednie
zasady réznicowania tych wplat przez
podmiot zatrudniajacy dla poszczeg6l-
nych grup oséb zatrudnionych. W umo-
wie o zarzadzanie PPK powinny zostaé
wskazane grupy oséb zatrudnionych,
ktérym przystuguje taka dodatkowa
wplata, finansowana przez podmiot za-
trudniajacy. Z tym ze, z uwagi na art. 26
ust. 3 ustawy, wplata ta moze by¢ zréz-
nicowana (w tre$ci umowy o zarzadza-
nie PPK) wylgcznie ze wzgledu na diu-
gos$¢ okresu zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajagcym. Natomiast w zakresie
sposobu zmiany wysoko$ci tych wplat
dodatkowych, finansowanych przez pod-
miot zatrudniajgcy, nie ma ograniczen
ustawowych, aby zmiana ta nastepowata
w przyszlosci automatycznie wraz z uply-
weIn czasu czy ziszczeniem sie jakie-
go$ warunku zawieszajacego. W umowie
o zarzadzanie PPK mozliwe jest takze za-
warcie postanowienia umownego przy-
znajacego podmiotowi zatrudnionemu
uprawnienie do jednostronnej zmiany
wysokos$ci wplaty dodatkowej finanso-
wanej przez ten podmiot.

Nastepnym obligatoryjnym elementem
umowy o zarzadzanie PPK jest okreSle-
nie, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 7 ustawy,
sposobu deklarowania wplat dodatko-
wych finansowanych przez uczestnika
i sposobu zmiany wysokosci tych wplat.
W tym przypadku nie ma szczegétowych
wytycznych ze strony ustawodawcy. Na-
lezy wiec przyjaé, ze to na gruncie PPK
prowadzonego w danym podmiocie za-
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trudniajgcym mozna wypracowaé
specyficzne odpowiadajace potrze-
bom oraz specyfice dzialania dane-
go podmiotu zatrudniajgcego roz-
wigzania w tym zakresie. Sposéb
deklarowania wplat dodatkowych
finansowanych przez uczestnika
PPK powinien by¢ powiazany z moz-
liwoscig dokonywania potracen tych
wplat z wynagrodzenia, jakie dana
osoba zatrudniona otrzymuje od pod-
miotu zatrudniajgcego. Ustawodaw-
ca nie dopuszcza w przypadku PPK,
zresztg podobnie jak w przypadku
PPE, finansowania lub tez wnoszenia
whplat dodatkowych do PPK ze Srod-
kéw niepochodzacych z wynagrodze-
nia uczestnika PPK otrzymywanego
od podmiotu zatrudniajgcego.
Kluczowe znaczenie dla uméw o za-
rzadzanie PPK ma art. 10 pkt 8 usta-
wy, ktéry nakazuje okreSlenie w tej
umowie maksymalnej wysoko$ci wy-
nagrodzenia za zarzadzanie fundu-
szem zdefiniowanej daty, kosztow
obciazajacych ten fundusz i oplat
obciazajacych uczestnika PPK oraz
warunkoéw, o ile s3 przewidziane, na
jakich moga one zostaé obnizone bez
konieczno$ci zmiany umowy. Przepis
ten nalezy czytaé razem z dyspozycja
art. 49 oraz 50 ustawy, ktdre reguluja
maksymalng wysoko$¢ oplat za za-
rzadzanie w ramach PPK.
Postanowienia art. 10 ust. 1 pkt9i1o
ustawy maja przede wszystkim cha-
rakter techniczny, bo nakazuja stro-
nom umowy o zarzadzanie PPK okre-
§lenie warunkéw zmiany tej umowy
oraz warunkéw i okresu (terminu)
wypowiedzenia umowy o zarzg-
dzanie PPK. Przy czym takze tutaj
ustawodawca pozostawil stronom
swobode paktowania, nie regulujac
np. minimalnego lub maksymalnego
okresu wypowiedzenia umowy o za-
rzadzanie PPK. Okres wypowiedze-
nia umowy o zarzadzanie PPK be-
dzie szczegdlnie istotny, w przypadku
gdy podmiot zatrudniajacy zgodnie
z dyspozycja art. 12 ustawy podejmie
decyzje o zmianie instytucji finanso-
wej zarzadzajacej PPK i zawrze nowa
umowe o zarzadzanie PPK.
Warunek wskazany w art. 10 ust. 1
Pkt 11 ustawy dotyczy konieczno$ci
okreslenia warunkéw konwersji lub
zamiany w przypadku zmiany fun-
duszu w ramach tego samego zarza-
dzajacego instytucjami finansowy-
mi (funduszami zdefiniowanej daty).
Pojecie konwersji zostalo zdefinio-
wane w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy.
Konwersja to jednoczesne odkupie-
nie jednostek uczestnictwa lub roz-
rachunkowych w jednym funduszu
lub subfunduszu zdefiniowanej daty
i nabycie, za $rodki pieniezne uzy-
skane z tego odkupienia, jednostek
uczestnictwa lub rozrachunkowych
w innym funduszu inwestycyjnym
lub emerytalnym bedacym fundu-
szem zdefiniowanej daty, lub w sub-
funduszu zdefiniowanej daty wydzie-
lonym w funduszu inwestycyjnym
z wydzielonymi subfunduszami, za-
rzadzanym przez tego samego zarzg-
dzajacego. Z kolei zamiana, zgodnie
z definicja zwarta w art. 2 ust. 1 pkt 12
ustawy, to jednoczesne odkupienie
jednostek uczestnictwa w jednym
subfunduszu bedacym subfundu-
szem zdefiniowanej daty, wydzie-
lonym w funduszu inwestycyjnym
z wydzielonymi subfunduszami i na-
bycie, za Srodki pieniezne uzyskane
z tego odkupienia, jednostek uczest-
nictwa w innym subfunduszu zdefi-
niowanej daty wydzielonym w tym
samym funduszu inwestycyjnym.
Artykul 10 ust. 2 ustawy reguluje
specyficzne postanowienia umo-
wy o zarzadzanie PPK, w przypad-
ku, gdy zarzadzajacym PPK jest
zaklad ubezpieczen. W takiej sytu-
acji do umowy o zarzadzanie dolg-
cza sie regulamin lokowania $rod-
kéw ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego oraz ogdlne warunki
ubezpieczenia. Ponadto umowa o za-
rzadzanie PPK z zakladem ubezpie-
czen powinna réwniez okreslaé wy-
soko$¢ sumy ubezpieczenia, wysoko$¢é
skladki ochronnej, z zastrzezeniem,
Ze musi sie ona miesci¢ w ramach,
wspélnego z wynagrodzeniem zakla-

du ubezpieczen, limitu w wysoko-
§ci 0,5 proc. warto$ci aktywow netto,
0 Czymm mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.
Taka umowa powinna tez przewi-
dywac brak mozliwo$ci potracania
kosztow ochrony ubezpieczeniowej
ze §rodkéw funduszu zdefiniowanej
daty, bedacego ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym, w przypad-
ku niedokonywania wplat lub zawie-
szenia dokonywania wplat.

W treéci uzgodnionego stanowiska
Z 7 marca 2019 r. Ministerstwa Fi-
nanséw, Komisji Nadzoru Finan-
sowego oraz Polskiego Funduszu
Rozwoju umieszczonego na stronie
www.mojeppk.pl czytamy, Zze umowa
o zarzadzanie jest zawierana mie-
dzy instytucja finansowa (m.in. za-
ktadem ubezpieczen) oraz podmio-
tem zatrudniajacym. W umowie
o zarzadzanie brak jest elementéw
przedmiotowo istotnych umowy
ubezpieczenia. Zawarcie umowy o za-
rzadzanie nie skutkuje powstaniem
stosunku prawnego miedzy insty-
tucja finansowga (zakladem ubezpie-
czen) a osobg zatrudniona, w tym nie
skutkuje objeciem osoby zatrudnio-
nej ochrona ubezpieczeniowa. Umo-
wa o zarzadzanie jest umowa, ktéra
okresla podstawowe warunki, na ja-
kich beda zawierane i wykonywane
umowy o prowadzenie PPK, Trudno
podzieli¢ takie stanowisko w Swie-
tle przepiséw ustawy i kodeksu cy-
wilnego. Co wiecej, przewidziany
w dalszych przepisach ustawy au-
tomatyzm uczestnictwa w PPK na za-
sadach okres§lonych w umowie o za-
rzadzanie PPK w razie niezawarcia
przez podmiot zatrudniajgcy umowy
o prowadzenie PPK jest istotnym ar-
gumentem wskazujacym na zasad-
no$c¢ braku koniecznos$ci podzielania
uzgodnionego stanowiska, Kwestia ta
powinna w przysztosci zostac jedno-
znacznie wyjasniona przez ustawo-
dawce, bo w polskim systemie prawa
na razie pojecie uzgodnionego sta-
nowiska jako Zrédia prawa jeszcze
nie wystepuje.

[Wpis umowy

o zarzadzanie PPK
do ewidencji PPK]

Umowa o zarzadzanie PPK podlega
wpisowi do ewidencji PPK, o ktorej
mowa w rozdziale 10.

Artykul 11 ustawy ustanawia obowig-
zek wpisania umowy o zarzadzanie
PPK do ewidencji PPK, o ktérej mowa
w przepisach ustawy. Z tego przepi-
su nie wynika, kto prowadzi przed-
miotowa ewidencje, ani tez nie sa
okreslone zadne warunki dotyczace
wpisu, np. terminowego zgloszenia
zawartej umowy o zarzadzanie PPK
do ewidencji. Kwestie te uregulowane
s3 w rozdziale 10 ustawy ,,Ewiden-
cja Pracowniczych Planéw Kapita-
lowych” w art. 58-76.

Na podstawie przepisow rozdziatlu 10
ustawy wybrana lub wyznaczona in-
stytucja finansowa prowadzaca dane
PPK jest zobowigzana do zgloszenia
w postaci elektronicznej wniosku
0 wpis umowy o zarzgdzanie PPK do
ewidencji PPK, w terminie 14 dni od
dnia jej zawarcia. Wpis ten obejmuje
dane stron umowy o zarzadzanie PPK
oraz numer podmiotu zarzadzajacego

w ewidencji PPK.

[Wypowiedzenie umowy
o zarzadzanie PPK; wyplata,
wyplata transferowa lub zwrot
S§rodkow z rachunku PPK]

1. Podmiot zatrudniajagcy moze
wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie
PPK, jezeli zawart umowe o zarzadza-
nie PPK z inng instytucj3 finansowa
zarzadzang przez inne towarzy-

stwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne
albo zaktad ubezpieczen.

2. W przypadku, o ktorym mowa

w ust. 1, podmiot zatrudniajacy
niezwtocznie, nie p6zniej niz w termi-
nie 7 dni od dnia zawarcia umowy

o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej w podmiocie zatrud-
niajgcym umowe o prowadzenie
PPK, jezeli osoba zatrudniona miata
zawarta umowe o prowadzenie PPK

w dniu poprzedzajacym dzien zawarcia

przez podmiot zatrudniajgcy umowy
o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansows;

2) informuje osobe zatrudniona,

o ktérej mowa w pkt 1, o obowigz-
ku ztozenia w jej imieniu wniosku

o wyptate transferowa Srodkow
zgromadzonych na jej rachunku

PPK prowadzonym przez instytucje
finansowa, ktérej umowa o zarza-
dzanie PPK zostata wypowiedziana
przez podmiot zatrudniajacy, na jej
rachunek PPK, prowadzony przez inn3
instytucje finansowa, o ktorej mowa
w ust. 1.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia informacji, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 2, osoba zatrudniona moze
poinformowac w formie pisemnej
podmiot zatrudniajacy o braku zgody
na ztozenie wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku nieotrzymania
informacji, o ktorej mowa w ust.

3, podmiot zatrudniajacy sktada,

w imieniu osoby zatrudnionej, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1, za posrednic-
twem podmiotu zarzadzajgcego inn3
instytucja finansow3, o ktérej mowa
w ust. 1, wniosek o wyptate trans-
ferowa sSrodkow zgromadzonych na

rachunku PPK prowadzonym dla osoby

zatrudnionej przez instytucje finanso-
w3, ktérej umowa o zarzadzanie PPK
zostata wypowiedziana przez podmiot
zatrudniajacy, na jej rachunek PPK,
prowadzony przez inng instytucje
finansowa, o ktorej mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku zgody uczestni-
ka PPK na ztozenie wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, srodki dotych-
czas zgromadzone na rachunku PPK
prowadzonym przez instytucje finan-
sow3, z ktorg umowe o prowadzenie
PPK zawart na rzecz tego uczestnika
PPK i w jego imieniu podmiot zatrud-
niajacy, pozostajg na tym rachunku
PPK do czasu ich wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu.

6. Instytucja finansowa informuje
podmiot zatrudniajacy o wyptacie,
wyptacie transferowej lub zwrocie
srodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK w oparciu o umowe o prowadze-
nie PPK zawarta w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK przez ten podmiot
zatrudniajacy, w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym przeprowadzona zostata
wyptata, wyptata transferowa lub
zwrot.

Zmiana instytucji finansowej za-
rzadzajacej danym PPK, co przede
wszystkim sprowadza sie do wypo-
wiedzenia umowy o zarzadzanie PPK,
jest jak najbardziej mozliwa. Usta-
wodawca nie wprowadza takich ry-
gorystycznych ograniczen, jak ma to
miejsce w przypadku PPE, Artykutl 12
ust. 1 ustawy jednoznacznie stanowi
o mozliwo$ci wypowiedzenia przez
kazdego pracodawce w kazdym cza-
sie umowy o zarzadzanie PPK zawar-
tej z kazda instytucja finansowa. Bez
wzgledu na to, czy jest to wybrana
instytucja finansowa, czy tez wyzna-
czona instytucja finansowa. W od-
réznieniu od przepisow regulujgcych
PPE w przypadku PPK ustawodawca
w zaden spos6b nie ogranicza pod-
miotom zatrudniajacym mozliwo-
$ci zmiany instytucji finansowej za-
rzadzajacej PPK prowadzonym przez
danego pracodawce. To pracodawca
prowadzi PPK, a w praktyce rola in-
stytucji finansowej sprowadza sie do
bycia podmiotem czasowo (na czas
nieokre§lony) wynajetym przez pod-
miot zatrudniajacy do zarzadzania
danym PPK.

Na mocy art. 12 ust. 1 ustawy pra-
wodawca zezwala pracodawcom na
dowolne ksztaltowanie stosunkow
umownych z instytucjami finanso-
wymi zarzadzajacymi PPE, np. w za-
kresie dlugos$ci wspoélpracy, jednak
z zastrzezeniem konieczno$ci prze-
strzegania innych postanowien usta-

wy. Nalezy pamietad, ze z art. 9 ust. 1
ustawy wynika mozliwo$¢ zawarcia
przez podmiot zatrudniajacy umowy
o zarzadzanie PPK tylko z fundusza-
mi zdefiniowanej daty zarzagdzanymi
przez ten sam podmiot, a z art. 10
ust. 1 pkt 10 ustawy - obowigzek ure-
gulowania w tresci umowy o zarza-
dzanie danym PPK dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy o zarzadza-
nie PPK.

Ustawodawca nie wprowadzit zad-
nych ograniczen dotyczacych regu-
lacji dlugosci okresu wypowiedze-
nia umowy o zarzadzanie PPK. Okres
wypowiedzenia umowy o zarzadza-
nie PPK powinien zostaé okreslony
w tre$ci samej umowy o zarzadza-
nie PPK, co wynika wprost z art. 10
ust. 1 pkt 10 ustawy. Dopuszczalne
jest okreSlenie w dniach, tygodniach,
miesigcach lub nawet latach. Nie ma
réwniez przeciwwskazan, aby roz-
wiazanie umowy o zarzadzanie PPK
bylo uzaleznione od warunku zawie-
szajacego lub rozwigzujacego. Sama
natomiast mozliwo$¢ wypowiedzenia
umowy o zarzadzanie PPK przez pra-
codawce nie jest ograniczona zadny-
mi przestankami, a jedynym warun-
kiem dla podjecia takiego dzialania
jest uprzednie zawarcie umowy o za-
rzadzanie PPK z nowga (inna) instytu-
cja finansowa. Nalezy przyjaé, ze taka
umowa, mimo Ze zawarta w okre-
sie obowigzywania dotychczasowej
umowy o zarzadzanie PPK, bedzie
wchodzila w zycie dopiero z uptywem
terminu wypowiedzenia dotychcza-
sowej umowy o zarzadzanie PPK.
Artykut 12 ust. 2 ustawy naklada na
pracodawce dwa obowiazki w sto-
sunku do pracownikéw. Pierwszy
z tych obowiazkéw to koniecznosé
zawarcia w imieniu i na rzecz danej
osoby zatrudnionej w podmiocie za-
trudniajagcym umowy o prowadzenie
PPK, jezeli dana osoba zatrudniona
miala zawarta umowe o prowadzenie
PPK w dniu poprzedzajacym dzieni
zawarcia przez podmiot zatrudniaja-
cy umowy o zarzadzanie PPK z inna
instytucja finansowa. A contrario
podmiot zatrudniajacy nie jest wiec
zobowiazany do zawierania uméw
o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osob, ktdre zrezygnowaly z do-
konywania wptat do PPK w okresie
obowigzywania umowy o zarzgdzanie
PPK zawartej z dotychczasowg insty-
tucja finansowa. Obowiazek ten po-
winien zosta¢ wykonany przez pod-
miot zatrudniajacy nie péZniej niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK z inna
(nowga instytucjg) finansowa. Nato-
miast drugim obowigzkiem praco-
dawcy, ktéry rowniez powinien zo-
sta¢ wykonany w okresie 7 dni od
dnia zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansowa, jest
poinformowanie osoby zatrudnionej,
w imieniu i na rzecz ktérej zawart on
umowe o prowadzenie PPK, o spo-
czywajacym na podmiocie zatrud-
niajagcym obowiazku zlozenia w jej
imieniu wniosku o wyplate transfe-
rowa §rodkéw zgromadzonych na jej
rachunku PPK, prowadzonym przez
instytucje finansowa, ktérej umowa
o zarzadzanie PPK zostala wypowie-
dziana przez podmiot zatrudniaja-
¢y, na jej rachunek PPK prowadzony
przez inna (nowa) instytucje finan-
Sowa.

Artykut 12 w ust. 3-5 reguluje pro-
cedure dalszego postepowania pod-
miotu zatrudniajacego, w zalezno$ci
od tego, jaka decyzje podejmuje 0so-
ba zatrudniona, ktdra zostata poin-
formowana przez podmiot zatrud-
niajacy o konsekwencjach zawarcia
nowej umowy o zarzadzanie PPK.
Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
taka osoba jest uprawniona, ale tyl-
ko w okresie 7 dni od dnia otrzyma-
nia informacji od podmiotu zatrud-
niajacego o zamiarze zlozenia przez
niego wniosku o wyplate transferowa
$rodkéw do nowej instytucji finan-
sowej, do poinformowania podmiotu
zatrudniajacego, w formie pisemnej,
o braku zgody na zlozenie takiego
wniosku. W takim przypadku, zgod-
nie z art. 12 ust. 5 ustawy, Srodki do-
tychczas zgromadzone na rachunku
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PPK prowadzonym przez instytucje fi-
nansowa, z ktéra umowe o prowadzenie
PPK zawarl na rzecz tego uczestnika PPK
iw jego imieniu podmiot zatrudniajacy,
pozostaja na tym rachunku PPK do cza-
su ich wyplaty, wyplaty transferowej lub
zwrotu. JeSli natomiast osoba zatrudnio-
na terminowo nie poinformuje podmiotu
zatrudniajacego o swoim braku zgody
na zlozenie przez ten podmiot wnio-
sku o wyplate transferowa, to zgodnie
z art. 12 ust. 4 ustawy podmiot ten zlozy
za poSrednictwem podmiotu zarzadza-
jacego inna (nowa) instytucja finanso-
wa wniosek o wyplate transferowg rod-
kéw zgromadzonych na rachunku PPK
prowadzonym dla osoby zatrudnionej
przez instytucje finansowa, ktérej umo-
wa o zarzadzanie PPK zostala wypowie-
dziana przez podmiot zatrudniajacy. Ta
wyplata transferowa zostanie dokonana
na rachunek PPK osoby zatrudnionej pro-
wadzony przez inng (nowa) instytucje
finansowa.

Konsekwencja konstrukcji uregulowa-
nej w art. 12 ust. 3 do 5 ustawy jest to, ze
po zawarciu umowy o prowadzenie PPK
z nowg instytucja finansowa podmiot
zatrudniajacy zaprzestaje dokonywania
wszelkich wplat do dotychczasowej in-
stytucji finansowej, a s3 one przekiero-
wane do nowej instytucji finansowej. Nie
jest wiec mozliwa sytuacja, aby w okresie
wypowiedzenia umowy o zarzadzanie
PPK cze$¢ wplat byla odprowadzana do
dotychczasowej instytucji finansowej,
a cze$¢ do nowej. Po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK wplaty sg bowiem
kierowane juz do nowego zarzadzaja-
cego PPK. Inaczej wyglada jednak sytu-
acja z juz zgromadzonymi w ramach PPK
$rodkami. Moga one, w zaleznosci od de-
cyzji danej osoby zatrudnionej (uczest-
nika PPK), pozosta¢ w dotychczasowej
instytucji finansowej albo zostaé prze-
kazane do nowej instytucji w formie opi-
sanej wyplaty transferowej. Rozpocze-
cie przekazywania wplat do innej, nowej
instytucji finansowej powinno nasta-
pi¢ niezaleznie od terminu rozwigzania
umowy o zarzadzanie PPK z dotychcza-
sowg instytucjg finansowa. Natomiast
sam okres wypowiedzenia umowy o za-
rzadzanie PPK z dotychczasowg insty-
tucja finansowa nie wplywa na prawa
i obowigzki zardwno stron tej umowy,
jak i uczestnikéw PPK. Wszystkie obo-
wiazkKi, z zastrzezeniem kwestii prze-
kazywania nowych wplat, spoczywajace
na tych podmiotach, pozostaja aktualne
w okresie biegu wypowiedzenia umowy
o zarzgdzanie PPK. W szczegd6lnosci in-
stytucja finansowa zobowiazana jest do
zarzadzania Srodkami gromadzonymi
w PPK na dotychczasowych zasadach.
Na mocy art. 12 ust. 6 ustawy instytucja
finansowa zobowiazana jest do informo-
wania podmiotu zatrudniajacego o wy-
placie, wyplacie transferowej lub zwrocie
$§rodkéw zgromadzonych na rachunku
PPK na podstawie umowy o prowadze-
nie PPK zawartej w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK przez ten podmiot za-
trudniajgcy, w terminie do 15. dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym przeprowadzona zostala wyplata,
wyplata transferowa lub zwrot,
Literalnie z art. 12 ustawy nie wynika, aby
w przypadku zawierania przez podmiot
zatrudniajacy kolejnej umowy o zarza-
dzanie PPK podmiot ten byt zobowigzany
do stosowania procedur przewidzianych
W art. 7 ustawy, w tym w szczegolnosci
do dokonywania wyboru instytucji fi-
nansowej w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowga oraz kierowania
sie przestankami wyboru instytucji fi-
nansowej wskazanymi w dyspozycji art. 7
ust. 4 ustawy. Co wiecej, ze wspomnia-
nego wyzej uzgodnionego stanowiska
z 7 marca 2019 r. Ministerstwa Finan-
s6w, Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Polskiego Funduszu Rozwoju wynika, ze
w takim przypadku nalezatoby zastoso-
wac wykladnie celowosciowa dopuszcza-
jaca mozliwos$é, a nie obowiazek kon-
sultacji zmiany tej umowy z zakladowa
organizacja zwigzkowg lub inng repre-
zentacja os6b zatrudnionych. Warunki
zmiany tej umowy, w tym obowiazek/
mozliwos¢ konsultacji zmiany, powinny
wynikac z tre$ci samej umowy. Nieste-
ty nie sposéb zgodzié sie z takim sta-
nowiskiem. O ile bowiem istotnie usta-
wodawca w pewien sposéb zapomniat
o roli reprezentacji osob zatrudnionych

w przypadku zawierania nowych (kolej-
nych) umoéw o zarzadzanie PPK, o tyle
nie brak jest podstaw, aby z tresci prze-
piséw PPK oraz intencji przy§wiecaja-
cych ustawodawcy w zakresie umoco-
wania reprezentacji osdb zatrudnionych
w PPK nie wywies¢, ze taka powtérna
(kolejna) konsultacja zamiaru zawarcia
nowej umowy o zarzadzanie PPK z nowa
instytucja finansowa jak najbardziej po-
winna mieé miejsce. Podobnie nie moze
ulega¢ watpliwosci, ze z punktu widzenia
chociazby najlepiej rozumianego inte-
resu osob zatrudnionych podmiot za-
trudniajacy, dokonujac wyboru nowej
instytucji finansowej, powinien kierowac
sie przestankami wskazanymi w przepi-
sach PPK. Inna interpretacja przepisow
ustawy moglaby prowadzi¢ do naduzyé

ze strony podmiotow.

[Wylaczenie niektorych
podmiotow zatrudniajacych spod
regulacji ustawowej; wylaczenie
obowigzku finansowania wplat
do PPK w przypadku utworzenia
pracowniczego programu
emerytalnego przez podmiot
zatrudniajacy]

1. Przepis6w ustawy nie stosuje sie do:

1) mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
poz. 646, 1479, 1629, 1633 i 2122), jezeli
wszystkie osoby zatrudnione ztoza
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje,
o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 - przepisy
art. 23 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio;
2) podmiotu zatrudniajacego bedace-

go osobg fizycznga, ktory zatrudnia,

w zakresie niezwigzanym z dziatalno-
Scig gospodarcza tego podmiotu, osobe
fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dzia-
talnoscia gospodarcza tej osoby.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéry zawart
umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy

o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt
PPE i odprowadza sktadki podstawowe
do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2

pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytal-
nych, moze, w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa dziatajaca

w podmiocie zatrudniajgcym, nie finan-
sowaé, od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym PPE zostat zareje-
strowany przez organ nadzoru, wptat
podstawowych i wptat dodatkowych do
PPK za osoby zatrudnione, ktore przystga-
pity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowni-
czych programach emerytalnych.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
doptata roczna do PPK, o ktorej mowa

w art. 32, nie przystuguje.

4. Podmiot zatrudniajacy, o ktérym mowa
w ust. 2, finansuje wptaty podstawowe

i wptaty dodatkowe do PPK za osoby
zatrudnione, ktére przystapity do PPE,
poczawszy od dnia:

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajacym go dni;

2) ograniczenia wysokosci odprowa-
dzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych;

3) likwidacji PPE;

4) opdznienia w odprowadzaniu sktadek
podstawowych do PPE przekraczajacego
90 dni, ktore wynikto z celowego dziata-
nia podmiotu zatrudniajacego.

5. W przypadku umoéw o zarzadzanie

PPK zawartych z zaktadem ubezpieczen,
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
ochrona ubezpieczeniowa ulega zawiesze-
niu, a kosztéw ochrony ubezpieczeniowej
nie potraca sie ze Srodkéw zgromadzo-
nych w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym.

Artykutl 13 ust. 1 ustawy okresla kata-
log podmiotéw, w przypadku ktérych,
mimo ze s3 one podmiotami zatrudnia-
jacymi w rozumieniu definicji wskaza-
nej w art. 2 pkt 21 ustawy, nie stosuje sie
przepiséw ustawy. Podmioty wskazane
W art. 13 ust. 1 ustawy nie s3 zobowiaza-
ne do tworzenia oraz prowadzenia PPK.
S3 to mikroprzedsiebiorcy, jesli spelniaja
warunki wskazane w ustawie, oraz pod-

mioty zatrudniajace bedace osobami fi-
zycznymi. Wylaczenia s3 obligatoryjne,
co oznacza, ze podmiot spelniajacy ktoras
z przestanek wskazanych w tym przepi-
sie nie moze utworzyc¢ i prowadzi¢ PPK.
Pierwsza grupa pracodawcéw zwolnio-
nych z obowigzku tworzenia PPK to mi-
kroprzedsiebiorcy spelniajacy okreslone
warunki. Ustawa nie zawiera autono-
micznej definicji mikroprzedsiebiorcy,
dlatego tez nalezy postuzy¢ sie powszech-
nie stosowang w polskim systemie pra-
wa definicja zawarta w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z 2 marca 2018 I. - Prawo przed-
siebiorcéw (Dz.U. poz. 646 ze zm.). Zgod-
nie z tym przepisem za mikroprzedsie-
biorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry
W co najmniej jednym z dwoch ostat-
nich lat obrotowych zatrudniat Srednio-
rocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobow i ushug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rowno-
wartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczy-
ly rownowartos$ci w zlotéwkach 2 min
euro. W przypadku takiego pracodaw-
cy zwolnienie z obowigzku tworzenia
PPK powstanie, jesli wszystkie osoby za-
trudnione zloza temu podmiotowi za-
trudniajacemu deklaracje o rezygnacji
z odprowadzania wptat do PPK. Mimo
ze w art. 23 ust. 2 ustawy jednoznacz-
nie wskazano, ze deklaracje mogg zlozy¢
uczestnicy PPK, to w przypadku okre-
§lonym w komentowanym art. 13 ust. 1
Pkt 1 ustawodawca wyraznie dopuszcza
zlozenie takich deklaracji przez osoby
zatrudnione. Definicje uczestnika PPK
zawiera art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy, a de-
finicje osoby zatrudnionej - art. 2 ust. 1
Pkt 18 ustawy. Wzdr deklaracji zostanie
okreslony we wlasciwym rozporzadzeniu
ministra finanséw wydanym na podsta-
wie art. 23 ust. 12 ustawy.

W art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawodawca za-
strzega odpowiednie stosowanie art. 23
ust. 5 i 6 ustawy. Pracodawca musi poin-
formowac¢ uczestnikéw PPK o koniecz-
nosci podjecia wplat do PPK po uptywie
czteroletniego okresu, na jaki wywoluje
skutek deklaracja, oraz samej koniecz-
nosci podjecia przedmiotowych wplat
przez podmiot zatrudniajgcy. Oznacza
to, ze wprowadzone na mocy art. 13 ust. 1
ustawy wylaczenie stosowania przepiséw
ustawy do danego podmiotu zatrudniajg-
cego ma charakter czasowy i obowiagzuje
co do zasady przez cztery kolejne lata,
chyba ze znowu wszystkie osoby zatrud-
nione u danego mikroprzedsiebiorcy zlo-
z3 mu ponownie deklaracje o rezygnacji
z odprowadzania wplat, o ktérej mowa
W art. 23 ust. 2 ustawy.

Drugg grupe podmiotéw zwolnionych
z obowiazku tworzenia PPK tworzg okre-
§lone osoby fizyczne. Zgodnie z art. 13
ust. 1 pkt 2 ustawy zwolnionymi z obo-
wigzku tworzenia PPK (stosowania prze-
piséw ustawy) sg podmioty zatrudnia-
jace bedace osobami fizycznymi, ktére
zatrudniaja, w zakresie niezwigzanym
z dzialalnoscig gospodarczg tego pod-
miotu, osoby fizyczne, w zakresie nie-
zwigzanym z dzialalno$cig gospodarcza
tej osoby. W praktyce s3 to osoby fizyczne
wystepujace w obrocie jako konsument,
niebedace przedsiebiorcami i niepodle-
gajace wpisowi jako przedsiebiorca do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
Ialno$ci Gospodarczej. Przykladem takiej
osoby fizycznej bedzie zatrudniajgcy nia-
nie na podstawie umowy o prace, ktéra
to umowa stanowi tytut do optacenia
skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe,

Dyspozycja art. 13 ust. 2 ustawy stanowi
szczegblng regulacje adresowana wy-
Iacznie do do$¢ waskiej grupy podmio-
tow zatrudniajacych, ktdre po zawarciu
umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy
o prowadzenie PPK utworza PPE zgodnie
z przepisami o pracowniczych progra-
mach emerytalnych. Przepis ten znaj-
duje zastosowanie wylacznie w stosunku
do takich podmiotéw zatrudniajacych,
w ramach ktérych odprowadzana jest
sktadka podstawowa do PPE w wysokosci
0 najmniej 3,5 proc. wynagrodzenia w ro-
zumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 1. 0 pracowniczych programach
emerytalnych (t,j. Dz.U z 2016 1. poz. 1449
ze zm.; dalej: ustawa o PPE). W takim
przypadku mozliwe jest zawarcie przez
pracodawce, ale wylacznie z zakladowa

organizacja zwigzkowa dzialajaca w tym
podmiocie, porozumienia o niefinanso-
waniu wplat podstawowych oraz wplat
dodatkowych za osoby zatrudnione, ktére
przystapily do tego PPE. Nalezy podkre-
§li¢, ze chodzi tutaj wylacznie o wplaty
podstawowe oraz dodatkowe finansowe
przez podmiot zatrudniajacy, czyli te,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 1i 2 ustawy.
Natomiast zawarcie takiego porozumie-
nia nie zwalnia z obowiazku dokonywa-
nia wplat uczestnikéw PPK. Brak obo-
wiazku finansowania wplat w przypadku
okre§lonym w komentowanym przepisie
moze nastapi¢ nie wczesniej niz od mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym PPE zostalo zarejestrowane przez
organ nadzoru. Konsekwencja zawar-
cia porozumienia zgodnie z dyspozycja
art. 13 ust. 3 ustawy jest brak uprawnienia
uczestnikéw PPK prowadzonego przez
taki podmiot zatrudniajacy do otrzy-
mania doplaty rocznej, o ktérej mowa
W art. 32 ustawy.
Z art. 13 ust. 4 ustawy wynika, ze w przy-
padku gdy w ramach PPE prowadzonego
przez podmiot zatrudniajacy, w ktérym
zawarto porozumienie w trybie wskaza-
nym w art. 13 ust. 2 ustawy, zajdzie jedna
z sytuacji okreSlonych w art. 13 ust. 4, to
po stronie takiego podmiotu zatrudnia-
jacego powstanie obowiazek finansowa-
nia wplat podstawowych i dodatkowych
podmiotu zatrudniajacego. Obowiazek
taki moze powstac w jednym z czterech
wymienionych w tym przepisie przypad-
kéw. Te cztery przypadKki to praktycz-
nie wszystkie instytucje, uregulowane
w przepisach ustawy o PPE, ktore stano-
wia o swoistej elastycznosci prowadzenia
PPE dla podmiotu zatrudniajgcego. Ar-
tykut 13 ust. 4 ustawy elastycznosc te li-
kwiduje. Wskazane w art. 13 ust. 4 ustawy
instytucje w ramach PPE, ktorych zasto-
sowanie przywraca na podmiot zatrud-
niajacy obowiazek stosowania przepiséw
ustawy o PPK, to:

- uregulowana w art. 38 ust. 4 pkt 1 usta-
wy o PPE instytucja zawieszenia nali-
czania i odprowadzania sktadek pod-
stawowych do PPE;

- uregulowana w art. 38 ust. 1 pkt 2 usta-
wy o PPE instytucja ograniczenia wy-
sokos$ci odprowadzanych sktadek pod-
stawowych do PPE, jesli ograniczenie
bedzie prowadzito do optacania sktadki
podstawowej nizszej niz 3,5 proc. wy-
nagrodzenia;

- uregulowana w art. 40 ustawy o PPE
instytucja likwidacji PPE;

oraz

- nieznana do tej pory na gruncie przepi-
s6w ustawy o PPE instytucja powstania
opdznienia w odprowadzaniu skladek
podstawowych powyzej 9o dni; nalezy
zwrdci¢ uwage, ze poza zakresem dys-
pozycji art. 13 ust. 4 ustawy ustawodaw-
ca pozostawil uregulowana w art. 38
ust. 1 pkt 1 ustawy o PPE instytucje
zawieszenia odprowadzania skladek
podstawowych do PPE; przepis ten daje
mozliwos$¢ zawieszenia odprowadzania
skladek na trzy miesigce w kolejnych
12 miesiacach, a je$li umowa zaktado-
wa to przewiduje, to okres ten moze
wynosi¢ nawet sze$¢ miesiecy.

Zestawienie przypadkéw wskazanych

w art. 13 ust. 4 ustawy wskazuje, ze in-

tencja ustawodawcy jest, aby PPE nie sta-

nowito swoistego efektywnego kosztowo
mechanizmu ucieczki przez podmioty
zatrudniajace od tworzenia PPK. Dlatego
ustawodawca zdecydowat sie praktycz-
nie zlikwidowaé niektére z rozwiazan,
ktére sprawdzily sie i byly w razie po-
trzeby stosowane w praktyce dzialania

PPE, takich jak zawieszenie naliczania

i odprowadzania skladek podstawowych

lub ograniczenie wysokosci skladek do-

datkowych. Natomiast niezrozumiate
jest nakladanie na podmioty zatrudnia-
jace swoistej kary w postaci obowigzku
utworzenia PPK, w przypadku gdy np. na
skutek trudnos$ci finansowych podmiot
zatrudniajacy prowadzacy PPE sp6Zni sie

z odprowadzeniem skiadek podstawo-

wych do PPE powyzej 9o dni. W tej sytu-

acji bedzie musial ponie$¢ dalsze koszty

w postaci utworzenia PPK oraz rozpocze-

cia odprowadzania oraz finansowania

wplat do PPK. Posrednio potwierdza to
takze art. 13 ust. 3 ustawy.

Artykul 13 ust. 5 ustawy ma znaczenie

w przypadku PPK prowadzonych w for-

mie wspolpracy z zakladem ubezpieczen.

W takiej sytuacji porozumienie zawarte
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w trybie art. 13 ust. 2 ustawy oznacza,
ze ochrona ubezpieczeniowa, wyni-
kajaca z umowy o zarzadzanie PPK
bedacej umowa ubezpieczenia, ulega
zawieszeniu, a takze nie s3 potracane
koszty ochrony ubezpieczeniowej ze
§rodkéw zgromadzonych w ubezpie-
czeniowym funduszu kapitalowym.

Rozdzial 3

Umowa
o prowadzenie PPK

[Obowiazek zawarcia
i strony umowy o prowadzenie
PPK; informowanie 0sob
zatrudnionych o warunkach
uczestnictwa w PPK]
1. Podmiot zatrudniajgcy zawiera
w imieniu i na rzecz osé6b zatrudnio-
nych w podmiocie zatrudniajacym
umowe o prowadzenie PPK. Lista os6b
bedacych uczestnikami PPK stanowi
zatacznik do umowy o prowadzenie
PPK, ktérego zmiana nie stanowi
zmiany umowy o prowadzenie PPK.
2. Umowa o prowadzenie PPK jest
zawierana z instytucjami finansowy-
mi, z ktérymi podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o zarzadzanie PPK.
3. Zawieranie przez podmiot zatrud-
niajgcy umowy o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz osé6b zatrudnio-
nych w podmiocie zatrudniajgcym nie
stanowi:
1) dziatalnosci maklerskiej w rozu-
mieniu art. 69 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi;
2) dziatalnosci w zakresie dystrybu-
cji ubezpieczen w rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r.
o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U.
Z 2018 r. poz. 2210);
3) dziatalnosci w zakresie posred-
nictwa w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, wykonywanej na
podstawie art. 32 ustawy o fundu-
szach inwestycyjnych;
4) dziatalnosci akwizycyjnej
w rozumieniu art. 92 ust. 1 ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych.
4. Przed zawarciem umowy o prowa-
dzenie PPK podmiot zatrudniajacy
moze poinformowacé osoby zatrudnio-
ne o warunkach uczestnictwa w PPK
oraz obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajacego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnic-
twem w PPK.
5. Instytucja finansowa,
z ktora zostata zawarta umowa
o prowadzenie PPK, jest obowigzana
poinformowac osoby zatrudnione
o warunkach uczestnictwa w PPK,
w tym o mozliwosci konwersji
i zamiany, o ktorej mowa w art. 45,
oraz o obowiazkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajacego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnic-
twem w PPK.

Artykutl 14 ust. 1 ustawy naklada na
podmiot zatrudniajacy obowiazek
zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
Stronami takiej umowy sa osoba za-
trudniona oraz instytucja finanso-
wa, z ktéra podmiot zatrudniajacy
zawarl umowe o zarzadzanie PPK.
Podmiot zatrudniajacy, zawierajac
umowe o prowadzenie PPK, dziala
w imieniu i na rzecz osoby zatrud-
nionej. Taka konstrukcja jest nowo-
§cig w stosunku do rozwigzania, jakie
funkcjonuje na gruncie przepiséw
ustawy o PPE. W przypadku PPE pra-
cownik sklada pracodawcy deklaracje
uczestnictwa w PPE, w ktorej przede
wszystkim wyraza wole przystapie-
nia do PPE oraz okrefla istotne para-
metry stosunku prawnego laczacego
go z pracodawcg. Natomiast w przy-
padku PPK zawarcie umowy o prowa-
dzenie PPK jest faktyczna realizacja
przyjetej przez ustawodawce zasady
automatycznego zapisu do planu (au-
to-enrollment).

Ustawodawca w art. 14 ustawy za-
stosowal konstrukcje zawierania
umowy w imieniu i na rzecz oso-

by trzeciej (pactum in favorem ter-
tii - umowa na rzecz osoby trzeciej,
ktéra jest uregulowana w art. 393 ko-
deksu cywilnego). Zazwyczaj nie jest
to samodzielna umowa (jej przed-
miotem nie jest tylko §wiadczenie
na rzecz osoby trzeciej), lecz raczej
konstrukcja, ktéra strony postuzy-
ly sie przy kreowaniu stosunku zo-
bowigzaniowego, stanowiaca jeden
zjego elementéw. Pactum in favorem
tertii przybiera posta¢ postanowie-
nia umownego wyrazonego w for-
mie klauzuli umownej, przez ktéra
strony zmieniaja podmiot uprawnio-
ny do odbioru swiadczenia. Dhuznik
zamiast §wiadczy¢ do ragk wierzy-
ciela, jak w typowym stosunku obli-
gacyjnym, jest zobowigzany spetnié
$wiadczenie na rzecz osoby trzeciej.
Osoba trzecia nie jest jednak co do
zasady strong umowy zawartej przez
wierzyciela (zastrzegajacego) i dtuz-
nika (przyrzekajacego), cho¢ uczest-
niczy w wykreowanym przez nich
stosunku zobowigzaniowym. Zawar-
ta umowa nie wymaga akceptacji ze
strony osoby trzeciej (osoby zatrud-
nionej). Taka konstrukcja stanowi
wylom od klasycznej zasady prawa
umoéw méwigcej, ze skutki umowy
moga dotyczy¢ wylgcznie jednej z jej
stron (lac. inter partes). Nalezy pod-
kresli¢, ze zgodnie z orzecznictwem
osoba, na rzecz ktorej zostaje pod-
pisana umowa, musi zosta¢ dosta-
tecznie zindywidualizowana, co naj-
mniej poprzez wskazanie metody jej
oznaczenia w przyszlosci, najpdzniej
w chwili spelnienia §wiadczenia (tak
Sad Najwyzszy w wyroku z 28 listo-
pada 2003 1., sygn. akt IV CK 206/02).
W tres$ci uméw o prowadzenie PPK
powinny zosta¢ dokladnie oznaczone
osoby, na rzecz ktérych zostaly one
zawarte, Zgodnie ze zdaniem 2 art, 14
ust. 1 ustawy zatacznikiem do umo-
wy o prowadzenie PPK jest lista os6b
bedacych uczestnikami danego PPK.
Zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy umowa
o prowadzenie PPK dotyczaca danej
osoby zatrudnionej moze by¢ zawar-
ta wylacznie z tymi instytucjami fi-
nansowymi, z kKtérymi podmiot za-
trudniajacy uprzednio zawarl umowe
o zarzadzanie PPK. Co wiecej, wszyst-
kie osoby zatrudnione w danym pod-
miocie zatrudniajacym musza mieé
umowy o prowadzenie PPK zawarte
z tymi samymi instytucjami finan-
sowymi reprezentowanymi przez je-
den podmiot nimi zarzadzajacy. Jed-
nak dana osoba zatrudniona moze
miec zawarta wiecej niz jedng umo-
we o prowadzenie PPK z t3 sama lub
z roznymi instytucjami finansowymi.
W celu unikniecia nakladania do-
datkowych obowigzkéw na podmioty
zatrudniajgce w art. 14 ust. 3 usta-
wy ustawodawca postanowil, ze za-
wieranie przez podmiot zatrudnia-
jacy umowy o prowadzenie PPK nie
stanowi okreS§lonych w przepisach
innych ustaw przypadkéw dzialal-
nosci akwizycyjnej, dystrybucyjnej
czy maklerskiej. Ustawodawca wska-
zal cztery konkretne przepisy, ktore
zostaly de facto wylaczone na mocy
komentowanego art. 14 ust. 3. I tak,
zgodnie z tym przepisem, zawie-
ranie przez podmiot zatrudniajacy
umowy o prowadzenie PPK nie sta-
nowi dzialalno$ci maklerskiej w ro-
zumieniu art. 69 ustawy z 29 lipca
2005 I. 0 obrocie instrumentami fi-
nansowymi (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz.
2286) ani tez dziatalnos$ci w zakresie
dystrybucji ubezpieczen w rozumie-
niu art. 4 ustawy z 15 grudnia 2017 1.
o dystrybucji ubezpieczen (t.j. Dz.U.
2018 1. poz. 2210 ze zm.). Takie dzia-
lanie podmiotu zatrudniajacego
nie jest tez dzialalnosciag w zakre-
sie posrednictwa w zbywaniu i od-
kupowaniu jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych, wykony-
wanej na podstawie art. 32 ustawy
z 27 maja 2004 . o funduszach inwe-
stycyjnych i zarzadzeniu alternatyw-
nymi funduszami inwestycyjnymi
(tj. Dz.U. 2018 1. poz. 1355 ze zm.), jak
tez nie jest dzialalno$cig akwizycyj-
na w rozumieniu art. 92 ust. 1 usta-
wy z 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emery-
talnych (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1906

ze zm.). Dzieki temu na podmiocie
zatrudniajacym nie ciaza obowiazki,
jakie spoczywaja na podmiocie pro-
wadzacym dzialalno$é polegajaca na
przyjmowaniu i przekazywaniu zle-
cen nabycia lub zbycia instrumentéw
finansowych oraz inne wynikajace ze
wskazanych wyzej aktéw prawnych.
W art. 14 ust. 4 i 5 ustawodawca wpro-
wadzit instytucje informowania osoby
zatrudnionej o warunkach uczestnic-
twa w PPK oraz obowiazkach i upraw-
nieniach podmiotu zatrudniajacego
oraz osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK. Na mocy
pierwszego z tych przepiséw, ktory
reguluje sytuacje jeszcze przed zawar-
ciem umowy o prowadzenie PPK, pod-
miot zatrudniajgcy moze przekazac
te informacje osobom zatrudnionym.
Nie jest to jednak bezwzgledny obo-
wigzek. Dopiero art. 14 ust. 5 ustawy
wprowadza obowigzek informacyjny
spoczywajacy na instytucji finanso-
wej, z ktérg zostala zawarta umowa
o prowadzenie PPK, i ten obowigzek
musi zostaé spelniony juz po zawar-
ciu przedmiotowej umowy. W tym
przypadku instytucja finansowa zo-
bowigzana jest poinformowac osoby
zatrudnione nie tylko o warunkach
uczestnictwa w PPK, o obowigzkach
iuprawnieniach podmiotu zatrudnia-
jacego oraz osoby zatrudnionej zwig-
zanych z uczestnictwem w PPK, lecz
takze o mozliwosci konwersji i zamia-
ny, o ktérych mowa w art. 45 ustawy.
W przepisach ustawy nie przewidzia-
no bezposrednich sankcji z tytutlu nie-
wypelnienia przez instytucje finan-
sowa tego obowigzku.

[Wiek osoby zatrudnionej

a obowigzek zawarcia umowy
o prowadzenie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera
umowy o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra
najpézniej w pierwszym dniu zatrud-
nienia ukonczyta 70. rok zycia.

2. Podmiot zatrudniajacy zawiera
umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra
ukonczyta 55. rok zycia i nie ukon-
czyta 70. roku zycia, wytacznie na

jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 3.
Podmiot zatrudniajacy jest obowig-
zany do poinformowania osoby
zatrudnionej, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, o mozliwosci ztozenia
whniosku.

3. Podmiot zatrudniajacy zawiera
umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej, o ktérej
mowa w ust. 2, jezeli w okresie

12 miesiecy poprzedzajacych pierw-
szy dzien zatrudnienia, osoba ta byta
zatrudniona w tym podmiocie zatrud-
niajgcym tacznie przez co najmniej

3 miesigce.

Artykul 15 w zw. z art. 14 ustawy
dzielg osoby zatrudnione na trzy
grupy, a czynnikiem réznicujgcym
jest wiek osoby zatrudnionej. Pra-
wodawca wprowadzil dwie istotne
cenzury wiekowe, tj. 55 lat oraz 7o lat.
Osiagniecie danego wieku prowadzi
do zmiany uprawnienl danej osoby
w ramach PPK, a takze obowigzkéw,
jakie wobec niej ma pracodawca.

W przypadku grupy oséb najstar-
szych, a wiec tych, ktdére na pierw-
szy dzien zatrudnienia ukoniczyly
70. rok zycia, uméw o prowadzenie
PPK sie nie zawiera. Od dnia wejscia
w zycie ustawy do 1 stycznia 20211,
przez pierwszy dzien zatrudnienia
nalezy rozumie¢ pierwszy dzieri obo-
wigzkowego stosowania do danego
podmiotu zatrudniajacego obowiaz-
kéw wynikajacych z ustawy wskaza-
nych w art. 134 ust. 1. Po 1 stycznia
2021 1. jako pierwszy dzien zatrud-
nienia osoby zatrudnionej w podmio-
cie zatrudniajacym nalezy traktowaé
dzien rozpoczecia §wiadczenia pracy
na podstawie umowy o prace wska-
zany w tej umowie. Z kolei w przy-
padku innych tytutéw zatrudnienia
niz umowa o prace jako pierwszy
dzien zatrudnienia nalezy przyjac
dzien rozpoczecia §wiadczenia pracy
na podstawie umowy laczacej osobe

zatrudniong z podmiotem zatrud-
niajacym, za ktory to dzieni osoba za-
trudniona otrzymuje wynagrodzenie,
od ktérego naliczane s3 obowigzkowo
skladki na ubezpieczenia emerytalne
oraz rentowe.

Literalnie art. 15 ust. 1 ustawy ozna-
cza, ze osoby wskazane w tym prze-
pisie nie mogg korzysta¢ z mozliwo-
$ci uczestnictwa w PPK, tj. ani nie
mog3a otrzymywaé wyplat finanso-
wanych przez podmiot zatrudnia-
jacy, ani tez nie moga dokonywac
wiasnych wplat. Ustawodawca w ten
sposéb pozbawia réwniez te osoby
uprawnienia do otrzymania wplaty
powitalnej, o ktérej mowa w art. 31
ustawy, oraz kwot doplat rocznych,
o ktérych stanowi rozdzial 5 ustawy
,Wplata powitalna i doptaty roczne
do PPK”. Podobna sytuacja zrézni-
cowania ze wzgledu na wiek ma tez
miejsce w przypadku PPE. Uczestni-
kiem PPE nie moze by¢ osoba, kt6-
ra ukonczyla 7o lat. Nalezy jednak
wskazad, ze osoba, ktéra ukonczyla 70
lat w trakcie oszczedzania przez nia
w ramach PPK, nie traci uprawnie-
nia do otrzymania wplaty powitalnej
i doptaty rocznej, jesli w okresie do
dnia ukoniczenia 70 lat spelni prze-
stanki dla otrzymania i wptaty po-
witalnej, i doplaty rocznej. Rowniez
osiagniecie przez uczestnika PPK 70
lat nie oznacza automatycznego wy-
cofania jego $§rodkéw z PPK, jak ma
to miejsce w przypadku PPE.
Druga szczegdlng grupa pracow-
nikow s3 osoby zatrudnione, ktére
s3 w wieku od 55 do 70 lat. Zgodnie
z art. 14 ust. 2 ustawy podmiot za-
trudniajacy zawiera umowe o pro-
wadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej w podmiocie za-
trudniajacym, ktéra w dniu zatrud-
nienia ukonczyla 55. rok zycia i nie
ukonczyla 7o. roku zycia, wylacznie
na jej wniosek, i to pod warunkiem
ze ta osoba przepracowala w danym
podmiocie zatrudniajagcym co naj-
mniej trzy miesiace w okresie ostat-
nich 12 miesiecy. Oznacza to, ze pra-
codawca nie moze zawrze¢ umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz takiej osoby, jesli wczeéniej nie
otrzyma on od niej wniosku o jej za-
warcie oraz je$li nie spelnia ona kry-
terium trzymiesiecznego stazu pracy.
Ewentualne zawarcie przez podmiot
zatrudniajacy umowy o prowadze-
nie PPK w imieniu i na rzecz osoby
wskazanej w art. 14 ust. 2 ustawy bez
wniosku takiej osoby bedzie dziala-
niem nieprawidlowym i bedzie sta-
nowilo naruszenie przez podmiot
zatrudniajgcy postanowien ustawy.
Jednak nie bedziemy tutaj mieli do
czynienia z niewazno$cia takiej umo-
wy, ale jej waznosc i skutecznosc uza-
lezniona bedzie od nastepczego po-
twierdzenia jej zawarcia przez osobe
zatrudniong. Potwierdzenie to po-
winno nastapié¢ w terminie wyzna-
czonym osobie zatrudnionej przez
instytucje finansowa, ktéra jest druga
strong umowy o prowadzenie PPK.
W razie braku potwierdzenia przez
taka osobe zatrudniong zawarcia
umowy o prowadzenie PPK w ter-
minie wyznaczonym przez instytucje
finansowa, umowa ta bedzie uwaza-
na za niezawartg i nie bedzie wywo-
lywala zadnych skutkéw prawnych.
Warunkiem mozliwos$ci zawarcia
umowy o prowadzenie PPK w przy-
padku osoby zatrudnionej w wieku
55-70 lat jest nie tylko zlozenie wnio-
sku, lecz takze spelnianie przez nia
wymogu, o ktérym mowa w art. 14
ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym ostat-
nim przepisem podmiot zatrudnia-
jacy zawiera umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoby za-
trudnionej, o ktérej mowa w art. 14
ust. 2 ustawy, jezeli w okresie 12 mie-
siecy poprzedzajacych pierwszy dzier
zatrudnienia osoba ta byla zatrudnio-
na w tym podmiocie l3cznie przez co
najmniej trzy miesiace. Czyli nawet
jesli osoba w wieku 55-70 lat zlozy
podmiotowi zatrudniajgcemu wnio-
sek o zawarcie w jej imieniu i na jej
rzecz umowy o prowadzenie PPK
przez podmiot zatrudniajacy z in-
stytucja finansowa, to jest to niewy-
starczajace do zawarcia tej umowy.
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Obowiazkiem podmiotu zatrudniajacego
w takim przypadku jest bowiem spraw-
dzenie, czy dany wnioskodawca byl lub
jest zatrudniony w tym podmiocie za-
trudniajgcym w okre§lonym wymiarze
czasu. Nie ma przy tym przeszkdd, aby
zsumowac okresy zatrudnienia na pod-
stawie réznych tytutéw, pod warunkiem
ze s3 one wszystkie wskazane w art. 2
pkt 18 ustawy, ktéry to przepis zawiera
definicje osoby zatrudnione;j.

Ponadto w art. 14 ust. 2 ustawy in fine
ustawodawca natozyt na podmioty za-
trudniajace dodatkowy obowigzek w po-
staci poinformowania osoby zatrudnionej
o mozliwosci ztozenia przedmiotowego
wniosku o zawarcie w imieniu i na rzecz
danej osoby zatrudnionej umowy o pro-
wadzenie PPK. Ustawodawca nie precy-
zuje, w jakiej formie podmiot zatrudnia-
jacy powinien wypelnié ten obowigzek.
Mozna przyjaé, ze prawidtowym wypet-
nieniem nakazu poinformowania oséb
zatrudnionych w wieku powyzej 55. roku
zycia o mozliwosci zlozenia wniosku na
piSmie jest poinformowanie ich za po-
$rednictwem poczty elektronicznej, jak
tez stosowanych w danym podmiocie
zatrudniajgcym Srodkéw przekazu (np.
intranet, tablice informacyjne). Ustawo-
dawca nie wymaga przy tym, aby infor-
macja miala charakter zindywidualizo-
wany, a wiec prawidlowym dzialaniem
podmiotu zatrudniajacego bedzie takze
wywieszenie odpowiednich ogloszen ad-
resowanych do danej kategorii os6b za-
trudnionych, np. na tablicach ogloszen
w zakladzie pracy czy w firmowym in-
tranecie. Dzialania podjete przez kazdy
podmiot zatrudniajacy moga by¢ zréz-
nicowane i dostosowane do konkretnych
warunkow.

[Termin zawarcia umowy
o prowadzenie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej po uptywie trzecie-

go miesigca zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajagcym, nie pozniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uptywem tego terminu
niedokonywanie wptat do PPK, na podsta-
wie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej
podmiotowi zatrudniajacemu, albo prze-
stanie by¢ w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajgcego osoba zatrudniona. Do
deklaracji, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, przepis art. 23 stosuje sie
odpowiednio.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, wlicza sie okresy zatrud-
nienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore
miaty miejsce w podmiocie zatrudniaja-
cym, a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podmiot zatrudnia-
jacy jest nastepca prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot
zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrud-
niat osobe zatrudniona.

3. W przypadku os6b wykonujacych

prace naktadcza do okresu zatrudnienia,

o ktéorym mowa w ust. 1, wlicza sie okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okreslonych w art. 231 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Artykutl 14 ustawy wprowadza zasade
zawierania umoéw o prowadzenie PPK,
a art. 15 ustawy reguluje wyjatki od tej
zasady. Z Kolei art. 16 ustawy okre$la
warunki zawierania umoéw o prowa-
dzenie PPK ze wszystkim osobami za-
trudnionymi w wieku do 55 lat. Zgodnie
z art. 16 ust. 1 ustawy podmiot zatrudnia-
jacy zawiera umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej
po uplywie trzeciego miesigca zatrud-
nienia w podmiocie zatrudniajacym, nie
pbZniej niz do 10. dnia miesiaca naste-
pujacego po miesiacu, w ktérym uplynat
termin trzech miesiecy zatrudnienia,
chyba ze osoba zatrudniona zadeklaru-
je przed uplywem tego terminu niedo-
konywanie wplat do PPK na podstawie
deklaracji zlozonej w formie pisemnej
podmiotowi zatrudniajgcemu albo prze-
stanie by¢ w stosunku do tego podmio-
tu zatrudniajacego osoba zatrudniona.
W praktyce tworzenia systemu PPK, to

jest stopniowego wdrazania PPK w pod-
miotach zatrudniajacych, terminy te
powinno sie liczy¢ odpowiednio od dat
wskazanych w art. 134 ustawy. Terminy
te powinno sie liczy¢ odrebnie dla kazdej
grupy podmiotéw zatrudniajacych wska-
zanych w art. 134 ust. 1 ustawy.
Docelowo po okresie uruchamiania
systemu PPK, jak mozna nazwac czas
do 1 stycznia 2021 r., terminy wskaza-
ne w art. 16 ust. 1 ustawy powinno li-
czy¢ sie juz indywidualnie w przypadku
kazdej osoby zatrudnionej. Z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze np. w przypadku
podmiotu zatrudniajacego co najmniej
250 (patrz art. 134 ust. 1 pkt 1 ustawy),
ktory jest zobligowany do utworzenia
PPK juz w III kwartale 2019 1., W przy-
padku zatrudnienia nowej osoby, np. od
1 pazdziernika 2019 r., od tej daty powin-
no sie juz indywidualnie liczy¢ termi-
ny, o ktérych mowa w komentowanym
art. 16 ust. 1 ustawy.

Artykul 16 ust. 1 ustawy w istocie wpro-
wadza minimalny ustawowy okres za-
trudnienia w podmiocie zatrudniajacym
wynoszacy trzy miesigce, ktéry daje jed-
noczesnie uprawnienie do uczestnictwa
w PPK, ale i obowigzek zapisania danej
osoby zatrudnionej przez podmiot za-
trudniajacy do PPK. Osoby, ktére nie
spelniaja wymogu trzymiesiecznego
zatrudnienia w podmiocie zatrudnia-
jacym, bez wzgledu na tytul prawny tego
zatrudnienia oraz wiek (nizszy niz 70 lat),
nie moga zostac¢ zapisane do PPK. Taka
konstrukcja powinna zapobiegaé co do
zasady incydentalnemu uczestnictwu
w PPK. W razie braku takiego przepisu
osoba, ktéra np. wyglosi jeden lub serie
wykladéw akademickich albo wykona
prace sezonowe, zakladajac, Ze jej wyna-
grodzenie z tego tytulu stanowito pod-
stawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, musialaby zostac
zapisana obowigzkowo przez podmiot za-
trudniajacy do PPK. Przepis art. 16 ust. 1
ustawy zapobiega takim sytuacjom.
Nalezy podkresli¢, ze uprawnienie ure-
gulowane w art. 16 ust. 1 ustawy do nie-
dokonywania wplat do PPK przystuguje
osobom zatrudnionym. Definicje osoby
zatrudnionej zawiera art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy. Uprawnienie wynikajace z ko-
mentowanego przepisu przystuguje ta-
kiej osobie zatrudnionej do dnia zawarcia
w imieniu i na rzecz takiej osoby przez
podmiot zatrudniajacy umowy o prowa-
dzenie PPK. Z t3 chwilg osoba zatrudnio-
na staje sie uczestnikiem PPK. Nalezy
przy tym pamietad, ze takze uczestnik
PPK moze w kazdym czasie zrezygnowac
z dokonywania wplat do PPK. Jednakze
w jego przypadku podstawg prawna jego
decyzji i dzialania bedzie art. 23 ust. 2
ustawy, nie za§ komentowany art. 16
ust. 1. Mimo ze obie decyzje wywoluja
ten sam skutek, to nalezy pamietacd, ze
osoba zatrudniona deklaruje niedoko-
nywanie wplat do PPK, a uczestnik re-
zygnuje z dokonywania wptat do PPK.
Inny skutek wywiera dyspozycja art. 16
ust. 2 ustawy. Przepis ten prowadzi bo-
wiem do kumulacji okreséw zatrudnienia
w réznych podmiotach zatrudniajgcych.
Na jego podstawie do trzymiesiecznego
okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 1, wlicza sie okresy zatrud-
nienia w podmiocie zatrudniajgcym lub
zatrudnienia w innych podmiotach za-
trudniajacych, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podmiot zatrudniajacy jest na-
stepca prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez podmiot poprzed-
nio zatrudniajacy te osobe. Artykut 16
ust. 3 ustawy reguluje z kolei przypadek
szczegdlny os6b wykonujacych prace na-
ktadcza. Do okresu zatrudnienia wlicza
sie wtedy tylko okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapila na zasadach okre-
Slonych w art. 23* kodeksu pracy.

[Konsekwencje niespelnienia
w terminie obowiazku zawarcia
umowy o prowadzenie PPK]

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni
obowigzku zawarcia umowy o prowadze-
nie PPK nie pé6zniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnie-

nia, przyjmuje sie, Ze w pierwszym dniu
po uptywie tego terminu z mocy prawa
powstat stosunek prawny wynikajacy

z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy

osobg zatrudniong a instytucjami finan-
sowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowe
o prowadzenie PPK uwaza sig¢ za zawartga
na warunkach wynikajacych z umowy

o zarzadzanie PPK.

Tre$¢ art. 17 jest bezposrednig konse-
kwencja przyjetej przez ustawodawce
zasady automatycznego zapisu oséb za-
trudnionych do PPK. Przepis ten znajdu-
je zastosowanie w dwoch przypadkach.
Po pierwsze w sytuacji, gdy podmiot za-
trudniajacy zawrze umowe o zarzadza-
nie PPK, ale nie zawrze umowy o pro-
wadzenie PPK. Po drugie za$§ w sytuacji,
gdy podmiot zatrudniajacy w ogdle nie
zawIze umowy o zarzadzanie PPK, mimo
Ze spoczywa na nim taki obowigzek wy-
nikajacy z art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 134
ust. 1 ustawy.

Zgodnie z komentowanym art. 17 w przy-
padku, gdy podmiot zatrudniajacy nie
dopelni spoczywajacego na nim obowigz-
ku zwarcia umowy o prowadzenie PPK
w terminie wskazanym w art. 16 ust. 1
ustawy, stosunek prawny miedzy osoba
zatrudniong a instytucjami finansowymi
powstanie z mocy prawa. Nalezy pod-
kresli¢, ze ustawodawca uzywa w tym
miejscu liczby mnogiej, postugujac sie
sformulowaniem ,,instytucjami finan-
sowymi”, co nie jest najbardziej precy-
zyjnym sformulowaniem, gdyz co do
zasady pojednycza osoba bedzie uczest-
nikiem jednego funduszu zdefiniowa-
nej daty (jednej instytucji finansowej).
Ustawodawca okresla ten stosunek mia-
nem stosunku prawnego wynikajacego
z umowy o prowadzenie PPK, Stosunek
ten powstanie miedzy osoba zatrudniong
a instytucjami finansowymi, z ktérymi
podmiot zatrudniajacy zawart umowe
o zarzadzanie PPK. Tak jak wskazano
wyzej, mozliwa jest rowniez sytuacja,
gdy ten stosunek prawny wynikajacy
z umowy o prowadzenie PPK powsta-
nie, jesli podmiot zatrudniajacy nie za-
wrIze w terminie umowy o zarzadzanie
PPK. W obydwu tych przypadkach umo-
we o prowadzenie PPK bedzie uwazalo sie
za zawartg na warunkach wynikajacych
z umowy o zarzadzanie PPK.

[Dopuszczalnosé bycia
strona wiecej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK]
Uczestnik PPK moze w tym samym czasie
byc strong wiecej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK.

Artykutl 18 wskazuje jednoznacznie, ze
w ramach PPK ustawodawca pozwolit
na réwnolegte uczestnictwo jednej osoby
zatrudnionej w kilku PPK (moze by¢ stro-
na wiekszej liczby uméw o prowadzenie
PPK), a co za tym idzie, oszczedzanie na
dodatkowa emeryture w réznych insty-
tucjach finansowych. Jest to sytuacja po-
dobna do PPE, gdzie réwniez jedna osoba
moze réwnolegle uczestniczyé w wiek-
szej liczbie pracowniczych programoéow
emerytalnych, jesli posiada zgromadzone
w nich $rodki. Natomiast inaczej wygla-
da sytuacja w przypadku IKE czy IKZE,
ktére to konta dana osoba fizyczna moze
posiada¢ wylacznie po jednym.

Nalezy podkre$li¢, ze w calym okresie
wieloletniej aktywnosci zawodowej dana
osoba zatrudniona moze podejmowac za-
trudnienie na podstawie réznych tytultéw
prawnych oraz w réznych podmiotach
zatrudniajacych. Te podmioty zatrudnia-
jace moga wybiera¢ réznych ustugodaw-
cow PPK (wybrane instytucje finansowe
oraz wyznaczona instytucja finansowa),
o zréznicowanej ofercie oraz warunkach
gromadzenia §rodkéw w ramach PPK.
Ustawodawca, szanujac réznorodnosé
oraz wolno$¢ wyboru uczestnikéw PPK,
pozostawia do decyzji samych os6b za-
trudnionych to, czy bed3 oni wszystkie
oszczednosci w ramach PPK z catego okre-
su swojego zatrudnienia inwestowac wraz
z jedng instytucja finansowa, czy tez beda
dywersyfikowaé gromadzone oszczedno-
$ci. Decyzja nalezy do uczestnika PPK, jed-
nak ustawodawca w art. 19 ustawy wpro-
wadza pewien mechanizm automatycznej
kumulacji §rodkéw uczestnika w PPK pro-
wadzonym przez nowy podmiot zatrud-
niajacy oraz srodkéw dotychczas zgro-
madzonych przez uczestnika w ramach

réznych PPK. Nalezy podkresli¢, ze ten
mechanizm kumulacji jest jedynie moz-
liwoscia, nie zas bezwzglednym obowigz-
kiem dzialania dla uczestnika PPK. Tak
wiec prawidlowo i zgodnie z prawem dana
osoba moze gromadzi¢ swoje SrodKi za-
réwno w jednym PPK, jak i w wiekszej ich
liczbie.

[Zlozenie podmiotowi
zatrudniajacemu oswiadczenia
o zawartych w imieniu uczestnika
PPK umowach o prowadzenie PPK;
wyplata transferowa)

1. W terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym uptynat termin 3 miesie-

cy zatrudnienia, uczestnik PPK sktada
podmiotowi zatrudniajagcemu, a w przy-
padku kilku podmiotéw zatrudniajgcych

- podmiotowi zatrudniajgcemu wybrane-
mu przez uczestnika PPK, oswiadczenie

o zawartych w jego imieniu umowach

o prowadzenie PPK. OSwiadczenie zawiera
oznaczenie instytucji finansowych,

z ktorymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu
ztozono oswiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 1, niezwtocznie po zawarciu
umowy o prowadzenie PPK w imieniu

i na rzecz uczestnika PPK, o ktorym
mowa w ust. 1, informuje tego uczest-
nika PPK o obowigzku ztozenia w jego
imieniu wniosku o wyptate transferowa
Srodkéw zgromadzonych na jego rachun-
kach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktorymi umowy o prowa-
dzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego
imieniu inne podmioty zatrudniajace, na
jego rachunek PPK prowadzony przez
instytucje finansowa, z ktérg umowe

o prowadzenie PPK zawart podmiot
zatrudniajacy, ktéremu ztozono oswiad-
czenie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzyma-

nia informacji, o ktérej mowa w ust. 2,
uczestnik PPK informuje, w formie pisem-
nej, podmiot zatrudniajacy o braku zgody
na ztozenie wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

4. W przypadku nieotrzymania informacji,
o ktorej mowa w ust. 3, podmiot zatrud-
niajacy sktada, w imieniu uczestnika PPK,
o ktérym mowa w ust. 1, i za posrednic-
twem podmiotu zarzadzajacego instytucja
finansowa, z ktérg ten podmiot zatrudnia-
jacy zawart umowe o prowadzenie PPK,
whniosek o wyptate transferowa Srodkow
zgromadzonych na rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finanso-
we, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK
zawarty na rzecz tego uczestnika PPK i w
jego imieniu inne podmioty zatrudniajace,
na jego rachunek PPK prowadzony przez
instytucje finansowa, z ktérg umowe

o prowadzenie PPK zawart podmiot
zatrudniajacy, ktéremu ztozono oswiad-
czenie, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku zgody uczestnika
PPK na ztozenie wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, Srodki dotychczas zgromadzone
na rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktorymi umowy

o prowadzenie PPK zawarty na rzecz tego
uczestnika PPK i w jego imieniu inne
podmioty zatrudniajace, pozostaja na tych
rachunkach PPK do czasu ich wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu.

6. Instytucja finansowa informuje podmiot
zatrudniajacy o wyptacie, wyptacie
transferowej lub zwrocie Srodkéw zgro-
madzonych na rachunku PPK w oparciu

o umowe o prowadzenie PPK zawarta

w imieniu i na rzecz uczestnika PPK przez
ten podmiot zatrudniajgcy, w terminie do
15 dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktorym przeprowadzona zostata
wyptata, wyptata transferowa lub zwrot.

Artykul 19 ustawy jest narzedziem skia-
dania w jednym miejscu srodkéw groma-
dzonych przez uczestnika PPK poprzez
przekazanie ich do PPK prowadzonego
u nowego podmiotu zatrudniajacego.
Przepis ten nie ma jednak charakte-
ru bezwzglednego. To od indywidual-
nej decyzji uczestnika PPK zalezy, czy
$rodki zgromadzone przez niego w PPK
prowadzonych w jego dotychczasowych
podmiotach zatrudniajacych maja zo-
sta¢ przekazane do PPK prowadzonego
w nowym podmiocie zatrudniajacym.

Bezposrednio wynikajacym z art. 19
ust. 1 ustawy obowigzkiem spoczywa-
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jacym na kazdym uczestniku PPK,
a wiec takze na osobach przystepu-
jacych do swojego pierwszego PPK,
jest zlozenie swojemu pracodawcy
o$wiadczenia o zawartych w imieniu
danej osoby zatrudnionej umowach
o prowadzenie PPK. O§wiadczenie
to powinno zawieraé oznaczenie
instytucji finansowych, z ktérymi
dana osoba zatrudniona zawarla ta-
kie umowy. Dotyczy to informacji
zaréwno o posiadanych PPK w wy-
branych instytucjach finansowych
(w rozumieniu definicji zawartej
Ww art. 2 ust. 1 pkt 39 ustawy), jak
i o PPK posiadanym w wyznaczo-
nej instytucji finansowej (w rozu-
mieniu definicji zawartej w art. 2
ust. 1 pkt 43 ustawy). Uczestnik zo-
bowigzany jest ztozy¢ te informacje
w terminie 7 dni po uplywie 10. dnia
miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym uplynat termin trzech
miesiecy zatrudnienia. Czyli jesli
dana osoba podejmie pierwsze za-
trudnienie w danym podmiocie za-
trudniajacym 1 stycznia 2022 1., to
oSwiadczenie w trybie art. 19 ust. 1
ustawy powinno zostaé zlozone
do 10 pazdziernika 2022 r. Nie jest
to jednak obowigzek bezwzgledny
osoby zatrudnionej, bo jesli posia-
da ona kilka podmiotéw zatrud-
niajacych, to wystarczajace bedzie
zlozenie oSwiadczenia jednemu
z tych podmiotéw. Nalezy podkre-
§li¢, ze ustawodawca nie przewi-
dzial sankcji z tytulu braku zloze-
nia przez uczestnika informacji,
o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 usta-
wy, ani tez nie przewidzial jakiejkol-
wiek sankcji w przypadku zlozenia
przez uczestnika informacji niepet-
nej lub nieprawdziwej. Z praktycz-
nego punktu widzenia warto, zeby
podmiot zatrudniajacy informowat
osobe zatrudniong przy podejmo-
waniu zatrudnienia o tresci art. 19
ust. 1 ustawy. Poinformowanie to nie
jest jednak tozsame z informacja,
o ktérej mowa w art, 19 ust. 2 ustawy.
Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
niezwlocznie po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK podmiot za-
trudniajacy jest zobowiazany do
poinformowania uczestnika PPK
o obowigzku zlozenia w imieniu
uczestnika PPK wniosku o wypta-
te transferowg §rodkéw zgromadzo-
nych w PPK na rachunek uczestnika
w PPK prowadzony przez instytu-
cje finansowa, z ktérg podmiot za-
trudniajacy zawarl umowe o pro-
wadzenie PPK. Ustawodawca nie
precyzuje formy, w jakiej podmiot
zatrudniajacy zobowiazany jest po-
informowac uczestnika PPK. Dla ce-
16w dowodowych rekomendowane
jest, aby wykonanie tego obowigzku
spoczywajacego na podmiocie za-
trudniajacym zostalo udokumen-
towane, np. w postaci pisma lub
wydruku informacji przekazanej
droga poczty elektronicznej. Nalezy
jednak pamietaé, Ze przedmiotowy
obowigzek informacyjny powstanie
po stronie podmiotu zatrudniaja-
cego wylacznie w przypadku, jesli
powezmie on od uczestnika PPK in-
formacje, o ktérej mowa w art. 19
ust. 1 ustawy. W innym bowiem
przypadku wykonywanie przez pod-
miot zatrudniajgcy spoczywajacego
na nim obowigzku, wynikajacego
z dyspozycji art. 19 ust. 2 ustawy,
jest bezprzedmiotowe.

Trzecim etapem procedury prze-
widzianym w art. 19 ust. 3 ustawy
jest mozliwo$¢ poinformowania
przez uczestnika podmiotu zatrud-
niajacego o braku wyrazenia przez
uczestnika PPK zgody na zlozenie
wniosku, o ktérym mowa w art. 19
ust. 2 ustawy, tj. wniosku o dokona-
nie wyplaty transferowej. Uczestnik
PPK ma na zlozenie informacji 7 dni
liczonych od dnia otrzymania od
podmiotu zatrudniajacego infor-
macji o zamiarze zlozenia wniosku.
Informacje te uczestnik powinien
zlozyé podmiotowi zatrudniajace-

mu na piSmie. Informacja uczest-
nika PPK o niewyrazeniu zgody na
wyplate transferowga jest wigzaca
dla podmiotu zatrudniajgcego, kté-
ry po otrzymaniu takiej informa-
¢ji nie powinien juz podejmowa¢é
zadnych dzialan dotyczacych $rod-
kéw zgromadzonych w PPK przez
uczestnika w innych podmiotach
zatrudniajacych.

Natomiast jes$li uczestnik PPK nie
zlozy do podmiotu zatrudniajacego
lub jesli ztozy informacje o braku
wyrazenia zgody na dokonanie wy-
platy transferowej po siedmiodnio-
wym terminie zastrzezonym w art. 19
ust. 3 ustawy, to podmiot zatrudnia-
jacy zobowiazany jest ztozy¢ w imie-
niu uczestnika i za posrednictwem
wybranej instytucji finansowej wnio-
sek o wyplate transferowg §rodkow
zgromadzonych w PPK, Wynika to
wprost z art. 19 ust. 4 ustawy, ktory
stanowi, ze w przypadku nieotrzy-
mania informacji podmiot zatrud-
niajacy sktada w imieniu uczestnika
PPK i za poSrednictwem podmiotu
zarzadzajacego instytucja finansowa
wniosek o wyplate transferowa $rod-
kéw zgromadzonych na rachunkach
PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktérymi umowy o pro-
wadzenie PPK zawarly na rzecz tego
uczestnika PPK i w jego imieniu inne
podmioty zatrudniajace, na jego ra-
chunek PPK prowadzony przez in-
stytucje finansowa, z ktérg umowe
o prowadzenie PPK zawarl podmiot
zatrudniajacy.

Konsekwencja niewyrazenia przez
uczestnika zgody na zlozenie przez
podmiot zatrudniajgcy wniosku o do-
konanie wyplaty transferowej jest to,
ze §rodki dotychczas zgromadzone
na rachunkach PPK prowadzonych
przez instytucje finansowe, z ktérymi
umowy o prowadzenie PPK zawarly
narzecz tego uczestnika PPKiw jego
imieniu inne podmioty zatrudniaja-
ce, pozostaja na tych rachunkach PPK
do czasu ich wyplaty, wyplaty trans-
ferowej lub zwrotu. Wynika wprost
z art. 19 ust. 5 ustawy.

W sytuacji gdy uczestnik PPK ma
zawarta wieksza liczbe umoéw o pro-
wadzenie PPK, procedura opisa-
na w art. 19 ustawy powinna zo-
sta¢ przeprowadzona oddzielnie
dla kazdej umowy o prowadzenie
PPK. Uczestnik moze podjaé decyzje
o niewyrazeniu zgody na dokona-
nie przez nowy podmiot zatrudnia-
jacy wyplat transferowych jedynie
z niektérych umoéw o prowadzenie
PPK. W razie niewskazania przez
uczestnika PPK uméw o prowadze-
nie PPK zatrudniajacy nie ma zad-
nej mozliwos$ci prawnej skutecz-
nego doprowadzenia do dokonania
wyplaty transferowej.

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy in-
stytucja finansowa zobowigzana jest
poinformowac¢ podmiot zatrudnia-
jacy o wyplacie, wyplacie transfero-
wej lub zwrocie Srodkéw zgromadzo-
nych na rachunku PPK na podstawie
umowy o prowadzenie PPK zawar-
tej w imieniu i na rzecz uczestnika
PPK przez ten podmiot zatrudniajacy.
Powinno to nastapi¢ w terminie do
15. dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym przeprowadzona
zostala wyplata, wyplata transfero-
wa lub zwrot.

Literalnie konstrukcja uregulowa-
na w art. 19 ustawy znajduje zasto-
sowanie w przypadku nowo zawar-
tych umoéw o prowadzenie PPK, tj.
schemat postepowania uregulowany
w tym przepisie dotyczy przypadku
podejmowania przez osobe zatrud-
niong nowego stosunku zatrudnie-
nia. Nie ma jednak przeciwwskazan,
aby stosowana byla ona odpowiednio
takze w trakcie zatrudnienia uczest-
nika w podmiocie zatrudniajacym.
Mozna sobie bowiem wyobrazi¢ sy-
tuacje, w ktoérej uczestnik PPK po-
dejmuje decyzje o kumulacji §rod-
koéw gromadzonych przez caly okres
zatrudnienia w réznych PPK w jed-

nym PPK. W takiej sytuacji procedure
uregulowana w art. 19 ustawy nalezy
stosowac¢ odpowiednio.

[Elementy umowy
o prowadzenie PPK]

1. Umowa o prowadzenie PPK okresla
w szczeg6lnosci:

1) strony umowy, w tym wybrang
instytucje finansowg;

2) dane identyfikujace uczestnika PPK;
3) sposob deklarowania wptat
dodatkowych finansowanych przez
uczestnika PPK i spos6b zmiany wyso-
kosci tych wptat;

4) nazwy funduszy zdefiniowanej daty
zarzadzanych przez podmiot zarzadza-
jacy instytucja finansowa;

5) warunki gromadzenia Srodkéw

i zarzadzania nimi przez poszcze-
golne fundusze zdefiniowanej daty,

o ktorych mowa w pkt 3;

6) sposob sktadania deklaracji

w sprawie podziatu wptat doko-
nywanych do PPK pomiedzy
poszczegolne fundusze zdefiniowanej
daty, o ktérych mowa w pkt 4;

7) sposdéb zmiany funduszu zdefinio-
wanej daty, o ktorym mowa w pkt 4;
8) warunki, terminy i sposéb dokona-
nia wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu;

9) sposob sktadania dyspozycji;

10) zakres, czestotliwos¢ i forme infor-
mowania uczestnika PPK o Srodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK;
11) maksymalng wysokos¢ wynagro-
dzenia za zarzadzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztow
obcigzajacych ten fundusz i optat
obcigzajacych uczestnika PPK oraz
warunki, o ile sg przewidziane, na
jakich moga one zostac obnizone bez
koniecznosci zmiany umowy.

2. W przypadku zawarcia umowy

o prowadzenie PPK z zaktadem ubez-
pieczein do umowy tej dotacza sie
regulamin lokowania Srodkéw ubez-
pieczeniowego funduszu kapitatowego
oraz og6lne warunki ubezpieczenia.
Umowa o prowadzenie PPK z zakta-
dem ubezpieczen okresla takze:

1) wysokosc sumy ubezpieczenia;

2) wysokos¢ sktadki ochronnej,

z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potracania kosztow
ochrony ubezpieczeniowej ze sSrodkéw
funduszu zdefiniowanej daty bedacego
ubezpieczeniowym funduszem kapita-
towym w przypadku niedokonywania
wptat lub zawieszenia dokonywania
wptat.

Artykul 20 ust. 1 ustawy zawiera
katalog niezbednych postanowien
kazdej umowy o prowadzenie PPK.
W tresci tego przepisu ustawodaw-
ca postuzyl sie sformutlowaniem
W szczegllnosci”, co oznacza, ze kil-
kanascie punktéw komentowanego
ustepu jest minimalnym zakresem,
jaki powinien zostaé uregulowany
w tej umowie, W pierwszej kolejnosci
umowa o prowadzenie PPK powinna
zawiera¢ wskazanie jej stron, w tym
wybrana lub wybrane instytucje fi-
nansowe. W drugiej kolejno$ci umo-
wa o prowadzenie powinna zawieraé
dane identyfikujace uczestnika PPK.
Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2
ust. 1 pkt 3 ustawy danymi identyfi-
kujacymi uczestnika s3: imie (imio-
na), nazwisko, adres zamieszkania,
adres do korespondencji, numer te-
lefonu, adres poczty elektronicznej,
numer PESEL lub data urodzenia
w przypadku os6b nieposiadajacych
numeru PESEL, seria i numer dowo-
du osobistego lub numer paszportu
albo innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamosé w przypadku
os6b, ktére nie maja obywatelstwa
polskiego.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy
umowa o prowadzenie PPK powin-
na wskazywac spos6b deklarowania
wplat dodatkowych finansowanych
przez uczestnika PPK, o ktérych
mowa w art. 27 ust. 3 ustawy, i spo-

sob zmiany wysokosci tych wpiat.
Sposéb ten powinien uwzgledniaé
wymogi wynikajace z art. 27 ust. 6
i 7 ustawy. W umowie o prowadze-
nie PPK nalezy réwniez obligatoryj-
nie wskaza¢ nazwy zarzadzanych
funduszy zdefiniowanej daty oraz
kluczowa kwestie, to jest warunki
gromadzenia §rodkéw i zarzadzania
nimi przez poszczeg6lne fundusze
zdefiniowanej daty. Z kolei z art. 20
ust. 1 pkt 6 ustawy wynika koniecz-
no$¢ uregulowania w tre$ci umowy
o prowadzenie PPK sposobu sklada-
nia deklaracji w sprawie podziatu
wplat dokonywanych do PPK mie-
dzy poszczeg6blne fundusze zdefi-
niowanej daty.
Prawodawca wskazuje tez na ko-
nieczno$¢ uregulowania w tresci
umowy o prowadzenie PPK takich ob-
szar6éw, jak sposdéb zmiany funduszu
zdefiniowanej daty, warunki, terminy
i sposob dokonania wyplaty, wyplaty
transferowej lub zwrotu oraz spos6b
skladania dyspozycji. Wszelkie posta-
nowienia umowy o prowadzenie PPK
w powyzszym zakresie powinny by¢
zgodne z bezwzglednie obowigzuja-
cymi przepisami ustawy. Wreszcie
umowa o prowadzenie PPK zgodnie
z art. 20 ust. 1 pkt 10 ustawy powinna
okreslac zakres, czestotliwo$c i forme
informowania uczestnika PPK o §rod-
kach zgromadzonych na jego rachun-
ku w PPK, przy czym ustawodawca
nie wprowadza tutaj zadnych mini-
malnych standardéw w tym zakre-
sie. Kluczowe znaczenie ma ostatni
obowigzkowy element umowy o pro-
wadzenie PPK - wynikajaca z art. 20
ust. 1 pkt 11 ustawy maksymalna wy-
soko$¢ wynagrodzenia za zarzadza-
nie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztéw obcigzajacych ten fundusz
i oplat obcigzajacych uczestnika PPK
oraz warunki, o ile s3 przewidziane,
na jakich moga one zostaé obnizo-
ne bez konieczno$ci zmiany umo-
wy, wysoko$¢ kosztow zarzadzania
PPK i oplat obcigzajacych uczestnika
oraz warunki, o ile s3 przewidziane,
na jakich moga one zostaé obnizo-
ne bez konieczno$ci zmiany umowy.
To ostatnie postanowienie podobne
jest do tresci art. 13 ust. 1 pkt 13 usta-
wy o PPE, a takze przede wszystkim
odpowiada tresci art. 10 ust. 1 pkt 8
ustawy regulujacego odpowiednio
tre§¢ umowy o zarzadzanie PPK.
Artykutl 20 ust. 2 ustawy zawiera po-
stanowienia szczegdlne odnoszace
sie wylacznie do ubezpieczeniowej
formy PPK, tj. przypadku, gdy umo-
wa o prowadzenie PPK zawarta jest
z zakladem ubezpieczen. W takiej sy-
tuacji do umowy o prowadzenie PPK
dolaczone powinny by¢ regulamin
lokowania Srodkéw ubezpieczenio-
wego funduszu kapitalowego oraz
ogdlne warunki ubezpieczenia. Na-
tomiast sama umowa o prowadzenie
PPK z zakladem ubezpieczen powin-
na okreslac¢ takze takie kwestie, jak
wysoko§¢ sumy ubezpieczenia, wy-
soko$¢ skladki ochronnej, oraz prze-
widywa¢ brak mozliwosci potrgcania
kosztow ochrony ubezpieczeniowej
ze §rodkéw funduszu zdefiniowanej
daty bedacego ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym w przypad-
ku niedokonywania wplat lub zawie-
szenia dokonywania wplat. Te specy-
ficzne wymagania wynikaja z tego, ze
w przypadku ubezpieczeniowej formy
PPK zaréwno umowa o zarzgdzanie,
jak i umowa o prowadzenie PPK sa
w istocie umowami ubezpieczenia,
do ktérych maja zastosowanie prze-
pisy szczegolne.
Nalezy podkresli¢, ze ze wspomnia-
nego uzgodnionego stanowiska
Z 7 marca 2019 r. Ministerstwa Finan-
sow, Komisji Nadzoru Finansowego
oraz Polskiego Funduszu Rozwo-
ju wynika jednoznacznie, ze umo-
wa o prowadzenie PPK jest umowa
ubezpieczenia w rozumieniu art. 805
kodeksu cywilnego. Nalezy zgodzié
sie z takim stanowiskiem.
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