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KANCELARIA PRAWA PRACY ul. Solec 38 kancelaria@wojewodka.pl
00-394 Warszawa www.wojewodka.pl

Warszawa, dnia 19 lutego 2019 roku

INFORMACJA PRAWNA - PLANOWANE ZMIANY DOTYCZACE
ODPOWIEDZIALNOSCI PODMIOTOW ZBIOROWYCH ZA CZYNY ZABRONIONE
POD GROZBA KARYY2)

Rada Ministréw na posiedzeniu dnia 8 stycznia 2019 r. przyjeta projekt ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary. Rzadowy
projekt ustawy dnia 11 stycznia 2019 roku zostat skierowany do Sejmu. Aktualnie
projekt ustawy znajduje sie w Sejmie, a 15 stycznia 2019 r. zostal skierowany do
konsultacji (m.in. PIP, PRP, RMiSP, UODO, ZPP). Tym samym, biorac pod uwage
obecny status projektu, mozna przyjaé¢, iz w najblizszych miesiacach (jeszcze
w tym kwartale) ustawa zostanie podpisana przez Prezydenta.

W zwigzku z ww. projektem ustawy w niniejszej informacji prawnej omoéwione zostang
planowane zmiany dotyczace odpowiedzialnosci pracodawcy w tym zakresie. Warto
zaznaczy¢, iz podstawowymi zatozeniami, na ktérych oparty jest projekt ustawy, sa:

e poszerzenie podstaw odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych (objecie
odpowiedzialnoscig zachowan uznanych za zachowania wtasne podmiotow zbiorowych
wyczerpujace znamiona czynu zabronionego);

o odpowiedzialno$¢ podmiotu zbiorowego za wszystkie czyny zabronione pod
grozbg kary jako przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

e rezygnacja z wymogu uprzedniego uzyskiwania prejudykatu (wyroku
skazujacego os. fizyczng).

Projekt wskazanej powyzej ustawy okresla nastepujgce zmiany:

» nowe regulacje chroniace tzw. whistleblowers - tj. osoby zgtaszajace informacje
o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu podmiotu zbiorowego, ktore doprowadzity
albo mogty doprowadzic¢/utatwi¢ popetnienie czynu zabronionego;

» podstawy odpowiedzialno$ci podmiotu zbiorowego - uzaleznione sg od
naruszen regut ostroznosciowych lub od umysinego dziatania oséb zobowigzanych do
zachowania okreslonego wzorca postepowania, m.in. wina w nadzorze, wyborze czy
organizacji, wina anonimowa (zaktadajaca splot 3 czynnikédw - faktu popetnienia
czynu, bezposredniego zwigzku z dziatalnoscig przedsiebiorstwa i naruszenia regut
ostroznosciowych);
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» odpowiedzialno$¢ podmiotéw innych niz czlonkowie organu podmiotu
zbiorowego - zgodnie z projektem ustawy podmiot zbiorowy bedzie ponosit
odpowiedzialno$¢ takze za podmioty i osoby wskazane w art. 6 ust. 1 i 2
proponowanej ustawy, tj. za osoby dziatajgce m.in. na podstawie petnomocnictwa lub
prokury oraz osoby bedace pracownikami podmiotu zbiorowego, jak rowniez
podwykonawcy (w przypadku uzyskania przez podmiot zbiorowy, chociazby posredni,
korzysci majatkowej);

» propozycja nowelizacji art. 4772 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego (dalej k.p.c.) - zamiana wyrazenia ,zaktadu
pracy” na ,pracodawce” oraz poszerzenie zakresu przedmiotowego hipotezy normy
odnoszacej sie do orzeczenia przywrdcenia do pracy.

Art. 4772 § 2 k.p.c. otrzymuje brzmienie: ,§ 2. Uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za
bezskuteczne lub orzekajac o przywrdceniu do pracy, sad na wniosek pracownika moze
w wyroku natozy¢ na pracodawce obowigzek dalszego zatrudniania pracownika do czasu
prawomocnego rozpoznania sprawy”.

Pierwsza zmiana wynika z koniecznosci dostosowania tresci przepisu do przepiséw kodeksu
pracy (dalej k.p.), zgodnie z ktéorym podmiotem zatrudniajacym pracownika jest
pracodawca (z tego wzgledu tylko na niego moze zosta¢ natozony obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika). Natomiast druga zmiana polega na dostosowaniu tresci przepisu
do realibw dotyczacych czasu trwania postepowan w sprawach z zakresu prawa pracy:
0 uznanie wypowiedzenia umowy za bezskuteczne lub przywrdécenie do pracy.

Obecnie prawo zapewnia mozliwos¢ natozenia obowigzku dalszego zatrudnienia tylko
w przypadku uznania wypowiedzenia umowy za bezskuteczne. Z uwagi na dtugosc
postepowania sagdowego w tym zakresie, a takze brak mozliwosci wykorzystania art. 4777
§ 2 k.p.c. w praktyce, uzasadnionym jest wprowadzenie mozliwosci naktadania powyzszego
obowigzku dalszego zatrudnienia rowniez w wyroku przywracajacym do pracy do czasu
prawomocnego rozpoznania sprawy. Proponowana zmiana ma na celu umozliwienie
wykorzystania 4772 § 2 k.p.c. w praktyce.

> Zmiany w zabezpieczeniu roszczen pracowniczych - w zwigzku z art. 1 Konwencji
MOP 135 przedstawiciele pracownikdw w przedsiebiorstwie, wedtug projektu ustawy,
powinni by¢ wyposazeni w mozliwos¢ korzystania ze skutecznej ochrony przeciwko
wszelkim aktom ich krzywdzacym. Tym samym przedstawiciele pracownikéw powinni
by¢ chronieni:
e przed zwolnieniem podjetym ze wzgledu na ich charakter lub dziatalnos¢ jako
przedstawicieli pracownikdw,
e przed zwolnieniem podjetym ze wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowg lub
uczestnictwo w dziatalnosci zwigzkowej, jesli dziataja zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami ustawodawstwa, uktadami zbiorowymi lub innymi wspdlnie
uzgodnionymi porozumieniami.

Podsumowanie

Z projektu ustawy wynika, Zze podmiot zbiorowy poniesie odpowiedzialnos¢, jezeli
popefnienie czynu zabronionego wynika z dziatania albo zaniechania organu tego podmiotu
albo umysinego dziatania lub zaniechania cztonka tego organu.

Warto wspomnie¢, iz wedtug projektodawcdw ,obecne przepisy prawa procesowego nie
zapewniajg realnej ochrony praw i intereséw pracowniczych w zakresie, z jednej strony,
gwarancji niepogorszonych warunkow utrzymania, a z drugiej, gwarancji niezaktdconego
dziatania organizacji zwigzkowej, wfasnie ze wzgledu na ditugosc¢ postepowania sgdowego”.

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa przydatna. W razie pytan lub
watpliwosci prosze o kontakt.

radca prawny

Marcin Wojewddka

wspolnik zarzadzajacy
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
22 458 23 00 (01)
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