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Grudzien 2018 AKADEMIA

Odcinek 4 - Wybor ustugodawcy w PPK

Zgodnie z ustawg o PPK, ustugodawcami, obok towarzystw funduszy inwestycyjnych,
beda takze powszechne oraz pracownicze towarzystwa emerytalne, a takze zaktady
ubezpieczen na zycie. Jezeli w okreslonym terminie pracodawca nie wybierze zadnego
podmiotu, to Polski Fundusz Rozwoju wezwie go do zawarcia umowy o zarzadzanie
z tzw. wyznaczong instytucjg finansowa. W przypadku nie zawarcia umowy
o zarzadzanie, podmiot zatrudniajgcy moze zostac ukarany grzywna.

Obowiazek utworzenia PPK - wyjatek: posiadanie PPE

Zatozeniem PPK jest powszechno$¢ uczestnictwa. Obowigzek utworzenia PPK docelowo
bedzie spoczywat nawet na podmiotach zatrudniajgcych tylko jedna osobe. Przepiséw
ustawy nie stosuje sie jednak do podmiotu (zatrudniajacego co najmniej 250 osdb), jesli
przed dniem 1 lipca 2019 roku ten podmiot bedzie prowadzit PPE o sktadce podstawowej
co najmniej 3,5%, a do tego PPE przystgpi co najmniej 25% o0sdéb zatrudnionych w tym
podmiocie. Mniejsze podmioty bedg mogty korzystaé z przedmiotowego zwolnienia
odpowiednio diuzej i bedq zobowigzane rozpoczac tworzenie PPK dopiero odpowiednio od
1 stycznia 2020 roku, 1 lipca 2020 roku albo 1 stycznia 2021 roku.

Termin utworzenia PPK

Termin utworzenia PPK w danym podmiocie uzalezniony bedzie od wielkosci podmiotu -
liczby osob zatrudnionych (tak pracownikow, jak i zleceniobiorcédw). Stan zatrudnienia
bedzie liczony odpowiednio na dziern 31 grudnia 2018 roku, 30 czerwca 2019 roku oraz
31 grudnia 2019 roku.

1 lipca 2019 1 stycznia 2020 1 lipca 2020 1 stycznia 2021

ptatnik sktadek ptatnik sktadek ptatnik sktadek ptatnik sktadek
zatrudniajgcy co najmniej zatrudniajgcy co najmniej zatrudniajacy co najmniej zatrudniajgcy co najmniej
250 osob 50 oséb 20 os6b 1 osobe

PROCEDURA TWORZENIA PPK
Ewidencja oraz wybor na portalu PPK

Oferty znajdujacych sie w tzw. ewidencji PPK instytucji finansowych dopuszczonych do
oferowania PPK beda prezentowane w internecie na specjalnym portalu emerytalnym.

Niniejsza informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215)
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Tam pracodawca dowie sie, ktéra z ofert jest najkorzystniejsza dla niego i zatrudnionych
u niego oséb, a takze jak wygladajq produkty oferowane w ramach PPK.

Wybor oferty

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i skutki braku jej zawarcia

Wybér instytucji finansowej powinien by¢ dokonany przez podmiot zatrudniajacy
w porozumieniu z dziatajaca u niego zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w razie jej
braku w porozumieniu z reprezentacjg oséb zatrudnionych. W razie braku osiggniecia
porozumienia w okreslonym czasie, decyzje o wyborze podejmuje samodzielnie podmiot
zatrudniajacy. Umowa zostaje zawarta w formie elektronicznej, pozwalajacej na
utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku. Pracodawca ma tylko niecate 3 miesigce na
zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, od dnia, w ktérym powstat obowigzek jej zawarcia.
W razie braku zawarcia umowy o zarzadzanie, PFR wzywa na piSmie podmiot
zatrudniajacy do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucjg finansowa
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z podmiotem, z ktéorym pracodawca zawart
umowe o zarzadzanie. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imieniu i na rzecz
kazdej zatrudnionej u pracodawcy osoby, bedacej w wieku do lat 55. Nie zawiera sie
umowy o prowadzenie PPK na rzecz osoby, ktéra ukonczyta 70 lat, natomiast
w przypadku oséb, ktére ukonczyly 55 lat, umowa o prowadzenie PPK jest zawierana
tylko na wniosek tych os6b. Umowa ta powinna zosta¢ zawarta w terminie do 10 dni po
uptywie okresu 3 miesiecy od dnia, w ktorym powstat obowigzek utworzenia PPK przez
danego pracodawce.

Wielko$¢ podmiotu Termin zawarcia umowy Termin zawarcia umow
zatrudniajacego 0 zarzadzanie o prowadzenie PPK

Niniejsza informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215)
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Powyzej omdwiono jedynie niektére aspekty ustawy o PPK w zakresie wyboru
ustugodawcy.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

Adrian Prusik
adrian.prusik@wojewodka.pl
22 458 23 00

dr Marcin Wojewoédka
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
22 458 23 00

Niniejsza informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215)



