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KANCELARIA PRAWA PRACY ul. Solec 38 kancelaria@wojewodka.pl
00-394 Warszawa www.wojewodka.pl

Warszawa, dnia 28 maja 2018 roku

Pracownicze Plany Kapitatowe

Informacja dotyczaca aktualnego stanu prac oraz najwazniejszych zmian
wprowadzonych w projekcie ustawy o PPK

(na bazie projektu ustawy o PPK z dnia 24 maja 2018)

W dniu 25 maja 2018 roku na stronach rzadowych zostat opublikowany zmodyfikowany
projekt ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK). W wyniku prowadzonych
konsultacji spotecznych projekt ustawy o PPK zostat istotnie zmodyfikowany w stosunku
do tego projektu, ktéry znany byt od lutego 2018 roku. Kancelaria Prawa Pracy Wojewddka
i Wspélnicy Sp. k. wraz z Instytutem Emerytalnym, jako wiodace podmioty specjalizujace
sie w tematyce zabezpieczenia emerytalnego, przedstawiajg ponizej oméwienie gtéwnych
nowych zasad zmodyfikowanego projektu PPK, co powinno da¢ poglad na sprawe oraz
pozwoli¢ odpowiednio przygotowac sie do tego wyzwania.

Powszechnos$¢ oraz forma Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Zgodnie z projektem ustawy o PPK planowane jest, aby PPK zostaty wprowadzone jako
obligatoryjny element pakietu $wiadczen oferowanych przez wszystkie podmioty
zatrudniajgce. Docelowo bez wzgledu na ich wielkos¢ liczong liczbg oséb zatrudnionych.
Kazdy podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany do wyboru instytucji finansowej, ktora
bedzie zarzadzata (oferowata) PPK prowadzone przez dany podmiot. Najnowszy projekt
ustawy o PPK rozszerza katalog podmiotéw, ktére bedg uprawnione do oferowania PPK.
Obok towarzystw funduszy inwestycyjnych bedg to takze powszechne oraz pracownicze
towarzystwa emerytalne, a takze zaktady ubezpieczen na zycie. Warunkiem mozliwosci
oferowania produktu PPK przez instytucje finansowg bedzie umieszczenie danego podmiotu
w tzw. ewidencji PPK.

Obligatoryjnosc¢ utworzenia, mozliwos¢ wystapienia

W zatozeniu PPK majg stac sie rozwigzaniem powszechnym. Dlatego tez planowana jest
konstrukcja obligatoryjnego tworzenia PPK przez poszczegdlne podmioty w terminach
uzaleznionych od wielkosci podmiotu, okreslanego liczbg pracownikéw oraz automatyczne
zapisanie do PPK wszystkich oséb zatrudnionych w danym podmiocie, bedacych w wieku
do 55 lat (osoby starsze na ich wniosek). Uczestnik bedzie miat mozliwo$¢ zrezygnowania
z uczestnictwa w PPK (opting-out) z zastrzezeniem automatycznego ponownego zapisu
(dokonywanego automatycznie co cztery lata).

Whptaty do PPK

Planowane jest, ze do PPK wptaty podstawowe beda obligatoryjnie wptacac tak pracodawcy
w wysokoséci 1,5% wynagrodzenia uczestnika, jak tez osoby zatrudnione (podstawowa
grupa to pracownicy) w wysokosci 2,0% wynagrodzenia. Mozliwe bedzie réwniez wptacanie
nieobligatoryjnych wptat dodatkowych przez podmioty zatrudniajace (do 2,5%) oraz same
osoby zatrudnione (do 2% wynagrodzenia). Wysoko$¢ wptaty dodatkowej pracodawcy
moze byc¢ uzalezniona od stazu pracy w firmie. Planowane jest réwniez umozliwienie

Niniejsza informacje prawng przygotowano na podstawie projektu ustawy o PPK z dnia 24 maja 2018 roku opublikowanego
w dniu 25 maja 2018 roku na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji. Nalezy zastrzec, ze jest to projekt ktory
moze jeszcze ulec modyfikacjom tak na etapie prac rzadowych, jak tez w toku prac parlamentarnych.
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czasowego zawieszenia oszczedzania w PPK. Istotng zmiang wynikajaca z najnowszego
projektu jest mozliwo$¢ dokonywania wptat podstawowych nizszych niz 2% wynagrodzenia
przez osoby zatrudnione osiggajgce w danym miesigcu wynagrodzenie nizsze niz 2100 zt.

Zachety finansowe finansowane ze $srodkéw publicznych

Zostanie wdrozony system zachet finansowych ze strony Panstwa, majacych na celu
wzmocnienie sktonnosci do oszczedzania. Bedzie to kwotowa sktadka powitalna
w wysokosci 250 zt, ktdrg uczestnik otrzyma jednorazowo. Przewiduje sie rowniez system
zachet do dtuzszego pozostania w PPK i aktywnego oszczedzania przez uczestnika w postaci
tzw. doptat rocznych w kwocie 240 zt, ktérych otrzymanie bedzie uzaleznione od faktu
wptacenia okreslonej kwoty do PPK w danym roku kalendarzowym. Wszystkie powyzsze
zachety majg by¢ finansowane z Funduszu Pracy.

Limitowane koszty zarzadzania w PPK

Koszty zarzadzania PPK beda ustawowo ograniczone. Zaktada sie limitowanie kosztow
zarzadzania PPK na zblizonym poziomie oraz zasadach poréwnywalnych z obecnymi
rozwigzaniami stosowanymi w przypadku Otwartych Funduszy Emerytalnych, to jest
maksymalnie w wysokosci do 0,6% wartosci aktywdéw netto, w podziale na maksymalnie
0,5% optaty za zarzadzanie oraz 0,1% za wyniki. Natomiast koszty ochrony
ubezpieczeniowej w przypadku PPK prowadzonej w tej formie wliczane bedg w powyzszy
limit.

Zasady inwestycji

PPK majg mie¢ charakter dtugoterminowy, a instytucja finansowa oferujgca produkt PPK
bedzie musiata zapewni¢ mozliwos¢ lokowania $rodkéw gromadzonych w ramach PPK w co
najmniej pieciu funduszach lub subfunduszach stosujacych odmienne zasady polityki
inwestycyjnej, ktore dostosowujg sie wraz z uptywem czasu do profilu uczestnikéw, tzw.
fundusze zdefiniowanej daty. Kazdy uczestnik bedzie automatycznie przypisywany do
danego funduszu w oparciu o date urodzenia uczestnika. Z kolei sam uczestnik bedzie madgt
samodzielnie zmieni¢ fundusz zdefiniowanej daty.

Wycofanie srodkéw z PPK

Wyptata s$rodkow z PPK bedzie ograniczona wytacznie do przypadkéw okreslonych
w przepisach. Zasadg bedzie wyptata po osiggnieciu przez uczestnika wieku lat 60, gdzie
25% bedzie wyptaconych jednorazowo, a pozostate 75% bedzie wyptacane w co najmniej
120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie
rat (w takim przypadku wyptaty beda opodatkowane zryczattowanym podatkiem PIT).
Przewidywane sg réwniez inne opcje wyptaty, takie jak $wiadczenie matzenskie, wyptata
do 100% s$rodkdw na witasne cele mieszkaniowe oraz wyptata 25% $rodkéw w przypadku
powaznego zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka. Mozliwe bedzie réwniez
przenoszenie srodkdw w ramach systemu PPK w postaci dokonywania tzw. wypfat
transferowych. Istnie¢ bedzie 6 przypadkédw dokonywania wyptat transferowych.

Rola reprezentacji pracownikéw (zwiazkéw zawodowych)

PPK beda obligatoryjnym $wiadczeniem finansowanym przez pracodawce oraz
pracownikéw. Nowosécig wynikajaca z projektu z dnia 24 maja 2018 roku jest wprowadzenie
udziatu reprezentacji pracownikdw w wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.
Zgodnie z projektem wybor instytucji finansowej powinien by¢ dokonany przez podmiot

Niniejsza informacje prawng przygotowano na podstawie projektu ustawy o PPK z dnia 24 maja 2018 roku opublikowanego
w dniu 25 maja 2018 roku na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji. Nalezy zastrzec, ze jest to projekt ktory
moze jeszcze ulec modyfikacjom tak na etapie prac rzadowych, jak tez w toku prac parlamentarnych.
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zatrudniajgcy w porozumieniu z dziatajgcg u niego organizacjg zwigzkowg, a w razie jej
braku w porozumieniu z reprezentacjg osdéb zatrudnionych. Sformutowanie zawarte
w projekcie nakazuje przyja¢ kompetencje stanowigcg dla reprezentacji pracownikow.

Nowe obowiazki ciazace na pracodawcach

W zwigzku z wprowadzeniem PPK na pracodawcoéw zostang natozone nowe obowigzki
administracyjne oraz komunikacyjne. Przyktadowo bedq to nastepujace obowigzki:

e terminowego i prawidtowego naliczenia oraz przekazania wptat do PPK do
witasciwego podmiotu zarzadzajacego;

e opiekowania sie dokumentacjg PPK (zawarcie i archiwizowanie umoéw);

e pilnowania terminu ponownego podjecia wptat za danego uczestnika do PPK;

e obowigzek terminowego przekazywania uczestnikom, podmiotowi zarzadzajgcemu
oraz organom nadzorczym nad PPK okreslonych informacji zwigzanych
z prowadzonym PPK.

Nadzo6r nad PPK

Nadzér nad PPK bedzie prowadzony przede wszystkim przez Komisje Nadzoru
Finansowego, do ktorej raportowa¢ beda musiaty podmioty zarzadzajgce PPK. Ponadto
okreslone uprawnienia nadzorcze zostang przyznane Polskiemu Funduszowi Rozwoju oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Termin wdrozenia PPK

Zgodnie z projektem z dnia 24 maja 2018 roku obowigzek tworzenia PPK zostanie
roztozony w czasie i uzalezniony od liczby oséb zatrudnionych w danym podmiocie.
Najwieksze podmioty, zatrudniajace od 250 osdéb, bedg zobowigzane tworzyé¢ PPK juz od
1 stycznia 2019 roku, a pdézniej ten obowigzek obejmie podmioty zatrudniajace mniejszg
liczbe oséb (np. pracodawcy 50-249 osoéb od 1 lipca 2019 roku). Docelowo od 1 lipca 2020
roku, nalezy sie tez spodziewac rozszerzenia PPK na wszystkie podmioty zatrudniajgce oraz
objecia systemem PPK takze pracodawcéw sektora finanséw publicznych. W _naszej opinii
powyzsze termin nie zostang zachowane na etapie prac parlamentarnych i nalezy
oczekiwad ich przesuniecia o co najmniej pét roku lub nawet rok.

Zwolnienie z obowiazku prowadzenia PPK

Gtownym wytaczeniem z obowigzku tworzenia PPK bedzie prowadzenie przez pracodawce
Pracowniczego Programu Emerytalnego, zgodnego z ustawg o pracowniczych programach
emerytalnych, i to pod warunkiem, ze sktadka podstawowa optacana przez pracodawce
w ramach tego PPE bedzie wynosita co najmniej 3,5% a w danym PPE bedzie uczestniczyto
co najmniej 50% uprawnionych. Natomiast zatozenie PPE po zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK bedzie mozliwe, ale bedzie zwalniato pracodawce z obowigzku
finansowania PPK tylko w ograniczonym zakresie. Planowane jest réwniez zwolnienie
z obowigzku tworzenia PPK tzw. mikro przedsiebiorcow, tj. podmiotow zatrudniajacych do
10 os6b oraz podmioty zatrudniajgce nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej.

Brak zwolnienia z obowiazku tworzenia PPK

Nie beda zwalniaty z obowigzku tworzenia oraz prowadzenia PPK wszelkie obecnie
funkcjonujace na rynku rozwigzania hybrydowe, np. Emerytalne Plany Oszczednosciowe,
Plany Systematycznego Oszczedzania, Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitatowe, bez

Niniejsza informacje prawng przygotowano na podstawie projektu ustawy o PPK z dnia 24 maja 2018 roku opublikowanego
w dniu 25 maja 2018 roku na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji. Nalezy zastrzec, ze jest to projekt ktory
moze jeszcze ulec modyfikacjom tak na etapie prac rzadowych, jak tez w toku prac parlamentarnych.
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wzgledu na forme oraz fakt zwolnienia ze sktadek wptacanych do tych form
z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Takze PPE zatozone po zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK nie bedzie zwalniato z obowigzku posiadania takiej umowy o zarzadzanie
PPK.

Dalsze dzialania oraz rekomendacja

Powyzej omdwiono jedynie niektére aspekty PPK. Kancelaria monitoruje postep prac
legislacyjnych i w przypadku kolejnych dziatan przekaze dalsze informacje. Rekomendacjq
Kancelarii jest obecnie monitorowanie przez pracodawcéw stanu zaawansowania prac nad
PPK gdyz nie ma jasnosci co do terminu wejscia w zycie ustawy o PPK. Kancelaria bedzie
informowata na biezgaco w powyzszym zakresie. Natomiast aktualne informacje o PPK
mozna znalezé rowniez na stronach internetowych:

e www.wojewodka.pl
e www.instytutemerytalny.pl

radca prawny

radca prawny Adrian Prusik

dr Marcin Wojewodka Lider Dziatu Produktow

Wspolnik zarzadzajacy Emerytalnych
marcin.wojewodka@wojewodka.pl

48 22 458 23 00

adrian.prusik@wojewodka.pl

48 724 555 221
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