INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 2 LUTEGO 2022 ROKU
PROJEKT NOWELIZACII USTAWY O PPE PRZYJIETY PRZEZ RZAD

W dniu 1 lutego 2022 roku Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego, ktéry obejmuje przede wszystkim nowelizacje ustawy o PPE. Projekt po przyjeciu
przez rzad trafi do sejmu, zgodnie z przyjetym projektem ustawa wejdzie w zycie 1 kwietnia 2022 roku.

NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DOTYCZACE PPE W PRZYJETYM PRZEZ RZAD PROJEKCIE USTAWY

e Woprowadzono ufatwienia dla pracodawcéw w prowadzeniu pracowniczych programéw emerytalnych.

e Zniesiono najbardziej ucigzliwe obowigzki administracyjne obcigzajgce pracodawcow. Realizacja
tych obowigzkéw bedzie spoczywac na instytucjach finansowych obstugujacych PPE, ktére
posiadajg do tego niezbedng infrastrukture techniczng i zasoby osobowe.

e Wobec zmniejszenia obowigzkéw administracyjnych dla pracodawcéw, wprowadzono
obowigzek przekazania Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) jedynie oswiadczenia dotyczgcego
liczby zatrudnionych uczestnikow PPE oraz liczby pracownikéw zatrudnionych (dwukrotnie
w ciggu roku). PFR bedzie przekazywat te informacje do Komisji Nadzoru Finansowego.

e Utatwiono pracodawcom, ktérzy prowadza PPE, czasowe zawieszenie bgdZ ograniczenie wydatkowania
srodkéw na PPE w zwigzku z trudng sytuacja finansowa.
e Zmieniono przepisy, ktore okreslajg zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokosci.

e Uregulowano maksymalny termin jednostronnego ograniczenia sktadki podstawowej przez
pracodawce (w okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych tgczny okres
jednostronnego ograniczenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy).

e Po okresie zawieszenia badZ ograniczenia sktadki podstawowej, pracodawca nie bedzie musiat
wptaca¢ kwoty sktadki, ktéra nie zostata odprowadzona w zwigzku z ograniczeniem albo
zawieszeniem sktadki podstawowe;.

e Skrécono z 12 do 3 miesiecy okres wypowiedzenia w przypadku podjecia przez pracodawce jednostronnej
decyzji o likwidacji PPE.

Szczeg6towq analize projektu przedstawimy, kiedy zostanie on przyjety przez parlament. Nalezy podkresli¢, ze
komentowane zmiany nie sg jeszcze czescig porzadku prawnego i czekajg na rozpoczecie prac w Parlamencie.
Bedziemy na biezaco informowali w kolejnych informacjach o postepie prac w tym zakresie.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozycji.
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