INFORMACIJA PRAWNA Z DNIA 28 STYCZNIA 2022 ROKU
PROJEKT USTAWY DOTYCZACY WERYFIKACJI ZDROWOTNEJ PRACOWNIKOW POD KATEM ZAKAZENIA COVID-19

W dniu 27 stycznia 2022 roku zostat opublikowany poselski projekt ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii COVID-19. Projekt dotyczy weryfikacji
zdrowotnej pracownikéw pod katem zakazenia COVID-19 i zastgpit tzw. lex Hoc.

Projekt ustawy ma na celu wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych pracownikom nieodptatne wykonywanie
testéw diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-2, jak réwniez pozwalajgcych pracodawcy zada¢ od
pracownikdw oraz oséb wykonujgcych na rzecz pracodawcy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
podawania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

GLOWNE ZALOZENIA PROJEKTU

e Szersza definicja pracownika - obejmuje rowniez osobe wykonujagcg umowe agencyjng, umowe
zlecenia, inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowe o dzieto.

e Pracownik bedzie uprawniony do nieodptatnego wykonania testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2. Nieodptatny test pracownik bedzie mdégt wykona¢ zasadniczo raz w tygodniu.

e Testy diagnostyczne w kierunku SARS-CoV-2 bedg finansowane ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19.

e Projekt ustawy stwarza podstawe do zadania przez pracodawce od pracownika podania informacji
0 posiadaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2. Podania tej
informacji pracodawca bedzie mégt wymaga¢ w wyznaczonym terminie, nie czesciej jednak niz raz
w tygodniu.

e Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z podaniem informacji o posiadaniu negatywnego
wyniku testu bedzie dopuszczalne jedynie przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych
w projektowanym art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 1 (po tym czasie dane bedg niezwtocznie usuwane).

o W przypadku, gdy pracownik nie przekaze pracodawcy informacji o posiadaniu negatywnego wyniku
testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, bedzie on traktowany jak osoba, ktéra nie poddata
sie testowi diagnostycznemu w kierunku SARS-CoV-2 wykonanemu nie wczesniej niz 48 godzin przed
jego okazaniem. Projekt ustawy zaktada, ze pracownik, ktéry nie poddat sie testowi diagnostycznemu
w kierunku SARS-CoV-2, nadal bedzie swiadczyt u pracodawcy prace na dotychczasowych zasadach
(nie bedzie z tego wzgledu delegowany do wykonywania pracy poza state miejsce pracy, badz
wykonywania pracy innego rodzaju), jednak w przewidzianych w projekcie ustawy sytuacjach bedzie
magt zostaé zobowigzany do zaptaty swiadczenia odszkodowawczego z tytutu zakazenia wirusem
SARS-CoV-2.

e Z wnioskiem o wszczecie postepowania w przedmiocie Swiadczenia odszkodowawczego z tytutu
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 przystugujgcego od pracownika, ktéry nie poddat sie testowi
diagnostycznemu w kierunku SARS-CoV-2, bedzie mégt wystgpi¢ pracownik, u ktérego zostato
potwierdzone zakazenie SARS-CoV-2, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze do zakazenia doszto
w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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e W sytuacji, gdy pracodawca nie skorzystat z mozliwosci zagdania od pracownika, w wyznaczonym
terminie, podania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
SARS-CoV-2, a pracownik, u ktérego zostato potwierdzone zakazenie SARS-CoV-2, ma uzasadnione
podejrzenie, ze do zakazenia doszto w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy, pracownik ten bedzie mégt wystapi¢ do wojewody wtasciwego ze wzgledu na
miejsce wyznaczone do wykonywania pracy z wnioskiem o wszczecie postepowania w przedmiocie
Swiadczenia odszkodowawczego z tytutu zakaienia wirusem SARS-CoV-2 przystugujacego od
pracodawcy.

o  Wysokos¢ swiadczenia odszkodowawczego z tytutu zakazenia wirusa SARS-CoV-2 wynosi¢ bedzie
réownowarto$¢ 5-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2020 r. poz. 2207), obowigzujgcego w dniu ztozenia przez pracownika
whniosku do pracodawcy.

Nalezy podkresli¢, ze powyisze zatozenia ustawy nie sg jeszcze cze$cig porzadku prawnego i czekajg na
proces legislacyjny w Parlamencie. Bedziemy na biezgco informowali w kolejnych informacjach o postepie
prac w tym zakresie. W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozyciji.
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tel. 22 458 23 00

Elzbieta Smirnow, radca prawny
elzbieta.smirnow@wojewodka.pl
tel. 724 555 714

Wojewddka i Wspdlnicy Sp.k. -

ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
www.wojewodka.pl 1



