INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 11 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU
ZMIANY W USTAWIE O PPK DLA PRACODAWCOW, KTORZY NIETERMINOWO WDROZYLI PPK

W Dzienniku Ustaw zostata juz opublikowana ustawa majaca na celu znowelizowanie ustawy o PPK, poprzez umozliwienie
PFR w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz
w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich, na przesytanie do pracodawcéw, ktérzy nie zawarli umowy o zarzadzanie PPK
w przewidzianym dla nich terminie, wezwania, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK z wykorzystaniem profilu
informacyjnego w systemie teleinformatycznym ZUS.

W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych po art. 31zy** zostat dodany art. 31zy®,
w ktérym wskazano, ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich, wezwanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych moze by¢ wysytane z wykorzystaniem profilu informacyjnego

w systemie teleinformatycznym ZUS.

Zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy o PPK W przypadku gdy w wyniku dokonanej weryfikacji, okaze sie, Ze podmiot zatrudniajgcy nie
dopetnit obowigzku zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK w terminie, PFR wzywa w formie pisemnej podmiot zatrudniajgcy do
zawarcia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy o zarzgdzanie PPK z funduszem zdefiniowanej daty
zarzgdzanym przez wyznaczongq instytucje finansowq albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzqdzanie
PPK z innq instytucjq finansowq. Wezwanie uznaje sie za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia odbioru lub poprzez

nadanie przesytkq poleconq po bezskutecznej dwukrotnej probie dostarczenia pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Nowelizacja przewiduje, ze PFR bedzie przekazywat do ZUS nazwe i NIP podmiotu zatrudniajacego, o ktérym mowa

w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK, a nastepnie ZUS udostepni wezwanie na profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie wczesniej niz po uptywie 14 dni roboczych od otrzymania danych. Dzieki tej zmianie

bedzie mozliwe sprawniejsze wysytanie wezwan, a biorgc pod uwage duzg skale podmiotow zwtaszcza ostatniej kohorty, ktérzy

nie wdrozyli PPK, to PFR bedzie chciat w szybszy sposéb wezwaé kazdego pracodawce. Zgodnie z planowang zmiang wezwanie,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK, bedzie skutecznie dostarczone:

e w momencie jego odbioru przez podmiot zatrudniajacy na profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

e po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia wezwania na profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — w przypadku jego nieodebrania.

Ustawa wchodzi w zycie w dniu 15 paZdziernika 2021 roku, co oznacza, ze juz w listopadzie pracodawcy, ktorzy nie wdrozyli

PPK w przepisowym terminie, moga sie spodziewac wezwan ze strony ZUS.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozycji.
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