INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 8 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU
WEJSCIE W ZYCIE USTAWY O KASACH ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH

W dniu 11 pazdziernika 2021 r. wejdzie w Zycie ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021, poz. 1666). Ustawa ta w czesci stanowi powtorzenie przepiséw zawartych
dotychczas w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zakltadach pracy,
jednak wchodzaca w zycie ustawa zawiera rowniez pewne zmiany w tym zakresie. Ustawodawca wyznaczyt
jednoczesnie termin na dostosowanie statutéw kas do nowych przepiséw.

Przedmiotem ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych jest okreslenie zasad tworzenia, organizowania
i dziatania kasy zapomogowo-pozyczkowej u pracodawcy oraz jej likwidacji. Ponizej wskazujemy na
najwazniejsze zmiany w stosunku do obecnie obowigzujgcych zasad.

e Dotychczasowe przepisy kontrole spoteczng nad KZP powierzaty zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nowa
ustawa pozostawia kontrole zwigzkdéw zawodowych, ale dodano przepisy wskazujg, iz w sytuacji, gdy
u danego pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa, kontrole nad kasami sprawowac bedzie rada
pracownikéw, a w razie jej braku - reprezentacja osdb wykonujgcych prace zarobkowa wytoniona w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

e Obok obligatoryjnych przyczyn skreslenia z listy cztonkéw KZP dodano przypadki fakultatywne.

e Wprowadzono przepisy regulujgce zasady przetwarzania danych osobowych przez KZP.

e Nowa ustawa o KZP, wskazujgc na osoby moggce przystepowac do KZP, postuguje sie juz pojeciem osoby
wykonujgcej prace zarobkowa u danego pracodawcy, przez ktdrg nalezy rozumie¢ osobe wykonujaca
prace zarobkowa w rozumieniu art. 1! pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, tj. pracownika lub osobe
Swiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego
rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane
z wykonywaniem pracy, ktdre mogg byc reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy. Dotychczas
przepisy rozporzadzenia o KZP postugiwaty sie pojeciem pracownika, a jedynie przepis ustawy o zwigzkach
zawodowych, na podstawie, ktdrego wydano przedmiotowe rozporzadzenie, uzywat pojecia osdéb
wykonujgcych prace zarobkowg (po nowelizacji ze stycznia 2019 r.) w kontekscie cztonkostwa w KZP.

e Szczegotowo okreslono zasady udzielania pozyczek i zapomadg, w tym zasad poreczania pozyczek.

e Uregulowano kwestie wyptaty wktadu cztonkowskiego na wypadek smierci cztonka KZP.

e Wprowadzono zasady przedtuzenia kadencji zarzadu i komisji rewizyjnej w wypadku, gdy jej zakorczenie
przypada na okres stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego lub w okresie 30 dni od ich
odwotania.

e Wskazano sytuacje, w ktdrych walne zebranie cztonkédw moze odwotaé cztonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej przed uptywem jego kadencji oraz sytuacji, w ktérych przeprowadza sie wybory uzupetniajgce
do tych organdw KZP.

e Uregulowano zasady rozliczern majgtkowych w wypadku likwidacji KZP.

e Uregulowano kompetencje walnego zebrania cztonkéw do podjecia uchwaty dostosowujgcej strukture
organizacyjng KZP do struktury organizacyjnej pracodawcy w wypadku jej zmiany (np. podziatu lub faczenia
pracodawcow).

e Okreslono zasady pokrywania kosztow dziatania miedzyzaktadowej KZP.
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Dodatkowo nalezy wskazaé, ze nowa ustawa zawiera przepisy przejsciowe, wedtug ktérych dziatajgce na
podstawie obecnie obowigzujgcych przepisdw pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe (PKZP) stang sie
kasami zapomogowo-pozyczkowymi (KZP) w rozumieniu nowej ustawy.

Jednoczesnie we wchodzacej w zycie ustawie wyznaczono KZP termin 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie

nowych przepiséw na dostosowanie statutow do zmian wynikajgcych z tej ustawy.

W kontekscie powyzszego obowigzku nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o kasach
zapomogowo—pozyczkowych pracodawca swiadczy KZP pomoc w zakresie prowadzenia obstugi prawnej KZP,
co moze wigzac sie z wnioskami KZP do pracodawcow o pomoc w realizacji obowigzkéw dostosowawczych
(w zaleznosci od tresci uméw pomiedzy KZP a pracodawcg okreslajacych szczegétowe warunki pomocy).

Nadmieniamy, iz Kancelaria swiadczy ustugi wsparcia prawnego w zakresie zwigzanym z wdrozeniem
nowych przepiséw dotyczacych KZP. W razie pytan w powyzszym zakresie prosimy o kontakt.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl

tel. 22 458 23 00

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl

tel. 724 555 035
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