INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 6 WRZESNIA 2021 ROKU
TERMINY OBOWIAZYWANIA ROZWIAZAN W ZAKRESIE PRAWA PRACY

WYNIKAJACYCH Z TZW. USTAWY ANTY-COVIDOWEJ

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), czyli tzw. ustawa
anty-covidowa wprowadzita caly szereg rozwigzan, w tym takze w zakresie prawa pracy, co do ktérych ustawodawca
przewidziat okreslony termin ich obowigzywania. Mimo, ze na dzien dzisiejszy raczej nie zanosi sie na to, aby stan
epidemii w Polsce zostat odwotany, to mimo wszystko warto pamietac o tych datach i odpowiednio juz dzi$ planowac
dziatania swojego dziatu HR, majac na wzgledzie ograniczong w czasie mozliwos¢ korzystania z instrumentéw,
np. tarczy antykryzysowe;j.

Ponizej wymieniamy poszczegdlne rozwigzania wprowadzone w tzw. ustawie anty-covidowej uszeregowane wedtug daty
wygasniecia ich obowigzywania. Data wygasniecia liczona jest w kazdym przypadku od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Przypominamy jednoczesnie, iz zaréwno ogtoszenie, jak i odwotanie wskazanych powyzej stanéw dokonywane jest na
podstawie art. 46 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi w drodze rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem w tym zakresie
stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 obowigzuje w Polsce od 20 marca 2020 r.

Do korica okresu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

e  Pracownicy i inne osoby zatrudnione poddane obowigzkowe]j kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych
moga za zgodg zatrudniajgcego swiadczy¢ obowigzki w trybie pracy zdalne;j.

e Firma moze udzieli¢ pracownikowi zalegtego urlopu w terminie przez siebie wskazanym bez uzyskania zgody
podwtadnego i z pominieciem planu urlopdw (w wymiarze do 30 dni; pracownik musi go wykorzystac).

o  Wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego swiadczenia pienieznego wyptacanego zatrudnionemu w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace (jezeli przepisy przewidujg obowigzek ich wyptacenia) nie moze przekroczyc
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (dotyczy tylko tych pracodawcow, ktorzy wykazig
odpowiedni spadek obrotéw lub wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen). Rozwigzanie obejmuje tez wspomniane
Swiadczenia wyptacane w razie zakoriczenia umowy zlecenia, o $wiadczenie ustug, o dzieto.

e  Strony umowy o zakazie konkurencji (obowigzujgcym po ustaniu zatrudnienia), na rzecz ktérych ustanowiono zakaz
(czyli w praktyce zatrudniajacy), mogg ja wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu siedmiu dni.

e Pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(ZFSS), dokonywania odpisu podstawowego, wypfaty $wiadczers urlopowych (dotyczy tylko tych, ktérzy wykaza
odpowiedni spadek obrotéw lub wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen). Jesli w firmie dziatajg reprezentatywne
zwigzki zawodowe, konieczne jest zawarcie porozumienia z nimi.

e Nie stosuje sie postanowien uktadéw zbiorowych pracy ani regulaminéw wynagradzania ustalajacych wyzszy odpis
na ZFSS oraz inne $wiadczenia socjalno-bytowe (stosuje sie odpis ustawowy).

e  Pracodawcy wskazani w art. 15x specustawy covidowej (m.in. przedsiebiorstwa infrastruktury krytycznej i obiekty
wazne dla obronnosci) mogg zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa, poleci¢ nadgodziny (w niezbednym zakresie i wymiarze), zobowigza¢ pracownika
do pozostawania w zakfadzie (lub w innym wyznaczonym miejscu) poza normalnymi godzinami pracy i poleci¢ mu
realizowanie prawa do odpoczynku w takim miejscu (tzw. koszarowanie).

e Szkolenia wstepne w dziedzinie bhp mozna przeprowadzaé¢ w catosci za posrednictwem sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
lub na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych (w tym oséb przenoszonych na takie
stanowiska) oraz ucznidow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu i studentéw odbywajgcych praktyke studencka.
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Do 30 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

e Pracodawca moze powierzaé pracownikowi wykonywanie w niedziele niektdorych czynnosci zwigzanych z handlem
(roztadowywanie, przyjmowanie i ekspozycje towaréw pierwszej potrzeby). W tym zakresie nie obowigzuje zakaz
pracy w handlu w niedziele.

e Cudzoziemiec moze ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, jesli termin na jego ztozenie wypadt
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

e Za legalny uwaza sie pobyt cudzoziemca, ktéry w dniu pierwszego ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
przebywat na terytorium Polski np. na podstawie wizy Schengen lub w ramach ruchu bezwizowego. Osoby te s3g
uprawnione do wykonywania pracy w okresie pobytu uznawanego za legalny (jezeli majg wazne zezwolenie na
prace lub prace sezonowg albo oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do ewidencji oSwiadczen).

e Nie jest wymagane zezwolenie na prace dla cudzoziemca, jesli wykonuje on prace w dziatalnosci okreslonej
odpowiednim PKD (np. w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii) i posiadat zezwolenie na prace (np. na podstawie
umowy z podmiotem, ktérego siedziba jest w Polsce) wazne po 13 marca 2020 r. lub o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy wpisane do ewidencji oswiadczen (jesli przynajmniej jeden dzien okresu pracy wskazanego
w tym dokumencie przypada po 13 marca 2020 r.).

e Obowigzuje przedtuzona waznos¢ zezwolenia na prace cudzoziemcow, jezeli ostatni dzien waznosci tego
dokumentu przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Zasade te stosuje sie
odpowiednio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowg
(wniosek o przedtuzenie na zwyktych zasadach sktada sie nie wczesniej niz 90 dni przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace i nie pézniej niz 30. dnia od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii).

e Cudzoziemiec moze nadal wykonywac¢ prace okreslong w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy, jesli
koniec okresu pracy (wskazany w oswiadczeniu) przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii (bez zezwolenia).

Do 60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo odwotania stanu epidemii

e  Obowiazuje wydtuzony termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,
jesli termin ten przypadt w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego (w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii) albo odwotania stanu epidemii.

Do 90 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

e Obowigzujg przedtuzone terminy na zaliczenie kurséw doskonalgcych dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej oraz na przedstawienie policji orzeczen lekarskich i psychologicznych wymaganych od oséb posiadajgcych
pozwolenie na bron.

e Obowigzuje przedtuzona kadencja organu statutowego zwigzku zawodowego, zrzeszen przedsiebiorcow lub
spotecznego inspektora pracy; do takiego wydtuzenia dochodzi, jesli kadencja uptywa w okresie stanéw zagrozenia
epidemicznego albo epidemii (lub do 30 dni po ich odwotaniu), a nie ma mozliwosci przeprowadzenia wyboru
wspomnianych organdw na kolejng kadencje; termin 90-dniowy ma charakter maksymalnej granicy (wybory mozna
oczywiscie przeprowadzi¢ wczesniej, jesli jest juz to mozliwe).

Do 3 miesiecy od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

e Pracodawca moze poleci¢ zatrudnionemu wykonywanie pracy poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna na zasadach okreslonych w specustawie).

Do 180 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo od odwotania stanu epidemii

e Pracodawca i pracownik sg obowigzani podjg¢ obowigzki zwigzane z zawieszonymi (na czas epidemii) badaniami
okresowymi zatrudnionych (firma musi wydac skierowania, a pracownicy — poddac sie badaniom). Zadania te trzeba
zrealizowac niezwtocznie po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony
stan epidemii, albo po odwotaniu stanu epidemii.
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e W zakresie badan wstepnych i kontrolnych pracownikéw — do tego momentu waznos¢ zachowuje orzeczenie
lekarskie wydane przez lekarza, ktéry nie ma uprawnien do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego
(w okresie epidemii mdgt wystgpic problem z dostepnoscig odpowiedniego specjalisty).

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.

KONTAKT

Piotr Kuzniak, radca prawny
piotr.kuzniak@wojewodka.pl
tel. 724 555 723

Adrian Prusik, radca prawny
adrian.prusik@wojewodka.pl
tel. 724 555 221
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