INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 3 SIERPNIA 2021 ROKU
PRACE LEGISLACYIJNE NAD PROJEKTEM PRACY ZDALNEJ

Przekazujemy informacje o toczacych sie pracach legislacyjnych nad projektem nowelizacji Kodeksu pracy
wprowadzajacq regulacje pracy zdalnej. W dniu 23 lipca 2021 roku na stronach Rzagdowego Centrum Legislacji pojawit
sie nowy projekt ustawy nowelizujagcego Kodeks pracy w zakresie pracy zdalnej. Ponizej analizujemy najwazniejsze
zZmiany.

By dokfadnie wskazaé, w ktérych miejscach nastgpity zmiany, zaznaczylismy je:

o kolorem ezerwenyrm—z—przekresleniem oznaczylismy fragmenty, ktére zostaty usuniete w pordwnaniu do
poprzedniej wersji projektu,
e  kolorem oznaczylismy dodane elementy w opublikowanej wersji projektu.

1. ZWIEKSZENIE WYMIARU PRACY OKAZJONALNEJ

W nowej wersji projektu dokonano zwiekszenia maksymalnego wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej—tj. pracy zdalnej, ktéra
moze byc realizowana w sposéb odformalizowany i wytgczenie na wniosek pracownika (formuta zblizona do dzisiejszego
home office).

W nowej wersji maksymalny wymiar pracy okazjonalnej zwiekszono do 24 dni w roku kalendarzowym (wobec 12 dni
w poprzedniej wersii).

2. BEZTERMINOWE PRAWO POWROTU DO PRACY STACIONARNEJ

Art. 67[22] [‘A—terminie—3—miesiccy-od—dnia] podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67[19] § 1
pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystgpic z wigzgcym whnioskiem

0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Strony ustalajqg termin, od ktdrego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy, nie dfuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Zmiany w art. 67[22] projektowego przepisu uwazamy za najwazniejsze w nowej wersji — obok wydtuzenia wymiaru pracy
okazjonalne z 12 do 24 dni. Z projektu zniknat 3-miesieczny termin, w ktérym pracodawca i pracownik mogg ztozy¢ wigzacy
drugg strone wniosek o przywrdcenie pracy zdalnej. Z projektu zniknety takze przepisy § 2 i § 3, ktdre poprzednio
precyzowaty ,miekki” obowigzek uwzglednienia wniosku po 3 miesigcach ,,w miare mozliwoséi”, a takze przewidywaty
stosowanie art. 42 § 1-3 k.p. (tryb wypowiedzenia zmieniajgcego).

Z jednej strony zmiany sg korzystne dla pracodawcdw, gdyz sugerujg mozliwos¢ przywrdcenia pracownika do pracy
stacjonarnej w szybszym trybie. Z poprzedniego projektu ptynat wniosek, ze po 3-miesiecznym terminie przywrdcenie pracy
zdalnej wymaga porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajgcego. Z drugiej strony wigzgcy wniosek w kazdej chwili oznacza,
ze praca zdalna moze by¢ przerwana takze z inicjatywy pracownika w kazdym czasie i bez wyraznego uzasadnienia.
W praktyce zatem formuta pracy zdalnej bedzie zjawiskiem niepewnym (mozliwym do szybkiego zdezaktualizowania),
a przez to nieoptacalnym z perspektywy tych pracodawcow, dla ktérych skierowanie pracownikéw do pracy zdalnej
mogtoby wigzac sie dodatkowymi wydatkami (np. ze sfinansowaniem doposazenia miejsc pracy zdalne;j).
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Przypominamy, ze postanowienia te dotyczg wytgcznie tej kategorii pracownikdw, z ktérymi praca zdalna zostata
uzgodniona w trakcie ich zatrudnienia. Przepis nie obejmuje pracownikéw, z ktérymi praca zdalna zostata uzgodniona na
poczatku ich zatrudnienia.

3. ROZSZERZENIE KREGU PRACOWNIKOW, DLA KTORYCH PRACODAWCA OBOWIAZANY JEST UWZGLEDNIC
WNIOSEK O PRACE ZDALNA

Art. 67[19] § 6 Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142[1] § 1 pkt
2 i 3, pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia

o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie [5] 7 dni roboczych od dnia ztoZenia
whiosku.

W pordéwnaniu z poprzednim brzmieniem grono pracownikdow, ktérych wniosek o wykonywanie pracy zdalnej pracodawca
jest zobowigzany uwzglednic, zostat rozszerzony na sytuacje sprawowania opieki nad innymi cztonkami rodziny. Wydtuzono
takze czas odpowiedzi z 5 do 7 dni roboczych.

Nalezy przypomnie, ze nie jest to jednak obowigzek bezwzgledny. Pracodawca moze odmdéwic realizacji takiego wniosku,
niemniej przyczyny odmowy zostaty ograniczone do tych wskazanych w przepisie.

4. PROCEDURY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | KWESTIA ZAPEWNIANIA PRACOWNIKOM SRODKOW
TECHNICZNYCH

W nowej wersji projektu doprecyzowana zostata kwestia przetwarzania danych osobowych w przypadku pracy zdalne;.

Art. 67[26]. § 1. Pracodawca okresla [zesedy] ochrony danych [przekezypwanych—pracownikowi
vkeasjgcerie—race=zdalag]
oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujgcy prace zdalng potwierdza, w postaci papierowej lub elektronicznej, zapoznanie sie
7 |zesqdlaraieshramdanyanl , 0 ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Wprowadzana zmiana ma charakter doprecyzowujgcy oraz wprost odnosi sie do danych osobowych (w poprzedniej wersji
mowa byta o danych). Przede wszystkim jednak zmiana odnosi sie do charakteru obowigzkéw. Pracodawca nie okresla juz
,Zasad ochrony danych”, ale ustala ,,procedury ochrony danych osobowych”.

Nalezy pamietac, ze art. 24 ust. 1 RODO naktada na pracodawce jako administratora obowigzki zwigzane z wdrozeniem
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych.

Nalezy takze przytoczy¢ opinie UODO z procesu opiniowania projektu: ,pracodawca — jako administrator odpowiedzialny
za przetwarzanie danych osobowych - powinien zosta¢ zobowigzany do zapewnienia pracownikowi odpowiednich
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w celu minimalizowania ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych, ktérych
pracodawca jest administratorem”.

Wojewddka i Wspdlnicy Sp.k. — 3

ul. Solec 38, 00-394 Warszawa '
www.wojewodka.pl [



5. PRACA ZDALNA NA POLECENIE W PRZYPADKACH SIY WYZSZE)

Art. 67[19] § 3 Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy

w/] w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe.

Wprowadzony zmiany majg znaczenie prawne. W poprzednim brzmieniu propozycja umozliwiata sformutowanie polecenia
wykonywania pracy zdalnej w sytuacji braku mozliwosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, o ile
,»Z przyczyn niezaleznych od pracodawcy” ich zapewnienie nie jest czasowo mozliwe. W obecnym brzmieniu przepis méwi
o sytuaciji, w ktorej ,,z powodu sity wyzszej” zapewnienie takich warunkow nie jest mozliwe.

Pojecie sity wyzszej jest wezsze niz pojecie przyczyn niezaleznych od pracodawcy — przyktadowo w orzecznictwie za
przypadki sity wyzszej nie sg przewaznie uznawane tzw. zwykte awarie sprzetéw i urzadzen — nawet jezeli nie byty one
przewidziane przez pracodawce. Sita wyzsza to np. skutki nadzwyczajnych zdarzer atmosferycznych (susze, powodzie).
W Swietle powyzszego zatem zakres przypadkow, w ktdrych pracodawca magtby poleci¢ pracownikom wykonanie pracy
zdalnej zostato zawezone.

6. UZGODNIENIE KAZDORAZOWO MIEJSCA PRACY ZDALNEJ
W projekcie zmieniona zostata definicja pracy zdalnej.

Art. 67[18]. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i uzgodnionym z pracodawcq, w tym [w—niejset] zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc (praca zdalna).

W poréwnaniu do poprzedniej wersiji projektu zmiany majg charakter czesciowo merytoryczny. W swietle nowego projektu
miejsce pracy zdalnej ma by¢ , kazdorazowo uzgodnione z pracodawcg”. Takie zatozenie oznacza, ze kazda zmiana miejsca
pracy zdalnej powinna by¢ przez pracownika zakomunikowana pracodawcy i z nim uzgodniona. Mozna przyjaé, ze taka
zmiana wykluczy np. blankietowe zgody pracodawcy, ktére mogtoby by¢ nieokreslone co do miejsca pracy zdalne;j.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Adrian Prusik, radca prawny
adrian.prusik@wojewodka.pl
tel. 724 555 221
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