INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 12 LIPCA 2021 ROKU
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE

TRWAJA PRACE LEGISLACYINE W SEJMIE

Rzadowy projekt ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych (druk sejmowy 1313) zaktada nowe uregulowania
funkcjonowania kas zapomogowo-poiyczkowych (KZP). Dotychczas podstawe dziatania kas zapomogowo-
pozyczkowych w polskim systemie prawnym stanowig przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), zwanej dalej ,u.z.z.”, oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 grudnia
1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. poz. 502), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem z 1992 r.”, wydanego na podstawie
art. 39 ust. 5 u.z.z. Projektowane regulacje zaktadaja uszczegétowienie zasad powotywania, funkcjonowania i likwidacji
KzP.

Kasa zapomogowo-pozyczkowa moze by¢ utworzona w zaktadzie pracy, jezeli 10 pracownikéw zadeklaruje gotowosé
przynaleznosci do niej. Jej celem jest przede wszystkim wsparcie pracownikdw poprzez udzielanie pozyczek krotko-
i dlugoterminowych oraz zapomadg w razie trudnej sytuacji losowej cztonkéw kasy.

Zgodnie z planowanymi regulacjami przewiduje sie, ze u jednego pracodawcy bedzie mogta dziata¢ tylko jedna KZP.

Cztonkami KZP bedg mogty by¢ przede wszystkim osoby wykonujgce prace zarobkowa. Przejscie na emeryture lub na
rente nie spowoduje utraty cztonkostwa w KZP. Kazidy cztonek KZP bedzie obowigzany do wptacenia wpisowego
i wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich lub wyrazenia zgody na ich potracenie z wynagrodzenia lub zasitku. Na
cztonkach KZP spoczywac bedzie réwniez obowigzek przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat organéw KZzP.
Cztonkowi KZP bedg przystugiwac istotne prawa, tj. gromadzenie wktadéw cztonkowskich w KZP wedtug zasad
okreslonych w statucie KZP, zacigganie pozyczek, a w razie wydarzen losowych — ubieganie sie o udzielenie zapomogi,
o ile KZP posiada srodki na ich udzielenie. Cztonek KZP bedzie mégt takze bra¢ udziat w obradach walnego zebrania
cztonkdw, posiadac czynne i bierne prawo wyborcze do zarzadu i komisji rewizyjnej KZP.

Kontrole nad dziatalnoscig KZP sprawowac¢ bedzie zaktadowa organizacja zwigzkowa. W przypadku, gdy u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, kontrole nad KZP sprawujg wspdlnie te organizacje, tworzac
wspolng reprezentacje zwigzkowa. Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, to wowczas kontrola
nad KZP zostanie powierzona radzie pracownikdw, utworzonej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z pézn. zm.). Jezeli za$ rada
pracownikow nie dziata u pracodawcy, to wowczas kontrole sprawowac bedzie reprezentacja oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, wytoniona w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Przewiduje sie takze tworzenie miedzyzaktadowej KZP. Miedzyzaktadowa KZP obejmowac bedzie zakresem swojego
dziatania co najmniej dwdch pracodawcdw, a tgczna liczba oséb wykonujacych prace zarobkowg, od ktérej zaleze¢ bedzie
utworzenie miedzyzaktadowej KZP, nie bedzie mogta by¢ mniejsza niz 10.

Projektodawcy wprowadzajgc nowe rozwigzania naktadajg szereg obowigzkéw na pracodawcow, m.in.:

= udostepniania pomieszczen biurowych dla KZP,

= udostepniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie gotowki,

= transportu gotéwki do banku i z banku, jesli pracodawca prowadzi obrét gotéwkowy,

= udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba spetnia warunki do udziatu
w KZP.

Podstawe prawng zyskajg takze obowigzki dla pracodawcdw, takie jak dokonywanie na rzecz KZP potrgcen wpisowego,
miesiecznych wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkow. W przypadku braku
mozliwosci dokonania takiego potrgcenia, bedzie to dodatkowy obowigzek administracyjny pracodawcy.

Wojewddka i Wspdlnicy Sp.k. l—l

ul. Solec 38, 00-394 Warszawa

www.wojewodka.pl ' [



W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Pariistwa dyspozycji.

KONTAKT

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035

Oskar Sobolewski, prawnik
oskar.sobolewski@wojewodka.pl
tel. 724 555 740
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