INFORMACIJA PRAWNA Z DNIA 13 KWIETNIA 2021 ROKU
PRACE LEGISLACYJNE NAD PROJEKTEM PRACY ZDALNEJ

Przekazujemy informacje o toczacych sie pracach legislacyjnych nad projektem nowelizacji Kodeksu pracy
wprowadzajaca regulacje pracy zdalnej. Podstawowym zatozeniem nowelizacji jest dokonanie kompleksowej regulacji
zjawiska pracy zdalnej, a takie zastgpienie obowiazujgcej dzisiaj telepracy. Zaktadamy, ze w tym roku projekt zmian w
prawie przejdzie Sciezke legislacyjna.

STAN PRAC LEGISLACYJNYCH

Prace sg obecnie na etapie dyskusji eksperckiej miedzy przedstawicielami pracodawcéw, zwigzkdw zawodowych oraz rzadu
w Radzie Dialogu Spotecznego. Projekt nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy nie trafit jeszcze na oficjalng Sciezke legislacyjng
i nie zostat skierowany do parlamentu. Zaktadamy, ze nowelizacja bedzie przedmiotem obrad parlamentarnych w drugiej
potowie tego roku. Realne jest, ze projekt zostanie uchwalony do korica 2021 roku.

Podstawowym zatozeniem projektu jest kompleksowa regulacja zjawiska pracy zdalnej, ktéra w Kodeksie pracy ma zastgpic
obowigzujace dzisiaj przepisy regulujgce teleprace.

KWESTIA INCYDENTALNEJ PRACY ZDALNEJ (HOME OFFICE)

Regulacja bedzie dotyczyc¢ przypadkéw catkowitego i czesSciowego Swiadczenia pracy w warunkach pracy zdalnej. Powyzsze
oznacza, ze najprawdopodobniej regulacja bedzie odnosita sie takze do wykonywania tzw. incydentalnej pracy zdalnej
(home office), ktdra dzisiaj jest Swiadczona na zasadach zwyczaju lub postanowien regulaminowych u wielu pracodawcow.
W aktualnej wersji projektu pracy zdalnej brak jest szczegdlnych rozwigzan, ktére regulowatyby incydentalng pracg zdalng,
co moze oznaczaé, ze takze taka forma bedzie wymagata spetnienia szeregu obowigzkéw formalnych, ktére przewiduje
obecny projekt nowelizacji. W ramach toczacych sie dyskusji eksperckich przedstawiciele organizacji pracodawcow
postulujg wprowadzenie do projektu rozwigzari umozliwiajgcych zachowanie dotychczasowej praktyki home office oraz
umozliwienie korzystania z niej w sposéb mozliwie najbardziej odformalizowany.

WDRAZANIE PRACY ZDALNEJ

Projekt nowelizacji przewiduje, ze wprowadzanie pracy zdalnej bedzie wymagato przeprowadzenia procedury uzgodnien
z organizacjami zwigzkowymi. Docelowo zasady Swiadczenia pracy zdalnej u danego pracodawcy powinny by¢ okreslone w
porozumieniu miedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Projekt przewiduje, ze w przypadku braku porozumienia
zasady bedzie okreslat jednostronnie pracodawca w regulaminie. Procedura negocjacji z partnerami spotecznymi jest
zblizona do zasad przewidzianych przez ustawodawce w przypadku procesu zwolnier grupowych.

UZGODNIENIE Z PRACOWNIKIEM

Projekt przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej na zasadach wyjatku. W zdecydowanej wiekszosci wypadkow
stosowanie pracy zdalnej bedzie wymagato uzgodnienia z pracownikiem. Uzgodnienie moze nastgpi¢ na poczatku
i w trakcie zatrudnienia.

KOSZTY PRACY ZDALNEJ

Aktualnie projekt przewiduje, ze pracodawca bedzie zobowigzany rekompensowaé pracownikowi koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej. Nalezy zatozy¢, ze w projekcie znajdzie sie obowigzek zwrotu kosztéw energii
elektrycznej oraz internetu. W pierwotnej wersji projektu kwestie te nie byty jednoznacznie okreslone.

Kwestie szczegétowego okreslenia kosztéw oraz ich wysokosci prawdopodobnie bedg uzgadnianie miedzy pracodawca
a zwigzkami zawodowymi, albo miedzy pracodawca a pracownikiem. Aktualny projekt nie przewiduje zréznicowania tego
obowigzku w zaleznosci od czestotliwosci Swiadczenia pracy w trybie zdalnym. Jest to mankament propozycii, ktéry moze
oznaczac, ze obowigzek ustalania zasad zwrotu kosztéw bedzie dotyczyt takze incydentalnej pracy zdalne;j.
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Negatywnie nalezy oceni¢ obowigzek ubezpieczenia przez pracodawce ,narzedzi pracy”, ktory przewiduje projekt
nowelizacji. Jest to rozwigzanie istniejgce obecnie przy regulacji telepracy (art. 671 § 1 pkt. 2 k.p.). Takie rozwigzanie —
zwiaszcza rozumiane jako obowigzek pracodawcy — nalezy oceni¢ negatywnie jako potencjalne zrédto wysokich kosztéw
dodatkowych.

KONTROLA PRACOWNIKA PRZY PRACY ZDALNEJ

Praca zdalna ma by¢ wykonywana w warunkach ograniczonej mozliwosci bezposredniej kontroli pracownika przez
pracodawce. Kontrola bezposrednia bedzie mozliwa za uprzedni zgoda pracownika.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYPADKI PRZY PRACY

Nalezy sie spodziewad, ze przy pracy zdalnej cze$¢ obowigzkéw z zakresu BHP bedzie przeniesiona na pracownika. Nie
oznacza to jednak, ze pracodawca bedzie zwolniony z odpowiedzialnosci za bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Pracodawca takze ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za wypadki przy pracy zdalnej.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozycji.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Adrian Prusik, radca prawny
adrian.prusik@wojewodka.pl
tel. 724 555 221
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