
są spełniane za zgodą pracownika (pracownik skorzystał z nich dobrowolne), 
są w interesie pracownika (a nie pracodawcy) i przynoszą pracownikowi korzyść,
korzyść jest wymierna i przypisana indywidualnie, tzn. nie jest dostępna w sposób ogólny dla wszystkich). 

Pytanie więc, czy ryczałty wypłacane pracownikom w związku z pracą zdalną: 

Zgodnie ze stanowiskiem Dyrektora Krajowej Izby Skarbowej, elementy te w przypadku ryczałtu wypłacanego przy
pracy zdalnej nie zostały spełnione. Praca zdalna świadczona jest bowiem w interesie pracodawcy, współpracowników
oraz interesie publicznym – to jest w celu przeciwdziałania COVID-19 oraz zapewnienia ciągłości działalności
pracodawcy. Między innymi z tych powodów ryczałtu nie można uznać ze korzyść pracownika, nie ma więc podstaw do
uznania ich za przychód. 

Zgodnie ze stanowiskiem Dyrektora Krajowej Izby Skarbowej przyznany w okolicznościach występowania COVID-19
ryczałt za rekompensatę zwiększonych kosztów mediów czy dostosowania warunków domowych do pracy zdalnej nie
jest przychodem pracownika, nie ma obowiązku naliczania i odprowadzania od niego podatku dochodowego od osób
fizycznych. 

Należy pamiętać, że indywidnulne interpretacje podatkowe nie są źródłem prawa powszechnie obowiązującego, lecz
jedynie indywidualną wskazówką działania konkretnego pracodawcy. W przypadku wątpliwości zachęcamy do
skorzystania z indywidualnych interpretacji podatkowych dotyczących Państwa działalności. 

Opracowano na podstawie: Indywidualna interpretacja podatkowa z dnia 5 marca 2021 r. 0114-KDIP3-
2.4011.817.2020.2.AK

RYCZAŁT ZA INTERNET I MONITOR NA PRACY
ZDALNEJ BEZ PODATKU

Sprawa zwrotu kosztów pracy w trybie zdalnym była często podnoszonym tematem
w dyskusjach o zmianach na rynku pracy spowodowanych pandemią COVID-19.
Istotnym aspektem w sprawie było opodatkowanie tego rodzaju świadczeń dla
pracownika. W marcu 2021, na wniosek jednego z pracodawców została wydana
indywidualna interpretacja podatkowa dotycząca wypłaty pracownikom ryczałtu
(rekompensat) za zwiększone koszty internetu, zakupu monitora czy biurka. Powinna
ona zainteresować wszystkich pracodawców, którzy w związku z wprowadzeniem
pracy zdalnej lub pracy hybrydowej (częściowo zdalnej), w celu przeciwdziałania
COVID-19 zdecydowali się na wypłacanie pracownikom rekompensat za zwiększone
koszty ponoszone przez pracowników. W omawianym przypadku interpretacja
podatkowa dotyczyła zapytania, czy ryczałt przyznany pracownikom (jednorazowo
300 EUR) powinien stanowić przychód pracownika, a w związku z tym, czy stanowi
podstawę naliczenia i odpowiedzenia podatku dochodowego od osób fizycznych. Do
obowiązków pracodawcy należy zapewnienie narzędzi i materiałów potrzebnych do
wykonywania pracy zdalnej i ich obsługi logistycznej. W tym przypadku pracodawca
zdecydował się na wypłacenie pracownikom dodatku za zwiększone koszty
ponoszone w związku z pracą zdalną, takie jak zakup biurka, monitora, krzesła
biurowego, ale też zwiększenie opłat za media, tj. rachunków za internet czy prąd.  

Stanowisko Dyrektora Krajowej Izby Skarbowej jest korzystne dla pracowników.
Ocenił on, że ryczałty przyznane pracownikom nie stanowią przychodu pracownika,
nie ma więc obowiązku opodatkowania tego świadczenia. Istotna w tej sprawie była
ocena dokonana zgodnie z wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 roku
(TK 7/13): czy takie świadczenie należy ocenić jako przychód. Zgonie z wyrokiem,
kilka warunków, które muszą być spełnione łącznie, decyduje o tym, czy dane
świadczenie jest przychodem. 

AKADEMIA HR
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- Honorata Skibicka, radca prawny 
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PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE 2 DNI WOLNYCH NA ODDANIE OSOCZA 

Wprowadzona nowelizacja do ustawy o publicznej służbie krwi wskazuje, iż w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia
epidemicznego albo stanu epidemii (który obecnie obwiązuje w Polsce) honorowemu dawcy krwi, który oddał krew lub
jej składniki, w tym osocze po chorobie COVID-19, przysługują uprawnienia, o których mowa w art. 9, z tym że wymiar
zwolnienia od pracy oraz zwolnienia od wykonywania czynności służbowych przysługuje w dniu, w którym oddał krew
lub jej składniki, oraz w dniu następnym. 

Przepis powyższy wskazuje, iż uprawnienie to dotyczy osób – honorowych dawców krwi, które oddały krew, oddały
krew i osocze po chorobie Covid-19 albo tylko osocze po chorobie Covid-19. Zatem w tym szczególnym i tym-
czasowym okresie stanu epidemii honorowi dawcy krwi czy to oddający krew czy krew z osoczem czy samo osocze na
bazie tych przepisów maja prawo do uprawnienia związanego z dniami wolnymi – dzień oddania krwi i dzień po nim
następujący. Należy pamiętać, że obecnie każdy krwiodawca ma prawo do dwóch dni wolnych od pracy. Dokumentem
na podstawie którego pracodawca usprawiedliwi nieobecność w pracy jest zaświadczenie ze stacji krwiodawstwa (na
takim zaświadczeniu jest informacja, że krwiodawcy przysługują dwa dni wolne od pracy). 

Zgodnie z § 12. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy, Pracodawca jest obowiązany
zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas oznaczony przez stację krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest również obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas niezbędny do
przeprowadzenia zaleconych przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich, jeżeli nie mogą one być
wykonane w czasie wolnym od pracy.

Rozporządzenie nie określa trybu, w jakim pracownik ma zgłosić pracodawcy fakt nieobecności, natomiast pracownik
powinien uzgodnić z pracodawcą termin oddania krwi/osocza. W § 2. wskazano, że Pracownik powinien uprzedzić
pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry
wiadoma lub możliwa do przewidzenia. O chęci oddania krwi na ogół wiemy wcześniej, a decyzja nie jest
podejmowana ad hoc. Chęć oddania krwi nie zwalnia pracownika z obowiązku zachowania należytej staranności wobec
pracodawcy, który w tej sytuacji przejawia się w uprzednim poinformowaniu go o terminie i przewidywanym czasie
nieobecności w miejscu pracy. Należy pamiętać, że dwa dni wolne od pracy z powodu oddania krwi nie powinny
zaburzać pracy całego zespołu. 

- Oskar Sobolewski

WOJEWODKA.PL

UMOWY RAMOWE ZAWARTE PRZED 2021 ROKIEM TAKŻE NALEŻY
ZGŁOSIĆ

Nowe regulacje odnoszące się do obowiązku zgłaszania umów o dzieło do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nasuwa
różne wątpliwości co do ich stosowania oraz zakresu. Jednym z pytań pojawiających się wśród podmiotów, które
doraźnie angażują pewne osoby do współpracy, pojawiło się następujące pytanie: czy obowiązkiem zgłoszenia do ZUS
umów o dzieło na podstawie art. 36 ust. 17 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, objęte zostały umowy ramowe
z osobami niebędącymi pracownikami, nieprowadzącymi działalności gospodarczej, które to umowy zostały zawarte
przed 2021 r., a w ramach których poszczególne zamówienia spełniające definicję dzieła, będę wykonywane w przy-
szłości, w szczególności gdy ten obowiązek odnosi się do pracy tzw. freelancer-ów, których zamówienia spełniają.

Na tak postawione pytanie należy odpowiedzieć twierdząco, z tym zastrzeżeniem, że zgłoszenia należy dokonać
dopiero w sytuacji, gdy dojdzie do realizacji kolejnych zamówień w związku z zawartą umową ramową.
Dopuszczalność zawierania umów ramowych wynika z ogólnej zasady swobody umów art. 3531 Kodeksu cywilnego.
Podmioty mogą zawierać umowy nieprzewidziane w Kodeksie cywilnym -  tzw. umowy nienazwane. Do takich umów
zalicza się także umowę ramową. Powszechnie uważa się, że umowa ramowa jest zawierana w celu nawiązania
współpracy między podmiotami w przyszłości. W umowie ramowej strony powinny określić co najmniej sposób
zawierania przyszłych kontraktów, uwzględniając w szczególności ich rodzaj oraz formę. Biorąc powyższe pod uwagę,
umowa ramowa zdaje się nie być samą w sobie umową o dzieło. Może ona jedynie wskazywać podstawę prawną dla
realizacji kolejnych zleceń dawanych w przyszłości. Stąd też wydaje się, że na płatniku będzie ciążył obowiązek
dokonywania zgłoszeń wyłącznie w przypadku przystąpienia wykonawcy dzieła do realizacji kolejnych zamówień (art.
36 ust. 17 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.).  

- r.pr. Kornel Kowalski
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PRASÓWKA

Rzeczpospolita: Pieniądze z OFE po śmierci, po które nikt się nie zgłasza - mec. Kornel Kowalski

Rzeczpospolita: OFE. Stracimy gdy Morawiecki oddał, a nie Tusk zabrał - Adrian Prusik

Środki w OFE i na subkoncie ZUS podlegają dziedziczeniu. Sprawdzamy, co dzieje się z pieniędzmi, po które nie
zgłaszają się uprawnieni oraz spadkobiercy.

Paradoks OFE polega na tym, że na demontażu drugiego filara emerytalnego stracimy nie wtedy gdy Tusk zabrał, lecz
gdy Morawiecki oddał.

ZAPRASZAMY DO ŚLEDZENIA NASZEGO PROFILU NA LINKEDIN

Serdecznie zapraszamy do obserwowania naszego profilu na portalu LinkedIn, gdzie na
bieżąco informujemy o zmianach prawnych, aktualnościach, publikacjach prasowych,
książkowych oraz innych podejmowanych aktywnościach!

KONTAKT

Wojewódka i Wspólnicy Sp.k.
ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
kancelaria@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

URLOP WYPOCZYNKOWY W TRAKCIE KWARANTANNY, ALE TYLKO PRZY
PRACY ZDALNEJ

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii wydało kolejne stanowisko w przedmiocie możliwości wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w trakcie odbywania kwarantanny. Ministerstwo twierdzi, iż nie można na kwarantannie
korzystać z urlopu wypoczynkowego i co do zasady to podtrzymuje. Jednakże przewiduje wyjątek, tj. tylko kiedy na
kwartalnie pracownik wykonuje pracę zdalną. W takim przypadku pracownik nie podlega pod świadczenia chorobowe,
tylko uzyskuje normalne wynagrodzenie. Skoro pracownik świadczy pracę, to może korzystać z uprawnień
pracowniczych, w tym urlopu wypoczynkowego. Bazując na tych ogólnych zasadach prawa pracy, z urlopu
wypoczynkowego można korzystać na pracy zdalnej w trakcie odbywania kwarantanny. Oczywiście urlop pracownika
nie zwalnia go przestrzegania zasad kwarantanny, a więc nie będzie mógł on wychodzić w tym czasie z domu.
Powyższe stanowisko potwierdza również z Państwowa Inspekcja Pracy.

- r.pr. Elżbieta Smirnow

WEBINAR - OFE: ZUS CZY IKE+?

23 marca 2021 roku nasi eksperci mieli przyjemność poprowadzić
szkolenie online poświęcone tematowi likwidacji OFE. 

By umożliwić wszystkim, którzy nie mogli uczestniczyć w wydarzeniu
na żywo obejrzenie webinaru, został on nagrany.

Przygotowaliśmy dla Państwa także specjalny e-book, który porządkuje
informacje przekazywane podczas webinaru. 

By obejrzeć webinar oraz pobrać e-book, wystarczy kliknąć w LINK.
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