INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 16 LUTEGO 2021 ROKU
PROPOZYCJA SKROCENIA OKRESU POBIERANIA ZASItKU CHOROBOWEGO

Przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej projekt nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw przewiduje skrécenie okresu mozliwosci pobierania zasitku chorobowego po
ustaniu ubezpieczenia o potowe, czyli ze 182 dni do 91 dni.

Resort rodziny i polityki spotecznej zamierza ukrdci¢ naduzycia w tym zakresie poprzez zmiane ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa poprzez skrocenie okresu mozliwosci pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia o potowe, czyli do 91 dni. Wynika to z konsultowanych zmian do ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dzisiaj, zgodnie z art. 8 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Po zmianie tego przepisu, zasitek chorobowy bedzie przystugiwat przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy —
nie dtuzej niz przez 270 dni, ale — co kluczowe - za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego zasitek chorobowy bedzie przystugiwat nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie bedzie to dotyczyto niezdolnosci do pracy,
o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2 oraz spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy. Skrécenie okresu pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia do 91 dni oceni¢ nalezy jako forme racjonalizowania wydatkéw funduszu
chorobowego.

Nie zmieni sie dtugos¢ okresu zasitkowego przystugujgcego w okresie ubezpieczenia — wynosi on nadal co do zasady 182 dni
(270 w przypadku niezdolnosci zaistniatej w okresie cigzy i w przypadku gruzlicy). Skréceniu ulegnie natomiast okres pobierania
zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia — przyjeto, ze nie bedzie on dtuzszy niz 91 dni — czytamy w uzasadnieniu do
projektu. Z drugiej strony, jak twierdza projektodawcy, proponowane zmiany majg na celu wprowadzenie jednolitej zasady,
zgodnie z ktérg prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz zasitku wyréwnawczego nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy niezaleznie od systemu ubezpieczenia/zaopatrzenia, na podstawie ktérego prawo do tej emerytury lub
renty zostato ustalone.

W aktualnym stanie prawnym, prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia oraz prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego nie przystuguje osobie, ktdra ma ustalone prawo do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. ,Zgodnie z zasadg réwnego traktowania swiadczeniobiorcow, prawo do ww. $wiadczen nie
powinno przystugiwaé¢ w przypadku ustalonego prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie tylko, jak
obecnie z systemu powszechnego, lecz rowniez z systemu zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych” — napisano
w uzasadnieniu.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Pariistwa dyspozyciji.
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