INFORMACIJA PRAWNA Z DNIA 26 STYCZNIA 2021 ROKU
DWA DNI WOLNE OD PRACY ZA ODDANIE OSOCZA PO PRZEBYCIU COVID-19

W dniu 26 stycznia 2021 roku weszty w zycie zmiany w prawie zwigzane z uregulowaniem zapowiadanych przez
premiera (w listopadzie 2020 roku) przywilejéw dla oséb, ktére zdecyduj3 sie odda¢ osocze po przebyciu COVID-19.
Rzad zdecydowat i wprowadzeniu miedzy innymi dwéch dni wolnych od pracy i ulg w przejazdach komunikacja
publiczng dla osdb, ktore zdecyduja sie oddac osocze. Ma to zacheci¢ ozdrowierncow do oddawania osocza, ktore jest
potrzebne dla oséb walczacych z COVID-19. Z perspektywy pracodawcy najwainiejszy bedzie benefit w postaci
wspomnianych dwdch dni wolnych od pracy.

Ustawa z dnia 21 stycznia 2021 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, nowelizuje migedzy innymi ustawe z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi poprzez
dodanie art. 9a. Zgodnie z jego trescig w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
(mamy obecnie ogtoszony ten stan w Polsce) honorowemu dawcy krwi, ktéry oddat krew lub jej sktadniki, w tym osocze,
po chorobie COVID-19, przystugujg uprawnienia, o ktérych mowa w art. 9 ustawy o publicznej stuzbie krwi, z tym ze
wymiar zwolnienia od pracy oraz zwolnienia od wykonywania czynnosci stuzbowych wynosi dwa dni,
z ktérych dawca moze skorzystaé¢ w dniu, w ktérym oddat krew lub jej sktadniki, oraz w dniu nastepnym.

Zgodnie z art. 9 ustawy o publicznej stuzbie krwi, zastuzonemu honorowemu dawcy krwi i honorowemu dawcy krwi
przystuguje miedzy innymi:

a zwolnienie od pracy w dniu, w ktérym oddaje krew, i na czas okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
a zwrot utraconego zarobku na zasadach wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

Powyisze oznacza, ze osoby oddajace osocze po przebyciu COVID-19 beda mogty liczy¢ na zwolnienie od pracy w dniu,
w ktérym bedg oddawaty krew lub jej sktadniki, a takze w dniu nastepny. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci
pracownika jest przedstawienie przez niego zaswiadczenia ze stacji krwiodawstwa, podobnie jak ma to miejsce, kiedy
pracownicy informujg w przypadku klasycznego oddawania krwi. Pracodawca powinien potraktowac takg nieobecnosé
jak urlop wypoczynkowy, wyliczajgc wynagrodzenie za czas oddawania osocza. Natomiast w ewidencji czasu pracy
powyzsze powinno zosta¢ uwzglednione jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona ze wzgledu na oddanie krwi.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
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