INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 11 STYCZNIA 2021 ROKU
INFORMACIA POLROCZNA O LICZEBNOSCI— OBOWIAZEK PRZEKAZYWANIA PRACODAWCY
INFORMACJI O LICZEBNOSCI ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, organizacje zwigzkowe chcace zachowaé
uprawnienia zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajagcych co najmniej 10 aktywnych cztonkéw, zobowigzane sg do
przedtozenia tzw. informacji pétrocznej wedtug jej liczebnosci na dzien 30 czerwca i odpowiednio 31 grudnia kazdego roku
w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po tym okresie.

W 2021 roku organizacje zwigzkowe maja czas do 11 stycznia.

Obecnie dwa razy w roku (do dnia 10 stycznia oraz 10 lipca) organizacje zwigzkowe chcace zachowac swoje uprawnienia zaktadowych
organizacji zwigzkowych muszg przekazaé pracodawcy informacje o liczbie cztonkéw wchodzacych w ich sktad, a bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem danej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami wykonujgcymi prace zarobkowa, ktére $Swiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz
pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji.

W tym roku ze wzgledu na fakt, ze 10 stycznia wypada w niedziele, w wyniku koniecznosci stosowania ogdlnych zasad liczenia terminéw
wynikajgcych z kodeksu cywilnego, termin realizacji zobowigzania z art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych przesuwa sie
z 10 stycznia na 11 stycznia. Wynika to z dyspozycji art. 115 k.c. ,JezZeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien
uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotq”,
w efekcie czego czynnos¢ w postaci przekazania informacji do pracodawcy warunkowana 10 dniowym terminem w tym roku zyskuje
dodatkowy dzier na spetnienie tego zobowigzania. Zastrzec nalezy natomiast, ze po dniu 31 grudnia 2020 roku kazdy organizacja
zwigzkowa zobligowana do przekazania informacji mogta wypetni¢ ten obowigzek od 1 stycznia 2021 roku bez koniecznosci
oczekiwania korica terminu.

Sciste pilnowanie terminéw jest niezwykle istotne dla pracodawcéw. W przypadku niespetnienia w dniu 11 stycznia 2021 roku
obowigzku informacyjnego, juz od 12 stycznia 2021 roku organizacja zwigzkowa formalnie traci przystugujgce jej uprawnienia.
Pracodawca nie jest wiec zobligowany m.in. do uzgadniania z takg organizacjg tresci regulaminu pracy czy regulaminu wynagradzania,
na co wskazuje art. 25! ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych: , Organizacji, ktéra nie wypetnita w terminie obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 2 lub 3, nie przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tych obowigzkdw”.

Pamietac nalezy natomiast, ze w sytuacji, gdy organizacja zwigzkowa uzupetni takg informacji w pdzniejszym terminie, automatycznie
odzyskuje swoje dotychczasowe uprawnienia. Tym samym cze$¢ pracodawcow moze sporadycznie korzysta¢ z krotkich okresow
faktycznego niewystepowania organizacji zwigzkowych w ich zaktadach pracy.

Jednoczesnie wskazujemy na fakt, ze réwniez drugi termin na przekazanie informacje w obecnym roku ulegnie wydtuzeniu, gdyz
10 lipca 2021 roku przypadka na sobote, w konsekwencji czego organizacje zwigzkowe zyskuja dodatkowe 2 dni na realizacje ich
obowigzkéw ustawowych, tj. majg czas do 12 lipca 2021 roku (poniedziatek).

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Panistwa dyspozycji.
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