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INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 4 STYCZNIA 2021 ROKU 

REJESTR UMÓW O DZIEŁO – OBOWIĄZEK ZGŁASZANIA DO ZUS 
 

Zgodnie z treścią art. 36 ust. 17 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, płatnik 

składek lub osoba fizyczna zlecająca dzieło począwszy od 1 stycznia 2021 roku informuje Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych o zawarciu każdej umowy o dzieło, jeżeli umowa taka zawarta zostanie z osobą, z którą nie pozostaje  

w stosunku pracy lub jeżeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje  

w stosunku pracy. Płatnik składek będzie miał obowiązek dokonania takiego zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia 

zawarcia umowy o dzieło.  

Od zasady zgłaszania umów do rejestru ZUS przewidziano wyjątki. Obowiązek ten nie dotyczy: 

 umów o dzieło zawartych z własnym pracownikiem; 

 umów o dzieło wykonywanych na rzecz własnego pracodawcy, ale zawartych z innym podmiotem; 

 umówi o działo zawartych z osobami prowadzącymi działalność gospodarczą na wykonanie przez nie usług, które 

wchodzą w zakres ich działalności. 

Umowy o dzieło zawarte od 1 stycznia 2021 roku trzeba będzie wykazywać w nowym formularzu ZUS RUD, który będzie 

należało złożyć w ciągu siedmiu dni od zawarcia umowy o dzieło. Formularz można przekazać elektronicznie przez 

Platformę Usług Elektronicznych (PUE) ZUS. 

Zgodnie z zapowiedziami ZUS, rejestr nie ma na celu przygotowania do oskładkowania w przyszłości takich umów, ale 

zebrane w nim dane będą wykorzystywane do celów statystyczno-analitycznych, także do badania kierunków rozwoju 

przedsiębiorczości. To rozwiązanie ułatwi także weryfikację istnienia obowiązku ubezpieczeń społecznych. Nie można 

jednak wykluczyć, że w przyszłości ustawodawca postanowi oskładkować również takie umowy. Z drugiej strony istnienie 

rejestru ułatwi ZUS kontrolowanie pracodawców i kwestionowanie, czy umowa, którą pracodawca zawarł, rzeczywiście 

jest umową o dzieło, czy powinna zostać zakwalifikowana jako umowa zlecenia albo umowa o pracę. Warto o tym 

pamiętać, bowiem po przeprowadzeniu kontroli ZUS może zakwalifikować taką umowę jako np. oskładkowane zlecenie, 

co będzie się wiązało z koniecznością zapłacenia składek z tytułu takiej umowy.  

Zgodnie z naszymi informacjami rząd nie zamierza oskładkować umów o dzieło w najbliższym czasie. Pojawiają się 

natomiast zapowiedzi pełnego oskładkowania umów zlecenia. O postępie prac w tym temacie będziemy Państwa na 

bieżąco informowali.  

W załączeniu do niniejszej informacji prawnej przekazujemy Formularz ZUS RUD, w którym będą Państwo zgłaszali do 

ZUS umowy o dzieło zawierane począwszy od 1 stycznia 2021 roku.  

W razie pytań lub wątpliwości pozostajemy do Państwa dyspozycji. 
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