INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 30 GRUDNIA 2020 ROKU
WERYFIKACIA POZIOMU PARTYCYPACJI W PPE NA DZIEN 1 STYCZNIA 2021

ROKU CELEM ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU TWORZENIA PPK

W zwiazku z faktem, ze zbliza sie dzien weryfikacji poziomu partycypacji uczestnictwa w PPE (1 stycznia 2021 roku),
informujemy, ze pracodawcy powinni ustali¢, czy nadal spetniajg ustawowe przestanki zwalniajace z obowigzku
tworzenia PPK, tj.:

e finansujg sktadke podstawowa do PPE w wysokosci co najmniej 3.5% oraz
e poziom partycypacji przekracza 25% oséb zatrudnionych.

Celem utrzymania tego zwolnienia niezbedne jest sprawdzenie poziomu partycypacji na dzien 1 stycznia 2021 roku. Jest
to dziatanie wewnetrzne dla kazdego pracodawcy bez obowigzku raportowania na zewnatrz, jednakze rekomendujemy,
by przygotowad sie na to dokumentujagc w odpowiedni sposéb liczbe uczestnikéw PPE oraz liczbe zatrudnionych.
Podstawg prawng powyzszego jest art. 133 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych.

REKOMENDOWANY SPOSOB POSTEPOWANIA

I.  Obliczenie poziomu partycypacji w PPE na dzien 1 stycznia 2021 roku

e Wspdlna data - przyjmujemy dla licznika oraz dla mianownika jedna date - 1 stycznia 2021 roku.

e Licznik — liczba uczestnikéw PPE, tj. oséb, za ktére odprowadzono by (naliczono, potragcono i przekazano do
podmiotu prowadzgcego PPE) sktadke do Pracowniczego Programu Emerytalnego w grudniu 2020 roku.

e  Mianownik — liczba oséb zatrudnionych u pracodawcy - przez osobe zatrudniong rozumiemy definicje zawartg
w ustawie o PPK, czyli wszystkie umowy o prace oraz wszystkie stosunki cywilnoprawne, od ktérych pracodawca
jako pfatnik jest zobowigzany naliczy¢ skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (np. obligatoryjnie
ozusowana umowa zlecenie).

e Wynik procentowy - uzyskujemy dzielgc licznik przez mianownik. Jesli otrzymana wartos$¢ jest wieksza/réwna
25%, to nasze PPE zwalnia z obowigzku tworzenia PPK.

e (Czestotliwos¢ obliczen — regularnie na kazdy 1 lipca oraz 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, zaczynajac
od 1 lipca 2019 roku. Kolejna weryfikacja, po obecnej, bedzie miata miejsce na dzien 1 lipca 2021 roku.

Il. Sposéb udokumentowania poziomu partycypacji w PPE

Przepisy tak ustawy o PPE, jak tez ustawy o PPK nie regulujg sposobu oraz formy udokumentowania poziomu partycypacji
w PPE. Wskazujemy, ze nie ma rowniez zadnego aktywnego obowigzku sprawozdawczego pracodawcy w tym zakresie.
Niemniej pracodawca musi by¢é w stanie udowodni¢ prowadzenie PPE zwalniajgcego z PPK na zgdanie podmiotu
zewnetrznego, a nie za$ z wiasnej inicjatywy. Rekomendujemy, by przygotowac sie na to dokumentujgc w odpowiedni
sposob liczbe uczestnikdw PPE oraz liczbe oséb zatrudnionych.

W zatgczeniu do niniejszej informacji prawnej przekazujemy formularz, ktéry moze zostaé wykorzystany do
udokumentowania poziomu partycypacji na dzied. W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozycji.
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