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INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 1 GRUDNIA 2020 ROKU 
NOWELIZAJA USTAWY COVIDOWEJ W ZAKRESIE  
PRACY ZDALNEJ W OKRESIE KWARANATANNY,  

WPROWADZENIA SANKCJI DLA PRZEDSIĘBIORCÓW ZA NARUSZENIE OBOSTRZEŃ  
ORAZ RZEDŁUŻENIE DODATKOWEGO ZASIŁKU OPIEKUŃCZEGO 

 

W dniu 29 listopada weszły w życie przepisy ustawy z dnia 28 października 2020 r. o zmianie niektórych 
ustaw w związku z przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym związanym z wystąpieniem COVID-19  
(Dz. U.  z 2020 r., poz. 2112), które zawierają nowe regulacje dotyczące pracy zdalnej podczas kwarantanny 
oraz sankcje dla przedsiębiorców naruszających ograniczenia, nakazy i zakazy ustanowione w związku ze 
stanem epidemii. Ponadto w dniu 27 listopada 2020 r. opublikowano rozporządzenia przedłużające okres 
pobierania dodatkowego zasiłku opiekuńczego. 

I. PRACA ZDALNA NA KWARANTANNIE 

Do ustawy Covidowej został wprowadzony art. 4h o treści: 

1. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby 
zatrudnione, poddane obowiązkowej kwarantannie, mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, 
świadczyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie. Do 
warunków świadczenia pracy stosuje się przepisy art. 3 ust. 3–8. 

 
2. W przypadku świadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o której mowa w ust. 1, nie przysługuje 
wynagrodzenie, o którym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, ani świadczenie 
pieniężne z tytułu choroby. 

 
W świetle powyższej regulacji: 
• rozszerzono zakres możliwości świadczenia pracy w formie zdalnej w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia 

epidemicznego albo stanu epidemii na „inne osoby zatrudnione”; 
• praca zdalna podczas kwarantanny w przypadku pracowników i innych osób zatrudnionych została 

uzależniona od zgody pracodawcy lub zatrudniającego; 
• potwierdzono, że świadczenie pracy podczas kwarantanny wyłącza możliwość otrzymania wynagrodzenia 

lub zasiłku chorobowego.   
 

II. SANKCJA DLA PRZEDSIĘBIORCY ZA NARUSZENIE OGRANICZEŃ, NAZAZÓW I ZAKAZÓW 
 

Na mocy art. 23 ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku z przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym 
związanym z wystąpieniem COVID-19 (Dz. U.  z 2020 r., poz. 2112) w dniu 29 listopada 2020 r. wprowadzono 
poniższe zasady. 

 
• Naruszenie przez przedsiębiorcę ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 
epidemii, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy  
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (obecnie 
rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów  
w związku z wystąpieniem stanu epidemii z dnia 26 listopada 2020 r. - Dz.U. z 2020 r. poz. 2091), stanowi 
podstawę odmowy udzielenia pomocy publicznej, w szczególności wsparcia finansowego udzielanego na 
podstawie art. 2a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  
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z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych. 
 

• W przypadku stwierdzenia przez właściwy organ naruszenia ograniczeń, nakazów i zakazów, o których 
mowa powyżej, organ ten informuje podmiot udzielający pomocy publicznej o stwierdzeniu naruszenia 
wymogów związanych z przeciwdziałaniem COVID-19. 
 

• Przedsiębiorca ubiegający się o udzielenie pomocy publicznej w związku z prowadzeniem działalności 
gospodarczej na obszarze, na którym ogłoszono stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii, 
obowiązany jest złożyć oświadczenie, że nie naruszył ograniczeń, nakazów i zakazów, o których mowa 
powyżej. Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń. W przypadku złożenia fałszywego oświadczenia, przedsiębiorca jest obowiązany do zwrotu 
kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy łącznie z odsetkami ustawowymi za opóźnienie. 
Decyzję o obowiązku zwrotu pomocy wydaje podmiot udzielający pomocy publicznej. 

 
III. PRZEDŁUŻENIE OKRESU POBIERANIA DODATOKWEO ZASIŁKU OPIEKUŃCZEGO  

W dniu 27 listopada 2020 r. opublikowano rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 listopada 2020 r.  
w sprawie określenia dłuższego okresu pobierania zasiłku opiekuńczego w celu przeciwdziałania COVID-19 
wydane odpowiednio na podstawie art. 4 ust. 3 i 4a ust. 7 ustawy COVID, w których ustalono nowy okres 
obowiązywania dodatkowego zasiłku opiekuńczego. Rozporządzenia wchodzą w życie w dniu 30 listopada 
2020 r., a zgodnie z ich treścią dodatkowy zasiłek opiekuńczy będzie przysługiwał do dnia 24 grudnia 2020 r. 

 

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt. 
 

 

KONTAKT 

Marcin Wojewódka, radca prawny 
marcin.wojewodka@wojewodka.pl 

tel. 22 458 23 00 
 

Piotr Nietrzpiel, radca prawny 
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl 

tel. 724 555 035 
 

 

 


