INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 1 GRUDNIA 2020 ROKU
NOWELIZAJA USTAWY COVIDOWEJ W ZAKRESIE
PRACY ZDALNEJ W OKRESIE KWARANATANNY,
WPROWADZENIA SANKCJI DLA PRZEDSIEBIORCOW ZA NARUSZENIE OBOSTRZEN
ORAZ RZEDLUZENIE DODATKOWEGO ZASItKU OPIEKUNCZEGO

W dniu 29 listopada weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektdrych
ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19
(Dz. U. 22020 r., poz. 2112), ktére zawierajg nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej podczas kwarantanny
oraz sankcje dla przedsiebiorcow naruszajacych ograniczenia, nakazy i zakazy ustanowione w zwigzku ze
stanem epidemii. Ponadto w dniu 27 listopada 2020 r. opublikowano rozporzadzenia przedtuzajace okres
pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego.

. PRACA ZDALNA NA KWARANTANNIE
Do ustawy Covidowej zostat wprowadzony art. 4h o tresci:

1. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby
zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, mogq, za zgodq pracodawcy albo zatrudniajgcego,
Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do
warunkow swiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.

2. W przypadku Swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ani Swiadczenie
pieniezne z tytutu choroby.

W swietle powyiszej regulacji:

e rozszerzono zakres mozliwosci $wiadczenia pracy w formie zdalnej w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii na ,,inne osoby zatrudnione”;

e praca zdalna podczas kwarantanny w przypadku pracownikéow i innych oséb zatrudnionych zostata
uzalezniona od zgody pracodawcy lub zatrudniajgcego;

e potwierdzono, ze Swiadczenie pracy podczas kwarantanny wytgcza mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia
lub zasitku chorobowego.

Il. SANKCJA DLA PRZEDSIEBIORCY ZA NARUSZENIE OGRANICZEN, NAZAZOW | ZAKAZOW

Na mocy art. 23 ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym
zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 ., poz. 2112) w dniu 29 listopada 2020 r. wprowadzono
ponizsze zasady.

e Naruszenie przez przedsiebiorce ograniczen, nakazow i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 812 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (obecnie
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii z dnia 26 listopada 2020 r. - Dz.U. z 2020 r. poz. 2091), stanowi
podstawe odmowy udzielenia pomocy publicznej, w szczegdlnosci wsparcia finansowego udzielanego na
podstawie art. 2a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

e W przypadku stwierdzenia przez wtasciwy organ naruszenia ograniczen, nakazow i zakazow, o ktérych
mowa powyzej, organ ten informuje podmiot udzielajgcy pomocy publicznej o stwierdzeniu naruszenia
wymogow zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19.

e Przedsiebiorca ubiegajacy sie o udzielenie pomocy publicznej w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej na obszarze, na ktdorym ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii,
obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, ze nie naruszyt ograniczen, nakazéw i zakazéw, o ktérych mowa
powyzej. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. W przypadku ztozenia fatszywego oswiadczenia, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu
kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy tacznie z odsetkami ustawowymi za opdznienie.
Decyzje o obowigzku zwrotu pomocy wydaje podmiot udzielajgcy pomocy publicznej.

IIl. PRZEDLUZENIE OKRESU POBIERANIA DODATOKWEO ZASILKU OPIEKUNCZEGO

W dniu 27 listopada 2020 r. opublikowano rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 listopada 2020 r.
w sprawie okreslenia diuzszego okresu pobierania zasitku opiekuriczego w celu przeciwdziatania COVID-19
wydane odpowiednio na podstawie art. 4 ust. 3 i 4a ust. 7 ustawy COVID, w ktérych ustalono nowy okres
obowigzywania dodatkowego zasitku opiekunczego. Rozporzadzenia wchodzg w zycie w dniu 30 listopada
2020 ., a zgodnie z ich trescig dodatkowy zasitek opiekuriczy bedzie przystugiwat do dnia 24 grudnia 2020 r.
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