INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 13 PAZDZIERNIKA 2020 ROKU
ZMIANA W ZAKRESIE USTALANIA PODSTAWY WYMIARU ZASItKOW DLA
PRACOWNIKOW Z OBNIZONYM WYMIAREM CZASU PRACY

W dniu 9 paidziernika 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 paidziernika o zmianie niektérych ustaw
w celu przeciwdziatania spoteczno-gospodarczym skutkom COVID-19, w ramach ktérej wprowadzono art. 31 zy®3 do
tzw. ustawa covid. Powyzisza nowelizacja wprowadza z mocg wsteczng modyfikacje zasad ustalania podstawy wymiaru
zasitkow pracownikéw z obnizonym na podstawie przepisow covidowych wymiarem czasu pracy w celu wytaczenia
wptywu obnizenia na wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitku.

Na mocy nowego przepisu przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa przystugujgcych osobom, ktérym obnizono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15g ustawy
covid oraz osobom, ktérym na podstawie art. 15zf ustawy covid wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajgce z umdw o prace, wytaczono stosowanie przepisu art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, jezeli:

e obnizenie wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia nastgpito
w okresie wczesniej pobieranego zasitku oraz

e miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego zasitku nie byto przerwy, albo przerwa byta krétsza niz
trzy miesigce kalendarzowe.

Moc obowigzujgca powyzszego przepisu zostata rozciggnieta wstecznie na okres od 31 marca 2020 r.
Dodatkowo powyzsza zasada wolg ustawodawcy ma zastosowanie réwiez do:

®  0s0b, ktérym obnizono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15gb ustawy covid. W tym wypadku regulacja ma
moc wsteczng od 24 czerwca 2020 r.;

e 0s0b, ktérym na podstawie art. 15zzzzzo ust. 2 obnizono wymiar czasu pracy lub wprowadzono mniej korzystne
warunki zatrudnienia niz wynikajgce z podstawy nawigzania stosunku pracy. W tym wypadku regulacja ma moc
wsteczng od 26 sierpnia 2020 r.

Na skutek wprowadzonej nowelizacji podstawa wymiaru Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego nie bedzie obecnie
uwzgledniata zmiany wymiaru czasu pracy na podstawie przepisdw covidowych i wynikajacej z niego obnizki
wynagrodzenia. Natomiast podstawa wymiaru Swiadczen przystugujgcych osobom objetym nowym przepisem za okres
przed dniem wejscia w zycie nowelizacji (objety mocg wsteczng obowigzywania przepisu), podlega ponownemu

przeliczeniu na wniosek §wiadczeniobiorcy, jezeli Swiadczenie wyptacone na podstawie dotychczasowych przepisow jest

nizsze niz Swiadczenie ustalone zgodnie z nowym przepisem.

W razie pytan lub watpliwosci w zakresie powyzszych kwestii pozostajemy do dyspozycji.
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