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PRACA ZDALNA
PROJEKT ZMIAN W KODEKSIE PRACY

22 wrzesnia 2020 roku Rada Dialogu Spotecznego otrzymata projekt zmian w Kodeksie pracy, ktére maja
wprowadzi¢ kompleksowa regulacje pracy zdalne;.

Zatozeniem projektodawcy jest wprowadzenie kompleksowej regulacji pracy zdalnej do przepiséw Kodeksu
pracy. W mysl projektu z Kodeksu pracy usuniety zostanie caty rozdziat llb, ktéry dotychczas regulowat
teleprace. W jego miejsce wprowadzony zostanie rozdziat llc dotyczacy pracy zdalnej. Realizacja takich zatozen

bedzie oznaczata konieczno$¢ aktualizacji warunkow prawnych Swiadczenia pracy przez telepracownikow,

a takze aktualizacji regulacji wewnetrznych, w ktdrych uregulowana jest telepraca.

Zgodnie z projektem praca zdalna oznacza prace, ktéra jest ,,wykonywana catkowicie lub czesciowo poza
siedzibg pracodawcy lub poza innym statym miejscem swiadczenia pracy, okreslonym w umowie o prace lub
wskazanym przez pracodawce, w szczegolnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposSredniego porozumienia sie
na odlegtos¢” (projekt art. 67 k.p.).

Ponizej przedstawiamy gtéwne zatozenia wymogdw prawnych dotyczacych pracy zdalnej.
SPOSOB WPROWADZENIA PRACY ZDALNEJ

W mysl projektu praca zdalna moze zosta¢ wprowadzona przy zawieraniu umowy o prace lub w trakcie
zatrudnienia. Zasadg bedzie wprowadzenie pracy zdalnej w uzgodnieniu stron — z inicjatywy pracodawcy lub
na wniosek pracownika. Tylko w szczegdlnych sytuacjach mozliwe bedzie wprowadzenie pracy zdalnej
poleceniem pracodawcy. Wyjatki te dotyczy¢ majg standw nadzwyczajnych, stanu epidemii oraz w razie
potrzeby zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

WARUNKI LOKALOWE | SPRZETOWE

Praca zdalna moze by¢ wprowadza tylko wtedy, gdy pracownik ma odpowiednie warunki lokalowe
i techniczne do jej wykonywania.

POROZUMIENIE PRACODAWCY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI LUB PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW

Projekt przewiduje, ze praca zdalna ma by¢ wprowadzana w sposob scisle sformalizowany. Ustawodawca
przewiduje tryb ogdlny — zawarcie porozumienia pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi (nie zwigzkowymi
przedstawicielami pracownikéw) lub wydanie samodzielnie regulaminu.

Praca zdalna moze by¢ jednak tez wprowadzona w trybie indywidualnego uzgodnienia z pracownikiem.

W obydwu trybach projekt przewiduje wymogi co do tresci porozumienia z pracownikiem lub ustalen dla pracy
zdalnej $wiadcznej na podstawie polecenia pracodawcy (m.in. ustalenie zasad porozumienia sie, wysokosci
ekwiwalentu za wykorzystywanie wtasnego sprzetu do pracy, sposobu i formy kontroli).

WYMOGI FORMALNE PRZY WPROWADZANIU PRACY ZDALNEJ

Przy wprowadzaniu pracy zdalnej projekt wymaga szeregu wnioskow i o$wiadczen pisemnych lub w postaci
elektronicznej (m.in. wniosek o prace zdalng, osSwiadczenie o spetnianiu warunkdw technicznych i lokalowych,
obowigzki informacyjne pracodawcy w przypadku uzgodnienia pracy zdalnej, oswiadczenia i informacje
w zakresie BHP).
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KONTROLA PRACOWNIKA

Praca zdalna w zatozeniu moze mieé ograniczone mozliwosci kontroli pracownika. Pracodawca moze
dokonywac kontroli pomieszczenr, w ktérych jest wykonywana praca zdalna tylko za uprzednig zgoda
pracownika.

OBOWIAZKI BHP

Projekt zaktada, ze cze$¢ obowigzkdw z zakresu BHP zostanie przeniesiona na pracownika. W przypadku pracy
zdalnej pracodawca bedzie zwolniony z czesci obowigzkéw BHP. Projekt reguluje m.in. kwestie prowadzenia
postepowania powypadkowego w przypadku pracy zdalnej.

CIEZAR EKONOMICZNY PRACY ZDALNEJ

Projekt zaktada, ze pracodawca powinien ponosi¢ koszty ekonomiczne sprzetu, narzedzi i materiatéw, a takze
koszty ich eksploatacji.

WNIOSKI DLA PRAKTYKI

e Pojecie telepracy zostanie zastgpione pracg zdalng — bedzie ona miata szerszy zakres.

e Pojawia sie watliwos¢ co do objecia regulacjg takze incydentalnych przypadkéw Swiadczenia pracy
typu home office.

e Wprowadzenie pracy zdalnej do Kodeksu pracy oznacza zwiekszenie stopnia jej sformalizowania
w porédwnaniu do dzisiejszych regulacji.

WSPARCIE KANCELARII

Kancelaria oferuje swoje wsparcie w procesie implementacji regulacji dotyczacej pracy zdalnej,
w szczegdllnosci w zakresie audytu dotychczas obowigzujgcych rozwigzan (pod katem koniecznosci ich
dostosowania), przygotowania formalnej dokumentacji niezbednej do wprowadzenia pracy zdalnej, analizy
ryzyk i zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy m.in. w sferze BHP, kosztdw Swiadczenia pracy zdalnej
i ustalenia zasad rozliczen z pracownikami.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

KONTAKT

Adrian Prusik, radca prawny
adrian.prusik@wojewodka.pl
tel. 724 555 221

Kornel Kowalski, radca prawny
kornel.kowalski@wojewodka.pl
tel. 724 555 727
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