INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 18 SIERPNIA 2020 ROKU

PtACA MINIMALNA | STAWKA GODZINOWA W 2021 ROKU

W poniedziatek, 17 sierpnia 2020 roku, na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej w 2021.

Zgodnie z projektem od 1 stycznia 2021 roku minimalne wynagrodzenie bedzie wynosito 2 800 zi, (obecnie
2600 zt) a minimalna stawka godzinowa w przypadku oméw cywilnoprawnych - 18,30 zt (obecnie 17 zt).

Konsekwencjg wzrostu tych wskaznikow jest wzrost kosztéw pracy oraz pochodnych od wyptacanych
wynagrodzen, takich jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, czy tez dodatek za
prace w nocy, minimalne wynagrodzenie przestojowe, odszkodowanie za ztamanie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub za mobbing.

Dla podmiotow zatrudniajgcych prowadzacych Pracowniczy Plan Kapitatowy wzrost ptacy minimalnej oznacza
zmiane limitu uprawniajacg uczestnikdw PPK do obnizenia wpfaty podstawowej. W 2021 roku limit
1,2-krotnosci ptacy minimalnej wynosi¢ bedzie 3 360 zt.

W przypadku podmiotéw, ktére w 2021 roku planujg przeprowadzenie zwolnien, nalezy podkresli¢, ze wzrost
ptacy minimalnej oznacza wzrost wysokosci maksymalnej odprawy pienieznej z tytutu zwolnienia grupowego.
Swiadczenie to nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie przepiséw obowigzujgcych w dniu rozwigzania stosunku pracy. W zwigzku z wzrostem minimalnego
wynagrodzenie za prace maksymalna wysoko$¢ odprawy nie moze przekroczy¢ 42 000 zt.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.
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