INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 24 LIPCA 2020 ROKU
NOWELIZACJA USTAWY O DELEGOWANIU PRACOWNIKOW W RAMACH SWIADCZENIA UStUG

Uprzejmie informujemy, ze obecnie w Sejmie procedowany jest projekt majacy na celu implementacje
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z 28 czerwca 2018 roku zmieniajgcej dyrektywe
96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug, ktéra bedzie skutkowata
nowelizacjq ustawy z dnia 10 czerwca 2016 roku o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.
Obecnie widniejgcy w procedowanym projekcie ustawy termin wejscia w Zycie przepisow to 30 lipca 2020
roku. Najwazniejsze zagadnienia, ktére ulegng zmianie przedstawiamy ponizej.

I. MODYFIKACJA MINIMALNYCH WARUNKOW ZATRUDNIENIA | WYZNACZENIE OKRESU ICH STOSOWANIA
e Minimalne warunki zatrudnienia dla pracownikéw delegowanych po nowelizacji obejmg zapewnienie
pracownikowi delegowanemu wszystkich obowigzkowych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
z przepisOw kodeksu pracy oraz innych przepisdw regulujgcych prawa i obowigzki pracownikéw
(np. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych lub prace w nocy), a nie jak dotychczas jedynie
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujagce w Polsce. Ponadto do minimalnych warunkéw
zatrudnienia dodano obowigzek pokrycia naleznosci dotyczacych kosztow zwigzanych z podrdig
stuzbowg z miejsca pracy na terytorium RP, do ktérego pracownik zostat delegowany, do innego miejsca
pracy na terytorium RP lub poza terytorium RP.

e Stosowanie minimalnych warunkéw zatrudnienia zostato zagwarantowane przez okres 12 miesiecy
delegowania, ktoéry to okres moze zostac przedtuzony do maksymalnie 18 miesiecy w przypadku ztozenia
Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia.

e QOdrebnie zostaty uregulowane minimalne warunki zatrudnienia dla pracownikéw delegowanych przez
agencje pracy tymczasowej i agencje wynajmujgce personel.

Il. ROZSZERZENIE GWARANTOWANEGO POZIOMU WARUNKOW ZATRUDNIENIA PRZY DELEGOWANIU
DLUGOTERMINOWYM

Po uptywie okresu 12 miesiecy delegowania (18 miesiecy w wypadku ztozenia umotywowanego
powiadomienia) pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP musi zapewnié¢ takiemu
pracownikowi, poza minimalnymi warunkami wynagrodzenia, réwniez inne warunki zatrudnienia nie
mniej korzystne niz wynikajgce z przepiséw Kodeksu pracy oraz innych przepiséw regulujgcych prawa
i obowigzki pracownikéw. Z zakresu warunkoéw, ktére nalezy zapewnié, wytgczono jednak stosowanie
regulacji dotyczacych zasad i trybu zawierania i rozwigzywania umow o prace, stosowania klauzul
o zakazie konkurencji oraz Pracowniczych Programéw Emerytalnych i Pracowniczych Plandéw
Kapitatowych. Zatem w przypadku delegowania ,, dtugoterminowego” dojdzie do praktycznego zréwnania
pozycji pracownikéw delegowanych i krajowych.

IIl. WPROWADZENIE ZASADY SUMOWANIA OKRESOW DELEGOWANIA PRACOWNIKOW
Przy obliczaniu okresdw delegowania przyjeto zasade sumowania okreséw delegowania wszystkich
pracownikdw delegowanych na terytorium RP kolejno przez danego pracodawce delegujgcego
pracownika do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu.

Wojewddka i Wspdlnicy Sp.k.

e
ul. Solec 38, 00-394 Warszawa '
www.wojewodka.pl [



IV. ZMIANA DEFINICJI PRACODAWCY DELEGUJACEGO PRACOWNIKA NA TERYTORIUM | Z TERYTORIUM
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Rozszerzono definicje pracodawcy w odniesieniu do pracodawcy delegujgcego pracownikéw na
terytorium RP o agencje wynajmujgca personel. Ponadto za pracodawce delegujgcego na terytorium RP
uznano agencje pracy tymczasowej i agencje wynajmujgcy personel, gdy pracodawca uzytkownik na
terytorium tego samego lub innego panstwa cztonkowskiego kieruje tymczasowo pracownika
skierowanego do niego z tych podmiotdw do pracy na terytorium RP. Natomiast pracodawcg delegujgcym
z terytorium RP bedzie agencja pracy tymczasowej, gdy kieruje ona pracownika do pracodawcy
uzytkownika na terytorium RP lub innego parnstwa cztonkowskiego, ktéry to pracownik nastepnie jest
kierowany przez pracodawce uzytkownika do pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego.

V. ROZSZERZENIE ZAKRESU UPRAWNIEN PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

e Przyznanie PIP prawa do wystepowania do okreslonych podmiotéow (pracodawcy delegujgcego
pracownika z terytorium RP, przedsiebiorcy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, naczelnikow urzeddéw
skarbowych i innych organdw administracji publicznej) z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji
dotyczacych delegowania pracownika z terytorium RP.

e Wprowadzenie zasady, ze w wypadku ustalenia pozornego delegowania, do pracownika zastosowanie ma
prawo wiasciwe, jednak nie moze to prowadzi¢ do objecia pracownika warunkami zatrudnienia mniej
korzystnymi niz te, ktére majg zastosowanie do pracownikéw delegowanych na terytorium RP.

VI. WPROWADZENIE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH PRACODAWCY UZYTKOWNIKA, DO KTOREGO
SKIEROWANY ZOSTAL DO PRACY PRACOWNIK Z INNEGO PANSTWA CZtONKOWSKIEGO LUB KTORY
KIERUJE PRACOWNIKA DO PRACY W INNYM PANSTWIE CZLONKOWSKIM

Nalezy zauwazyc, iz w zwigzku z faktem, ze nowelizacja stanowi wdrozenie przepisow dyrektywy, regulacje
0 analogicznym charakterze muszg zosta¢ wdroione réwniez w pozostatych krajach UE. Pracodawcy
delegujacych pracownikéw do innych krajéw Unii winni zidentyfikowa¢ istnienie analogicznych regulacji
w tych krajach. W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035
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